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VILA FLORES - RS

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, AGRICULTURA, INFRAESTRUTURA E MEIO
AMBIENTE.

PROCESSO: Projeto de Lei N2 014/2025.
PROPONENTE: Poder Executivo.

EMENTA: CONCEDE A REVISAO GERAL ANUAL E AUMENTO REAL DOS VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICOS TEMPORARIO DO
PODER EXECUTIVO, APOSENTADOS E PENSIONISTAS, FIXA O SALARIQ DE
REFERENCIA PREVISTO NAS LEIS MUNICIPAIS N2 2.577/2022 E SUAS ALTERACOES E
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DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PARECER: Pela APROVACAO.

JUSTIFICATIVA:

O Projeto de Lei n2? 014/2025 de autoria do Poder Executivo, tem por objetivo
a concessdo aos servidores efetivos, comissionados, temporarios, aposentados e
pensionistas do Municipio de Vila Flores, o percentual de 4,83% (quatro virgula oitenta
e trés por cento) a titulo de revisdo geral anual e, o percentual de 0,17% (zero virgula
dezessete por cento) a titulo de aumento real, totalizando o percentual de 5,00% (cinco
por cento) a ser aplicado sobre os vencimentos atuais.

O Salario de Referéncia Municipal - SRM passa a vigorar com o valor de
R$1.381,57 (um mil, trezentos e oitenta e um reais e cinquenta e sete centavos).

O Projeto de Lei em comento também tem por escopo a valorizagdo do servidor
publico municipal e a reposi¢do das perdas decorrentes dos efeitos da economia no
mercado, objetivando, especialmente alcancgar exceléncia na qualificagdo profissional,
assegurando-se a satisfagdo dos profissionais que atuam junto ao Municipio de Vila
Flores.

Sendo assim, apos a andlise do referido Projeto de Lei, a Comissdo de
Economia, Finangas, Agricultura, Infraestrutura e Meio Ambiente, apresenta parecer
pela APROVACAO do mesmo.

E o parecer.

Plendrio Luiz Roncatto, Vila Flores, 10 de janeiro de 2025.
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VILA FLORES - RS
PROJETO DE LEI N® 14/2025

De 10 de janeiro de 2025

CONCEDE A REVISAO GERAL E AUMENTO REAL
DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES E
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICO
TEMPORARIO DO PODER EXECUTIVO,
APOSENTADOS E PENSIONISTAS, FIXA SALARIO
DE REFERENCIA PREVISTO NAS LEIS MUNICIPAIS
Ne 2.527/2022 E 2.560/2022 E SUAS
ALTERACOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VILA FLORES, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuiges legais;

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 12 E concedido aos servidores efetivos, comissionados, temporirios, aposentados e
pensionistas do Municipio de Vila Flores, o percentual de 4,83% (quatro virgula oitenta e trés por
cento) a titulo de revisdo geral anual e, o percentual de 0,17% (zero virgula dezessete por cento) a
titulo de aumento real, totalizando o percentual de 5,00% (cinco por cento) a ser aplicado sobre os
vencimentos atuais.

Paragrafo Unico. Excetua-se o estabelecido neste artigo os beneficios concedidos sem a
garantia de paridade de revisdo de proventos de aposentadoria e pensdes, conforme previsdo
contida na Lei Municipal n2 1.446/2009.

Art. 22 O Salario de Referéncia Municipal - SRM passa a vigorar com o valor de RS 1.381,57
(mil trezentos e oitenta e um reais e cinquenta e sete centavos), pela aplicagdo do percentual total
do art. 19, desta Lei.

Paragrafo (nico. Aplica-se aos coeficientes das Leis Municipais n? 2.527/2022 e 2.560/2022 e
suas alteragdes o valor do SRM.

Art. 32 A aplicagdo dos percentuais previstos nesta Lei incidird sobre os vencimentos
relativos ao més de janeiro de 2025, registrando, portanto, efeito retroativo.

Art. 42 As despesas decorrentes da presente Lei, serdo atendidas pelas dotagdes do
orgcamento municipal.

Art. 52 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a contar
de 12 de janeiro de 2025.
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VILA FLORES - RS
Vila Flores, 10 de janeiro de 2025.

Evandro Anténio Brandalise
Prefeito Municipal

’
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O percentual 3 titulo de revis3o geral é de 4,83%, tendo por base a variagdo do IPCA, medida
entre os meses de janeiro a dezembro de 2024.

eém comento tam
Municipal e a reposicdo das perdas decorrentes dos efeitos da economia no mercado, objetivando,
especialmente alcangar exceléncia na qualificacdo profissional, assegurando-se 3 satisfacdo dos
profissionais que atuam junto ao Municipio de Vila Flores. Em raz3o disso, o poder publico
Municipal confere aos servidores, incluindo-se 0s inativos e pensionistas, o percentual de 0,17% a
titulo de reposicdo salarial.

Destaca-se que o percentual total de 5,00% ja se encontra previsto na Lej Or¢amentéria
Anual, vez que ja se havia a Previsdo para tal indice.

Assim, encaminha-se 0O presente Projeto de Leij 3 essa Egrégia Camara de Vereadores, para
apreciagdo e aprovacio, EM REGIME DE URGENCIA.

Sendo o que tinhamos Para o momento, agradecemos a atencdo dos senhores vereadores e
nos colocamos 3 disposicdo para eventuais esclarecimentos.

Vila Flores, 10 de janeiro de 2025,

EVANDRO ANTONIO BRANDALISE,
Prefeito Municipal

Assinado digitalmente por: EVANDRO ANTONIO BRANDALISE:61153346087
Em 10 de Janeiro de 2025 as 13:19:30
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Memorando SEFAZ: 007/2025 DATA: 13/01/2025

DE: Secretaria da Fazenda — Setor de Contabilidade

PARA: Gabinete do Prefeito / FAPS

Venho por meio encaminhar estimativa de Impacto Orgamentario e
Financeiro para a Revisdo Geral e Aumento Real dos vencimentos dos servidores aposentados e
pensionistas do Poder Executivo Municipal para o Exercicio de 2025, conforme proposto pelo
Projeto de Lei 014/2025.

Cabe considerar que a revisdo geral visa a recuperagao das perdas
decorrentes dos efeitos da economia de mercado e a proposta de aumento real visa a valorizagdo
do servidor publico. O Orgamento Municipal para o Exercicio de 2025, elaborado em
Outubro/2024 ja considerou em suas estimativas de despesas uma reposi¢do salarial de 5,00%,
resultado da estimativa de inflagdo do periodo de doze meses daquela data base. O percentual
efetivamente concretizado do periodo de Janeiro/2025 a Dezembro/2025 foi de 4,83% do indice
IPCA — Indice Nacional de Pregos ao consumidor amplo, indice este que serd repassado pelo
Municipio. Adicionalmente, serd concedido aumento real de 0,17% para fins de valorizacdo do
servidor publico municipal. Sendo assim o percentual total de reposicdo e aumento real serd de
5,00% e por ja estar previsto no Orcamento para o Exercicio e nas despesas com pessoal ndo
precisara de elaboragdo de impacto financeiro como nos moldes exigidos por lei.

Para fins de conhecimento dos valores acrescidos nas despesas,
anexamos um demonstrativo com o comparativo da despesa efetivada nos Gltimos 12 meses do

exercicio anterior e a estimativa com a reposicdo salarial pretendida.

@W ‘
Vanessa Gusberti

Contadora - CRC RS 090.759/0-8
Municipio de Vila Flores/RS

Recebido em: / /

Assinatura:

Rua Fabiano Ferreto, 200 - Centro - CEP:95334-000 - VILA FLORES/RS
Fonde/Fax: 54 3447.1313 e 3447.1300 - E-mail: vilaflores@pmvilaflores.com.br
Home page: www.vilaflores.rs.gov.br - Facebook: facebook.com/prefeituravilaflores




FAPS - Aposentados

(+) Acumulado (Média/2024)

2.983.063,57

(+) Férias proporcionais 0,00
(+) 132 salario proporcional 248.588,63
(=) Total remuneragdo mensal 3.231.652,20
(+) Encargos patronais 0,00
(=) Total remuneragéo com encargos mensal 3.231.652,20
Reposicdo salarial (4,83%) 156.088,80
Aumento real (0,17%) 5.493,81
(=) Total anual com reposicio e aumento para o periodo (Janeiro/Dezembro) 3,393,234,81
FAPS - Pensionistas
(+) Acumulado (Média/2023) 193.899,12
(+) Férias proporcionais 0,00
(+) 132 salario proporcional 0,00
(=) Total remuneragdo mensal 193.899,12
(+) Encargos patronais 0,00
(=) Total remuneragio com encargos mensal 193.899,12
Reposicdo salarial (4,83%) 9.365,33
Aumento real (0,17%) 329,63
(=) Total anual com reposigdo e aumento para o periodo (Janeiro/Dezembro) = ‘ ,203.594;08
FAPS - Gestor de Recursos e Conselheiros
(+) Acumulado (Média/2024) 54.276,10
(+) Férias proporcionais 0,00
(+) 132 saldrio proporcional 0,00
(=) Total remuneragdo mensal 54.276,10
(+) Encargos patronais 0,00
(=) Total remunerag&o com encargos mensal 54.276,10
Reposicdo salarial (4,83%) 2.621,54
Aumento real (0,17%) 92,27
(=) Total anual com reposi¢do e aumento para o periodo (Janeiro/Dezembro) . 56.989,91
Necessidade de suplementacio
Percentual previsto em Orcamento 5,00%
Percentual pretendido 5,00%
Suplementagio necessaria 0,00%
Base de célculo 3.479.827,42
Suplementacio necessaria em percentual 0,00%
Suplementagdo necessaria em valor financeiro 0,00

Comparativo da estimativa em Orcamento

Despesa anual de folha de pagamento apos reajuste RS

3.653.818,79

Estimativa anual de folha fixada no Orgamento para o Exercicio de 2025 RS

4.085.000,00

* A estimativa comtempla as aposentadorias previstas para o exercicio.

Observagdo — N3o ha necessidade de suplementagdo de despesas no Orgamento.

Aumento de despesa entre os exercicios

Aumento de despesa com reposicio

Despesa acumulada apés reposicio (12 meses)

173.991,37
3.653.818,79

CRC/RS 090.759/0-8

CPF: 003.0 ‘5///45«7)(/‘-/&235
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Memorando SEFAZ: 008/2025 DATA: 13/01/2025

DE: Secretaria da Fazenda — Setor de Contabilidade

PARA: Gabinete do Prefeito / FAPS

Venho por meio encaminhar estimativa de Impacto Orgamentdrio e
Financeiro para a Revisdo Geral e Aumento Real dos vencimentos dos servidores e contratos
administrativos de servicos temporario do Poder Executivo Municipal para o Exercicio de 2025,
conforme proposto pelo Projeto de Lei 014/2025.

Cabe considerar que a revisdo geral visa a recuperagdo das perdas
decorrentes dos efeitos da economia de mercado e a proposta de aumento real visa a valorizagao
do servidor publico. O Orcamento Municipal para o Exercicio de 2025, elaborado em
Outubro/2024 j4 considerou em suas estimativas de despesas uma reposi¢do salarial de 5,00%,
resultado da estimativa de inflacio do periodo de doze meses daquela data base. O percentual
efetivamente concretizado do periodo de Janeiro/2025 a Dezembro/2025 foi de 4,83% do indice
IPCA — Indice Nacional de Precos ao consumidor amplo, indice este que sera repassado pelo
Municipio. Adicionalmente, sera concedido aumento real de 0,17% para fins de valorizagao do
servidor publico municipal. Sendo assim o percentual total de reposi¢cdo e aumento real sera de
5,00% e por ja estar previsto no Orgamento para o Exercicio e nas despesas com pessoal ndo
precisara de elaboragdo de impacto financeiro como nos moldes exigidos por lei.

Para fins de conhecimento dos valores acrescidos nas despesas,
anexamos um demonstrativo com o comparativo da despesa efetivada nos ultimos 12 meses do

exercicio anterior e a estimativa com a reposi¢ao s
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Assinatura:

Rua Fabiano Ferreto, 200 - Centro - CEP:95334-000 - VILA FLORES/RS
Fonde/Fax: 54 3447.1313 e 3447.1300 - E-mail: vilaflores@pmvilaflores.com.br
Home page: wwwu.vilaflores.rs.gov.br - Facebook: facebook.com/prefeituravilaflores




(=) Total remuneragio anual

(+) Encargos patronais

(=) Total remuneragdo com encargos mensal
Reposi¢do salarial (4,83%)

Aumento real (0,17%)

(=) Total anual com reposicdo e aumento para o periodo (Janeiro/Dezembro)

EXECUTIVO - AGENTES POLITICOS - sem reposicdo
(+) Acumulado (Média/2024) 786.227,06
(+) Férias proporcionais 21.837,46
(+) 132 salario proporcional 65.518,92
(=) Total remuneraggo anual 873.583,44
(+) Encargos patronais 104.830,01
(=) Total remuneraggo com encargos 978.413,45
sem reposicdo 0,00
(=) Total anual com reposicdo para o periodo (Janeiro 3 Dezembro) 978.413&}
e EXECUTIVO - Servidores RPPS
(+) Acumulado (Média/2024) 8.520.982,93
(+) Férias proporcionais 236.670,30
(+) 132 salério proporcional 710.081,91

9.467.735,14
3.022.101,06
12.489.836,20
603.259,09
21.232.72
12.511.068,92

f‘ EXECUTIVO - Servidores RGPS e Contratos Temporarios

(+) Acumulado (Média/2024) 2.627.300,41
(+) Férias proporcionais 72.973,27
(+) 132 saldrio proporcional 218.941,70
(=) Total remuneraggo anual 2.919.215,38
(+) Encargos patronais 350.305,85
(=) Total remuneragio com encargos 3.269.521,23
Reposicdo salarial (4,83%) 157.917,88
Aumento real (0,17%) 5.558,19
(=) Total anual com reposicdo e aumento para o periodo (Janeiro/Dezembro) 3.432.997,21[

’_ Calculo percentual

Receita Corrente Liquida (Dezembro/2024)
Despesa com pessoal (tltimos 12 meses)
Percentual de despesa atual

Aumento de despesa com reposicdo
Despesa acumulada apds reposigdo (12 meses)
Percentual de despesa apos reposigdo

36.771.398,56
15.501.235,19
42,16
787.967,87
16.289.203,06
44,30

Aumento em percentual

2,14

Necessidade de suplementacio
Percentual previsto em Orgamento

Percentual pretendido

Suplementagido necessaria

Base de célculo

Suplementagdo necessaria em percentual

Suplementag3o necessaria em valor financeiro

5,00%
5,00%
0,00%
16.737.770,88
0,00%

0,00

¥



Comparativo da estimativa em Or¢amento

Despesa anual de folha de Pagamento apds reajuste

RS

16.922.479,66

Estimativa anual de folha fixada no Orcamento para o Exercicio de 2025

RS

18.357.582,00

Aumento de despesa entre os exercicios

Aumento de despesa com reposicdo
Despesa acumulada apés reposicdo (12 meses)

787.967,87
16.922.479,66
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