VILA FLORES — RS

COMISSAO DE JUSTICA, REDACAO, SAUDE, EDUCAGAO E BEM ESTAR SOCIAL.

PROCESSO: Projeto de Lei n2 013/2025
PROPONENTE: Poder Executivo

EMENTA: ALTERA O INCISO Il, DO ARTIGO 37, DA LEI MUNICIPAL N2 2.560, DE 21 DE
SETEMBRO DE 2022.

PARECER: Pela APROVACAO.

JUSTIFICATIVA:

O Projeto de Lei n2 0713, 025, de autoria do Poder Executivo, no qual é
solicitada a aprovacao legislativa para a alteracdo do coeficiente de remuneragao dos
cargos em comissdo, constantes o inciso I, do artigo 37, do Plano do Magistério
Municipal.

Destaca-se que a proposta legislativa em analise visa a valorizacdo do servidor
publico, mediante a questdo salarial, tendo em vista que até o momento as diregoes
escolares eram em sua maioria fungdes gratificadas. Ao se precisar utilizar os

coeficientes referente aos cargos eim comissao percebeu-se que 0S salarios estavam
defasados, sendo que a remuneragao para um vice-diretor com carga horaria de 40
horas semanais era menor que a remuneracao inicial de um professor 20 horas
semanais. Assim para que se possa ter um quadro de profissionais experientes e com
remuneracao adequada, faz-se necessaria a alteragao.

Apos a analise do referido Projeto de Lei, a Comissao de Justica, Redacao,
saude, Educacdo e Bem Estar Social, apresenta parecer pela APROVACAO.

E o parecer.
Plenario Luiz Roncatto, Vila Flores, 16 de janeiro de 2025.
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VILA FLORES - RS
PROJETO DE LEI N2 013/2025,
DE 09 de janeiro de 2025.

ALTERA O INCISO IlI, DO ARTIGO 37, DA LEI
MUNICIPAL N2 2.560, DE 21 DE SETEMBRO DE
2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VILA FLORES, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais;

Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 O inciso Il, do artigo 37, da Lei Municipal n2 2.560 de 21 de setembro de 2022, passa
a vigorar da seguinte forma:

Il — Cargos em Comissdo e Fungles Gratificadas:

Codigo CC Coeficiente Codigo FG Coeficiente
CCM-1 2,73 FGM-1 0,8

CCM-2 4,18 FGM-2 1,04
CCM-3 2,5 FGM-3 1,3

CCM-4 5,0 FGM-4 1,7

Art. 22 As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotacdes orcamentarias
proprias.

Art. 32 Revogadas as disposicGes em contrario, esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a contar de 01 de janeiro de 2025.

Vila Flores, 09 de janeiro de 2025.

Evandro Antonio Brandalise,

Rua Fabiano Ferretto, 220 - Centro - CEP: 95334-000 - VILA FLORES - RS
Fone/Fax: (54) 3447-1313 e 3447-1300 - E-mail: vilaflores@vilaflores.rs.gov.br
Home page: www.vilaflores.rs.gov.br | Facebook: facebook.com/prefeituravilaflores
Para verificar a autenticidade, acesse: https://atos.vilaflores.rs.gov.br/editor/assinatura/validar - com a chave: 81FZKEAC8BLVNG5
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Prefeito Municipal
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VILA FLORES - RS

MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N2 013/2025

Estamos enviando para apreciacdo de V. Exas., o Projeto de Lei acima nominado, no qual é
solicitada a aprovacdo legislativa para a alteracdo do coeficiente de remuneracdo dos cargos em
comissdo, constantes do inciso Il, do artigo 37, do Plano do Magistério Municipal.

Destaca-se que a proposta legislativa em analise visa a valorizagdo do servidor publico,
mediante a questdo salarial, tendo em vista que até o momento as dire¢des escolares eram em
sua maioria fungdes gratificadas. Ao se precisar utilizar os coeficientes referente aos cargos em
comissdo percebeu-se que os saldrios estavam defasados, sendo que a remuneracdo para um vice-
diretor com carga hordria de 40 horas semanais era menor que a remuneracao inicial de um
professor 20 horas semanais. Assim para que possamos ter um quadro de profissionais
experientes e com remuneracdo adequada, faz-se necessaria a alteracao.

Assim, encaminhamos o presente Projeto de Lei para a devida tramitacdo na Camara de
Vereadores, para sua apreciagao e aprovagao.

Sendo o que tinhamos no momento e certos da habitual atengao de Vossa Exceléncia e dos
nobres Edis que compdem essa Casa Legislativa, ao ensejo, apresentamos cordiais saudacgdes.

Vila Flores, 09 de janeiro de 2025.

EVANDRO ANTONIO BRANDALISE

Prefeito Municipal
Assinado digitalmente por: EVANDRO ANTONIO BRANDALISE:61153346087
Em 09 de Janeiro de 2025 as 16:42:10
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Memorando SEFAZ: 005/2025 DATA: 11/01/2025.

DE: Secretaria da Fazenda - Setor de Contabilidade

PARA: Gabinete do Prefeito

Venho por meio deste em resposta ao Memorando GAB. n° 01/2025
de 06/01/2025, informar que hé necessidade de Estudo de Impacto Orgamentario e Financeiro

para alterag&o salarial dos cargos abaixo relacionados:

Ne Carao Salério Carga Hordria
b Largo 2aiario

Vagas Semanal
02 |Vice Diretor RS 3.592,08 20h
01 Vice Diretor RS 5.499,96 40 h

A alteragdo proposta visa adequar as bases salariais dos vice diretores
de escolas, que se encontravam defasados na estrutura de cargos, conforme justificativa do
Memorando. Além do mais serio efetuadas contratagdes temporérias para essas vagas,
diferentemente do exercicio anterior, as quais eram lotadas por servidores efetivos com pagamento
de fungdes gratificadas e contratagéo temporaria de professores substitutos para as vagas de
diregao.

Sendo assim, h4 necessidade de demonstrar o Estudo de Impacto
Orgamentério e Financeiro, pois 0s novos padrdes ndo estavam previstos na estrutura de cargos,
sendo continuos e o valor total das contratagdes novas ultrapassa o limite de 25 salarios, com base
no menor padréo do Municipio, conforme regulamenta o inciso 2° do artigo 15, da Lei 2748 de
10/09/2024 que define as Diretrizes Orgamentérias para o exercicio de 2025, necessitando,

portanto, de Estudo de Impacto Orgamentario e_Fj anceiro, o qual se encontra anexo a este

Memorando.
g ,(,(/_110’0/
Vangssa Gusberti
Contadora - CRC RS 090.759/0-8
Municipio de Vila Flores/RS
Recebido em / /
Assinatura:
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ESTUDO DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Estudo da adequagdo orgamentdria e financeira para a finalidade de alteracdo salarial dos cargos
abaixo relacionados, para a Secretaria de Educagdo, em cumprimento ao disposto no Art. 16, inciso | § 40,

inciso I, Lei Complementar n? 101/2000.

Ne C Soldela Carga Hordria

age Lerae e B Semanal
Vagas 2emanai

02 Vice Diretor RS 3.592,08 20 h

01 Vice Diretor RS 5.499,96 40 h |

Janeiro/2025 Indeterminado

METODOLOGIA DE CALCULO: a metodologia de célculo utiliza como parametro a contratagao através de

cargos comissionados, considerando o saldrio base, adicionado do percentual de 12% de cota patronal de INSS
para o Exercicio de 2025, conforme desoneracio da Folha de Pagamento, por tempo indeterminado, com
adicional de férias e 132 salario proporcionais ao periodo e vale alimentagdo, conforme calculo individual por

cargos, demonstrado abaixo.

VICE DIRETOR - 20HS - cargo novo
Justificativa - vaga nova - alteracdo de cargos na estrutura administrativa
(+) Salério base - 2 VAGAS 7.184,16
(+) Férias proporcionais 199,54
(+) 132 salério proporcional 598,68
(=) Total remuneracdo mensal 7.982,38
(+) Encargos patronais (INSS 12% cfe desoneracio para o ano de 2025) 957,89
(=) Total remuneragdo com encargos mensal 8.940,27
(=) Total anual (12 meses) 107.283,19
(+) Auxilio alimentag3o: 3,27/hora x 100 horas mensais = 327,00 * 12 meses (2) 7.848,00
(=) Total anual com remuneragso, encargos e auxilio alimentagio 115.131,19
(=) Previs&o de reposicdo salarial 2025 (5%) 387,75

VICE DIRETOR - 40HS - cargo novo
Justificativa - vaga nova - alteracdo de cargos na estrutura administrativa

(+) Salério base - 1 VAGA 5.499,96
(+) Férias proporcionais 152,76
(+) 132 salario proporcional 458,33
(=) Total remuneragio mensal 6.111,05
(+) Encargos patronais (INSS 12% cfe desoneraco para o ano de 2025) 733,33
(=) Total remunerac3o com encargos mensal 6.844,38
(=) Total anual (12 meses) 82.132,53
(+) Auxilio alimentag3o: 3,27/hora x 100 horas mensais = 327,00 * 12 meses 7.848,00
(=) Total anual com remuneraggo, encargos e auxilio alimentacso 89.980,53

(=) Previsdo de reposicao salarial 2025 (5%)

79,56




Considerando que as novas vagas serdo utilizadas em substitui¢do a cargos anteriores, as quais

eram lotadas por servidores efetivos com pagamento de fun¢des gratificadas e contratagdo temporaria de

professores substitutos para as vagas de direcdo, e que, a despesa com pessoal j& contemplava o pagamento

dessas vagas, mesmo que de formas diferentes, demonstramos a abaixo o comparativo de despesa ji estimada

a ser compensado das novas contratagdes.

Os cargos de Vice direcio com carga horaria de 20 horas eram ocupados por dois servidores efetivos com

pagamento de funcdo gratificada, no valor de RS 1.052,62 e para sua vaga era efetuado contrato de servidor

temporario no valor de R$ 3.065,77.

VICE DIRETOR - 20HS - custo anterior

Justificativa -funcdo gratificada para servidor efetivo

(+) Salério base - 1 VAGA 1.052,62
(+) Férias proporcionais 29,24
(+) 132 saldrio proporcional 87,72
(=) Total remuneragso mensal 1.169,57
(+) Encargos patronais - FAPS 31,92% 373,33
(=) Total remuneracio com encargos mensal 1.542,90
(=) Total anual (12 meses) 18.514,84
(+) Auxilio alimentac3o: 3,27/hora x 100 horas mensais = 327,00 * 11 meses

3.597,00
(=) Total anual com remuneracdo, encargos e auxilio alimentagdo 22.111,84

(=) Previsdo de reposicdo salarial 2025 (5%)

Py

VICE DIRETOR - 20HS - custo anterior

Justificativa - contrata¢do tempordria para substituicdo da vaga de direcdo

(+) Salério base - 1 VAGA 3.065,77
(+) Férias proporcionais 85,15
(+) 132 saldrio proporcional 255,48
(=) Total remuneracio mensal 3.406,40
(+) Encargos patronais (INSS 22% cfe desoneragio para o ano de 2024) 749,41
(=) Total remuneragso com encargos mensal 4.155,81
(=) Total anual (12 meses) 49.869,73
(+) Auxilio alimentac3o: 3,27/hora x 100 horas mensais = 327,00 * 11 meses

3.597,00

(=) Total anual com remuneragdo, encargos e auxilio alimentacio

(=) Previsdo de reposicdo salarial 2025 (5%)

CUSTO ATUAL 120.887,75
CUSTO ANTERIOR 79.357,50
DIFERENCA A SUPLEMENTAR EM FOLHA DE PAGAMENTO 41.530,25

O cargo de Vice direcdo com carga horédria de 40 horas era ocupado por servidor efetivo com

Pagamento de fungido gratificada, no valor de R$ 1.368,41 e para sua vaga era efetuado contrato de servidor

temporario no valor de RS 3.065,77.

k



f VICE DIRETOR - 40HS - custo anterior
Justificativa -fungdo gratificada para servidor efetivo
(+) Saldrio base - 1 VAGA

(+) Férias Proporcionais
(+) 132 salrio proporcional
(=) Total remunerac¢do mensal

1.368,41
38,01
114,03

1.520,45
(+) Encargos patronais - FAPS 31,92% 485,33
(=) Total rémuneracdo com encargos mensal 2.005,78
(=) Total anual (12 meses) 24.069,36

(+) Auxilio alimentaggo: 3,27/hora x 100 horas mensais = 327,00 * 11 meses

(=) Total anual €om remuneragso, encargos e auxilio alimentacso
(=) Previsso de reposicio salarial 2025 (5%)

Justificativa - contratacdo temporéria para substituicdo da vaga de direcdo
(+) saldrio base - 1 VAGA

3.065,77
(+) Férias proporcionais 85,15
(+) 132 salsrio proporcional 255,48
(=) Total fémuneragdio mensal 3.406,40
(+) Encargos Patronais (INSS 22% cfe desoneracio Para o ano de 2024) 749,41
(=) Total remuneragdo com encargos mensaj 4.155,81
(=) Total anual (12 meses) 49.869,73
(+) Auxilio alimentagso: 3,27/hora x 100 horas mensais = 327,00 * 11 meses

3.597,00
(=) Total anual com remunerag3o, €ncargos e auxilio alimentagso

 53.466,73

(=) Previsdo de reposic3o salarial 2025 (5%)

CUSTO ATUAL
CUSTO ANTERIOR
DIFERENCA A SUPLEMENTAR

94.479,56
85.189,75
9.289,81 |

Despesa Aumentada
4.4~ Investimentos
4.5 - Inversges Financeiras
TOTAIS ======z==

=SS =====

especifico da LDO.

() A despesa ndo se enquadra O conceito de despesa obrigatéria de cardter continuado,

na forma do art. 17, § 12 da LRF sendo, portanto, dispensados 0S mecanismos de
Compensacio Previstos no § 20 do mesmo artigo.

Mecanismo de Compensacso




No tocante 3 compatibilidade do aumento proposto com o PPA e 3 LDO, segundo que dispde o art. 16,
§ 19, inciso I da Lei Complementar ne 101/2000 (LRF) considera-se compativel a despesa quando a mesma se
conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades € metas previstos nesses instrumentos e nio infrinja

qualquer de suas disposicdes.

I - Compatibilidade com o Plano Plurianual.

de Vila Fiores contempla, nos respectivos programas, as a¢des orcamentirias pelas quais serjo Suportadas as
despesas decorrentes da referida nNomeacdo abrangida pelo estudo. Quanto aos valores consignados no PPA,
cabe ponderar que, nos termos do pardgrafo Gnico do artigo 3¢ da referida Lei, os mesmos constituem meras

referéncias, nio representando, portanto, limite Para a programagéo da despesa or¢amentiria.

programa governamental:

Secretaria de Educa
Z e R

R o RO )

£’

Objetivo: Desenvoliver as agdes de manutencdo dos programas de Educacdo Basica no Municipio

Agdo: 2099 - Manutenggo do Ensino Fundamental.
Agdo; 2105 - Manutencio do Ensino Infantil - Pré Escola I
Agdo: 2237 - Manutengéo do Ensino Infantil - Creche ,

Il - Compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orgamentdrias.

A Lei n2 2748 e 10/09/2024 para o Exercicio de 2025 autoriza a criagdo de cargos publicos, desde que seja

demonstrado o seu impacto orcamentario e financeiro, que é objeto do presente estudo.

= TREE T R ; E T

Objetivo: Desenvolver as agdes de manutencdo dos programas de Educacdo Bésica no Municipio

2099 - Manutenczo do Ensino Fundamental.
2105 - Manutencio do Ensino Infantil - Pré Escola
2237 - Manutencdo do Ensino Infantil - Creche

Il - Compatibilidade com a Lei de Orgamento.

Em relacdo a adequacdo orcamentaria, o art. 16, inciso I da Lei Complementar ne 101/200 (LRF) entende que
estard adequada a despesa quando a mesma houver dotacio especifica e suficiente, ou que esteja abrangida

por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar



9.289,81
(X)A despesa decorrente da €xecucdo da a

€30 estd prevista na Lei de Orgamento ne 2754
para o exercicio de 2025 na(s) seguinte (s) dotacdo

de 12/11/2024
(Ges):

R

utencdo do Ensino Fundamenta] -
2099 - Manutencio do Ensino Fundamenta| -

3.755.926,00
2105 - Manutencdo do Ensino Infanti| —

50.820,06

1.384,026,00 N&o Imediata

1.978,367,00

IV - Impacto sobre a Receita Corrente Liquida.

Conforme normas do TCE (Tribunal de Contas do Estado) IN 18/2023, 7
1) Receita Corrente Liquida acumulada nos Ultimos 12 meses (base dezembro/2024) 36.161.843 35
2) Gastos totais com pessoal - Poder executivo 15.486.726,34
3) Percentual atual em relagdo a Receijta Corrente Liquida 42,83%
4) Acréscimo nos gastos anteriores - Poder Executivo :




Contadora - CRC/RS 090.759/0-8
Municipio de vila Flores/RS



DECLARAGCAO DO ORDENADOR DE DESPESA

EVANDRO ANTONIO BRANDALISE, Prefeito Municipal de Vila Flores/RS no uso de
minhas atribuicbes legais e em cumprimento as determinagdes do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar
101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas e a vista do Estudo de Impacto Orgamentério e Financeiro
acima apresentado, para a finalidade de alteragdo salarial dos cargos, citados na tabela abaixo, para a
Secretaria de Educagdo, em cumprimento ao disposto no Art. 16, inciso | § 49, inciso |, Lei Complementar n2
101/2000, DECLARO haver recursos para a execucdo da(s) acdo(Ses) nas dotagdes disponiveis abaixo,

ratificando a Adequagdo Orgamentdria apresentada no Estudo.

o

b ke e S e = S

2099 — Manutencdo do Ensino Fundamental - MDE 3.755.926,00
2099 — Manutenc¢do do Ensino Fundamental - FUNDEB
% " ¥ . 50.820,06
- o Infantil - Pré Escola - MDE ’
2105 — Manutencdo do Ensin nti r 1.384,026,00 NS5 imattints
2105 - Manutengdo do Ensino Infantil — Pré Escola - FUNDEB
2237 — Manuten¢do do Ensino Infantil — Creche - MDE
1.978,367,00
2237 — Manutencdo do Ensino Infantil — Creche - FUNDEB

CONCLUSAO DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA: a diferenca de despesa a maior gerada pelas alteragdes tem necessidade
de suplementacéo, como demonstrado na tabela acima, visto que as vagas novas ndo estdo estimadas no total da despesa
de pessoal prevista no Orcamento para 2025. As despesas desta contratagdo serdo suportadas por recursos vinculados,
dentro de seus programas especificos como o FUNDEB e com recursos livres. A suplementagdo efetiva serd efetuada no
momento da utilizagdo da dotagdo no caso do FUNDEB, visto que existe variagdo no recebimento dos recursos vinculados
com aumento progressivo de receita do FUNDEB de acordo com a nova lei e possivel excesso de arrecadacdo do recurso do
FUNDEB e com isso poderd ndo ser necesséria a suplementagdo com recurso livre do Municipio, por isso a n3o indicacio

imediata de suplementagdo no estudo dos cargos respectivos.

Declaro, que a execucio da(s) dotacio(Bes) acima referida(s) ndo contraria(m)
nenhum dispositivo legal, notadamente da Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal e demais leis em
vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e ResolucSes do Senado Federal e por se tratar de despesa
obrigatéria de carater continuado, ha acdes previstas de mecanismo(s) de compensagdo, sempre levando em

consideracdo a Conclusdo do Estudo do Impacto Orgamentario e Financeiro.

Vila Flores, 11 de janeiro de 2025.

EVANDm'I%O BRANDALISE

Prefeito Municipal




