VILA FLORES - RS

COMISSAO DE JUSTICA, REDACAO, SAUDE, EDUCACAO E BEM ESTAR SOCIAL.

PROCESSO: Projeto de Lei ne 012/2025
PROPONENTE: Poder Executivo

EMENTA: CRIA O CARGO DE COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO,
MODIFICANDO-SE O QUADRO CONSTANTE DO ARTIGO 21, DA LE| MUNICIPAL N2

PARECER: Pela APROVACAOQ.

JUSTIFICATIVA-

O Projeto de Lei ne 012/2025, de autoria do Poder Executivo, no qual é
solicitada a aprovacao legislativa Har 4 que seja efetuada alteracdo no Plano de Carreira
dos Servidores Publicos de Vila Flores, instituido pela Lej Municipal ne 2.527,de 10 de
maio de 2022.

O Projeto de Lei em an ‘1se traz a criacdo do cargo de Coordenador do
Departamento de Patrimonio, composto POr uma vaga de provimento em COMIissao ou
funcdo gratificada. Referido cargo ¢ essencial para a estruturac3do do Departamento de
Patriménio do Municipio de Vila Flores, o qual tera por fungdo primordial efetuar a
gestdo dos bens maveis e imoveis que compdem o acervo municipal, incluindo pragas,
Parques, gindsios e o Cemitério Publico Municipal. Destaca-se que com os
melhoramentos realizados nos anos anteriores nos imdveis do Municipio, além da
Praca Central e do Cemitério Municipal, torna-se imprescindivel a implementacio de
politicas publicas que permitam a tonservacdo, preservacio e o bom funcionamento
dos itens que compbem o patriménio fisico do Municipio de Vila Flores.

Ainda, altera-se a nomen: 'atura do cargo de Secretario Municipal da Fazenda,
0 qual passa a se denominar como Secretario Municipal de Finangas. Nesse aspecto, a
alteragdo pretendida advém da ‘eorganizacao da estrutura administrativa direta do
Municipio de Vila Flores, onde 3 Secretaria Municipal da Fazenda passa a ter a3

denominacio de Secretaria Municipal de Finangas.
Apos a analise do referido Projeto de Lei, a Comissdo de Justica, Redagdo,
Saude, Educacio e Bem Estar Social, apresenta parecer pela APROVACAOQ. {Y\/
E 0 parecer. '
Plenario Luiz Roncatto, Vil Flores, 16 de janeiro de 2025. @/
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VILA FLORES - RS
PROJETO DE LEI N2 12/2025
De 09 de janeiro de 2025

CRIA. O CARGO DE COORDENADOR DO
DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO,
MODIFICANDO-SE O QUADRO CONSTANTE DO
ARTIGO 21, DA LEI MUNICIPAL N2 2.527, DE 10
DE MAIO DE 2022; ALTERA A DENOMINAGAO
DO CARGO DE SECRETARIO MUNIICIPAL DA
FAZENDA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VILA FLORES, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais;

Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 E criado o cargo de Coordenador do Departamento de Patrimdnio, de provimento em
comissdo ou funcao gratificada, padrdao CC-4 ou padrdo FG-5.

Art. 22 As atribuicdes e os requisitos de provimento do cargo criado sdo os que constam do
Anexo Unico, que é parte integrante desta Lei.

Art. 32 O quadro de cargos de provimento em comissdo e funcdes gratificadas, constante do
artigo 21, da Lei Municipal n2 2.527, de 10 de maio de 2022, passa a ter as seguintes definicdes:

Assessor de Imprensa 01 CC/FG CC-2 FG-5
Assessor Juridico 01 CC/FG CC-4 FG-5
Chefe de Gabinete 01 CC/FG CC-5 FG-5
Chefe do Setor de 01 CC/FG CC-1 FG-1
Almoxarifado

Chefe do Setor de Atividades 01 CC/FG CC-2 FG-5
Desportivas e de Lazer

Chefe do Setor de Cadastro, 01 CC/FG CcC-2 FG-5
Compras e Licitagdes

Chefe do Setor de 01 CC/FG CC-1 FG-1
Desenvolvimento Cultural e

Artesanal
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VILA FLORES - RS

Chefe do Setor de 01 CC/FG CC-2 FG-5
Informatica, Comunicacdo e

Inclusdo Digital

Chefe do Setor de Maquinas 01 CC/FG CC-2 FG-5
Chefe do Setor de Obras 01 CC/FG Ccc-2 FG-5
Publicas

Chefe do Setor de Mecéanica e 01 CC/FG CC-2 FG-5
Manutencao

Chefe do Setor de Servicos 01 CC/FG CC1 FG-1
Administrativos e de

Enfermagem

Chefe do Setor de Servicos 01 CC/FG CC1 FG-1
Agricolas

Chefe do Setor de Tesouraria 01 CC/FG CC-2 FG-5
Chefe do Setor de Tributacdo 01 CC/FG Ccc-2 FG-5
e Cadastro Imobiliario

Coordenador do 01 CC/FG cc-4 FG-5
Departamento de Assisténcia

Social

Coordenador do 01 CC/FG CC-4 FG-5
Departamento de

Desenvolvimento Cultural e

Artesanal

Coordenador do 01 CC/FG CC-4 FG-5

Departamento de Obras
Publicas e Transito

Coordenador do 01 CC/FG CC-4 FG-5
Departamento de Patrimonio

Coordenador do 01 CC/FG CC-4 FG-5
Departamento de Projetos
Esportivos e de Inclusdo
Social

Coordenador do Polo 01 CC/FG CcC-3 FG-5
Universitario
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VILA FLORES - RS

Coordenador do 01 CC/FG CC-4 FG-5
Departamento do  Meio
Ambiente
Procurador Juridico 01 CC/FG CC-7 FG-7
Secretdrio Municipal 07 CcC Subsidio — Lei

Especifica

Art. 42 O cargo de Secretdrio Municipal da Fazenda passa a denominar-se como Secretario
Municipal de Finangas, mantendo-se as atribui¢es funcionais ja existentes.

Art. 52 Permanecem inalteradas e em vigor as demais disposi¢cdes da Lei Municipal n2 2.527,
de 10 de maio de 2022.

Art. 62 As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagbes orcamentarias
proprias.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Vila Flores, 09 de janeiro de 2025.

Evandro Antonio Brandalise,
Prefeito Municipal
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VILA FLORES - RS
ANEXO |

CARGO: COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO

PADRAO: CC-4
FG-5

DESCRICAO SINTETICA DA FUNGAO: Coordenar, supervisionar e chefiar as atividades relativas a
gestdo do patrimonio municipal, o que inclui os bens médveis e imdveis, Praca Central e o
Cemitério Municipal de Vila Flores, de modo a garantir a conserva¢cdo, manuten¢do e o bom
funcionamento do acervo publico.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Coordenar, supervisionar e chefiar as equipes de trabalho
qgue executam atividades nos iméveis pertencentes ao Municipio de Vila Flores, incluindo a Praca
Central e o Cemitério Municipal; estabelecer diretrizes e metas de atuacdo e de execucdo dos
servigos operacionais relativos ao patriménio municipal, incluindo registros e controles;
supervisionar de forma permanente a documentacdo dos bens moéveis e imdveis do Municipio,
inclusive a sua identificacdo com numeracdo prépria e codificada, imediatamente apds sua
conferéncia técnica; supervisionar a emissao dos termos de responsabilidade dos bens em uso;
estabelecer atividades prioritdrias, de acordo com a orientacdo do seu superior hierarquico;
funcionar como elo de ligacdo com as Secretarias e demais érgaos do Municipio, relativamente as
atividades, registros e controles de patrimoénio; coordenar, em conjunto com os setores
pertinentes, os registros dos langamentos e saldos patrimoniais e fisicos, solicitar e subsidiar o
processo de avaliacdo de bens; coordenar o levantamento dos bens e a elaboracdo dos relatdrios
circunstanciados referentes as ocorréncias; supervisionar o controle de bens deslocados para
manutengdo e conservagao; coordenar inventarios e analisar os relatérios nos termos exigidos
pelos orgdos de controle: Municipal, Estadual e Federal; promover, controlar e supervisionar a
execucdo das atividades relativas a manutencdo e conservac¢do da Praca Central do Municipio de
Vila Flores; coordenar os trabalhos de recadastramento das unidades que compdem o Cemitério
Municipal, bem como a organizacdo de novos espacos; executar outras atividades correlatas de
direcdo, chefia e assessoramento.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
a) cargo em comissdo ou funcdo gratificada.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) idade: minima de 18 anos;
b) escolaridade: ensino fundamental

CONDIC@ES DE TRABALHO:
a) horario de trabalho: periodo de 40 horas semanais, podendo ser convocado por ocasidoes
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VILA FLORES - RS
especiais;
b) outras: servico externo, contato com o publico.

AUTORIZAGAO PARA DIRIGIR:

a) excepcionalmente autorizado a dirigir veiculos desde que seja condi¢do para desempenho do
cargo e devera portar Carteira Nacional de Habilitac3do.
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VILA FLORES - RS

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

PADRAO: SUBSIDIO

DESCRICAO SINTETICA DA FUNGCAO: exercer a geréncia técnica dos servicos administrativos e
financeiros, planejando, organizando, coordenando e supervisionando servicos e rotinas
relacionados as dreas e/ou departamentos: contabil, financeiro e tributario, com vistas a assegurar
o processamento regular das atividades e contribuir para tramitacées rapidas de informacdes
entre as diversas unidades da municipalidade.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: coordenar a elaboracdo de politicas administrativas
colaborando com informacgdes, sugestdes e experiéncias a fim de contribuir para a definicdo de
objetivos gerais e especificos e para a articulacdo da area administrativa e financeira com as
demais; elaborar plano de atividades de sua area gerencial, como os referentes aos servicos de
informacdo, comunicacado, organizacdo, métodos e a utilizacdo de equipamentos, processamento
de dados, arquivos e outros, baseando-se nos objetivos a serem alcancados, e na disponibilidade
de recursos materiais e humanos para definir prioridades, sistemas e rotinas referentes a esses
servicos; planejar e organizar os trabalhos administrativos delegando tarefas e atribuicbes aos
departamentos, construindo com as equipes normas e procedimentos a serem seguidos para
assegurar o fluxo normal dos trabalhos e os resultados desejados; acompanhar o desenvolvimento
dos programas administrativos e financeiros, orientando para a solucdao de duvidas, tomando
decisGes ou sugerindo estudos pertinentes, buscando melhor desempenho dos trabalhos e
avaliacdo de seus efeitos; avaliar resultados dos programas consultando o pessoal encarregado
dos diversos departamentos para reforcar resultados satisfatérios, detectar possiveis falhas e
determinar ou propor as modificacdes necessdrias; implantar e coordenar politicas sustentadas no
desempenho eficaz dos departamentos buscando maior eficiéncia das financas publicas,
acompanhando a elaboracdo e aplicacdo orcamentaria e identificando a situacdo financeira do
Municipio; coordenar a fomentacdo de politicas tributdrias articulando acdes que venham
fortalecer a arrecada¢do municipal, criando mecanismos de receita prépria; coordenar praticas de
controle do patrimoénio publico, relativas aos bens mdveis e imdveis, assim como, novas
aquisicdes, inclusive dos materiais de consumo permanente de modo racional e eficiente;
acompanhar o plano de atividades de pessoal; criar banco de dados e boletim informativo para
dar suporte e facilitar tomadas de decisdo além de conferir carater de transparéncia das acdes;
coordenar a normatizacdo dos atos da Administracdo Publica em geral respaldando-se em lei,
buscando o equilibrio das contas publicas; assegurar o cumprimento das metas fiscais, lei de
diretrizes orcamentadrias e leis orcamentdrias; propiciar a interacao de todas estas atividades entre
si e com as demais areas da municipalidade para prover a Administracdo Publica de uma gestao
voltada para resultados; informar o Prefeito Municipal sobre o processamento dos trabalhos e
resultados alcancados, elaborando relatdérios e demonstrativos ou através de reunides para
possibilitar avaliacdo geral das politicas aplicadas e sua conjugacdo com as demais; representar
sua area em comités e outras reunides assim como em outras instituigdes assumindo
responsabilidade inerente a este cargo; zelar pela observancia das disposicdes regulamentares
internas e das emanadas de legislacdo especial.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
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VILA FLORES - RS

a) cargo em comissao

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) idade: minima de 18 anos;

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) horario de trabalho: periodo de 40 horas semanais, podendo ser convocado por ocasidoes
especiais;

b) outras: servico externo, contato com o publico.

AUTORIZAGAO PARA DIRIGIR:

a) excepcionalmente autorizado a dirigir veiculos desde que seja condi¢do para desempenho do
cargo e devera portar Carteira Nacional de Habilitac3o.
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VILA FLORES - RS

MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N2 012/2025

Estamos enviando para apreciacdo de V. Exas., o Projeto de Lei acima nominado, no qual é
solicitada a aprovacdo legislativa para que seja efetuada alteracdo no Plano de Carreira dos
Servidores Publicos de Vila Flores, instituido pela Lei Municipal n2 2.527, de 10 de maio de 2022.

O Projeto de Lei em analise traz a criacdo do cargo de Coordenador do Departamento de
Patrimbnio, composto por uma vaga de provimento em comissao ou fun¢ao gratificada.

Referido cargo é essencial para a estruturacdao do Departamento de Patrimoénio do Municipio
de Vila Flores, o qual tera por funcdo primordial efetuar a gestdo dos bens méveis e imdveis que
compdem o acervo municipal, incluindo pracas, parques, ginasios e o Cemitério Publico
Municipal.

Destaca-se que com os melhoramentos realizados nos anos anteriores nos imdveis do
Municipio, além da Praga Central e do Cemitério Municipal, torna-se imprescindivel a
implementacdo de politicas publicas que permitam a conservacdo, preservacdo e o bom
funcionamento dos itens que compdem o patrimonio fisico do Municipio de Vila Flores.

Do mesmo modo, altera-se a nomenclatura do cargo de Secretdrio Municipal da Fazenda, o
qual passa a se denominar como Secretario Municipal de Finangas.

Nesse aspecto, a alteracdo pretendida advém da reorganizacdo da estrutura administrativa
direta do Municipio de Vila Flores, onde a Secretaria Municipal da Fazenda passa a ter a
denominagado de Secretaria Municipal de Finangas.

Assim, encaminhamos o presente Projeto de Lei para a devida tramitacdo na Camara de
Vereadores, para sua apreciacdo e aprovacao, como forma e manutencao da legalidade.

Sendo o que tinhamos no momento e certos da habitual atengao de Vossa Exceléncia e dos
nobres Edis que compdem essa Casa Legislativa, ao ensejo, apresentamos cordiais saudacgdes.

Vila Flores, 09 de janeiro de 2025.
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EVANDRO ANTONIO BRANDALISE

Prefeito Municipal
Assinado digitalmente por: EVANDRO ANTONIO BRANDALISE:61153346087
Em 09 de Janeiro de 2025 as 16:42:10
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Memorando SEFAZ: 006/2025

LDE: Secretaria da Fazenda - Setor de Contabilidade

DATA: 11/01/2025.

PARA: Gabinete do Prefeito

, informar que ha necessidade de Estudo de Im
criagdo e contratag&o do cargo abaixo relacionado:

Venho por meio deste em resposta ao Memorando GAB. n°

02/2025 de

padréo do Municipio, conforme regulamenta o inc

define as Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de

Impacto Orgamentario e Financeiro, o qual se encontra anexo a este Memorando.

/ %ﬁ?x

Contadora - CRC RS 090.759/0-8
Municipio de Vila Flores/RS

is0 2° do artigo 15, da Lej 2748 de 10/09/2024 que
2025, necessitando, portanto, de Estudo de

Recebido em / /

Assinatura:

Rua Fabiano Ferreto, 200 - Centro

Fonde/Fax: 54 34471313 ¢ 34471300 -
Home page:

- CEP:95334-000 - VILA FLORES/RS
E-mail: vilaflores@pmvilaflores.com.br
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ESTUDO DA

ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Estudo da adequacgo orcamentaria e financeira para a fj
abaixo, para a Secretaria de Fazenda, em cum
Complementar ne 101/2000.

nalidade de Criagdo e Contratacdo do cargo
Primento ao disposto no Art. 16, inciso | § 49, inciso |1, Lej

Carga Hordria

Semanal

TR

COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE PATRIMOMIO - RGPS

(+) Saldrio base - 40HS
(+) Férias Proporcionais
(+) 132 sal4rio proporcional

4.118,39
114,39
343,20

4.575,98
549,12

5.125,09

56.376,04
7.848,00

(=) Total remuneracdo mensal

(+) Encargos patronais

(=) Total remuneragdo com encargos mensal
(=) Total anual (11 meses)

(+) Auxilio alimentacso; 3,27/hora x 200 horas mensais = 654,00 * 12 meses
(=) Total anual €om remunerag3o, encargos e auxilio alimentaggo

especifico da LDO,

() A despesa ndo se enquadra no conceito de despesa obrigatéria d
na forma do art, 17, § 1° da |RF sendo, portanto, dispensado
COmpensacio previstos no § 20 do mesmo artigo.

Mecanismo de Compensat;é‘o

€ cardter continuado,
S 0s mecanismos de




No tocante 3 compatibilidade do aumento Proposto com o PPA e a LDO, segundo que dispde o art. 16
§ 19, inciso Il da Lei Complementar ne 101/2000 (LRF) considera-se compativel a despesa quando a mesma se
conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e ndo infrinja
qualquer de suas disposicdes.

I - Compatibilidade com o Plano Plurianual.

T o
S : e g
Objetivo: Garantir o pleno funcionamento das atividades da Secretaria da Fazenda.
Acdo: 2133- Manutencgo das Atividades da Secretaria da Fazenda.

Il - Compatibilidade com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

A Lei n? 2748 e 10/09/2024 Para o Exercicio de 2025 autoriza a criagdo de cargos publicos, desde que seja

demonstrado o seu impacto or¢amentirio e financeiro, que é objeto do presente estudo.

de 2025, conforme consta No anexo de metas e prioridades:

Secretaria da F zend

i it e S5

Garantir o pleno funcionamento das atividades da Se_cretaria da Fazenda.

Objetivo:

2133.- Manutencio das Atividades da Secretaria da Fazenda.

Compatibilidade com a Lei de Orgamento.

estara adequada a despesa quando a mesma houver dotagio especifica e suficiente, ou que esteja abrangida
por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar,

previstas no programa de trabalho n3o sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio.

Necessidade de suplementagdo de dotagdo orgamentaria
Coordenador do Departamento de. Patriménio

64.224,04

s




Vila Flore. ldeja €iro de 2025,

Contadorg — CRC/Rs

090.759/0-g
Municipio de

Vila Flores/Rs

36.161.843,35

15.486, 726,34




Prefeito Munic

ipal



