VILA FLORES - RS

COMISSAO DE JUSTICA, REDACAO, SAUDE, EDUCACAO E BEM ESTAR SOCIAL.

PROCESSO: Projeto de Lei n2 005/2025
PROPONENTE: Poder Executivo

EMEI\ES: AUTORIZA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO.

PARECER: Pela APROVACAO.

JUSTIFICATIVA:

O Projeto de Lei n2 005/2025, tem como objetivo viabilizar a contratacdo de
servidores para a Secretaria Municipal de Educacdo, Desporto e Lazer, a fim de
assegurar a oferta regular das disciplinas para o periodo letivo de 2025.

Dessa forma, o precipuo escopo do projeto é garantir a continuidade dos
servigos publicos, essenciais atualmente prestados a populagao.

Ressalta-se que as contratagdes possuem carater temporario, sendo assim
justificadas através de Memorando da Secretaria competente: Professor de Educacdo
Infantil (20h) — 01 vaga para EMEI Quintal das Criancas, em virtude de servidora efetiva
ser lotada na EMEI Nostri Bambini para atender as novas turmas no turno da manh3;
Professor Anos Iniciais do Ensino Fundamental (20h) =02 vagas para novas turmas; 01
vaga para oficina no turno da tarde e 01 vaga para reforco escolar realizado no
contraturno; Professor de Educacao Fisica (20h) - Educacdo Infantil, Anos Iniciais e Anos
Finais do Ensino Fundamental — 01 vaga para atender as turmas dos Anos Iniciais
referente a Permuta de professores; Professor de Arte (20h) - Educacgdo Infantil, Anos
Iniciais e Anos Finais do Ensino Fundamental — 01 vaga em virtude de aposentadoria de
servidor efetivo e ndo haver concurso vélido para cargo; Professor de Histéria (20h) -
Anos Finais do Ensino Fundamental — 01 vaga para atender os periodos excedentes da
carga horaria dos professores efetivos da area de humanas; Professor de Educa¢do
Especial (AEE) (20h) - Educacao Infantil, Anos Iniciais e Anos Finais do Ensino
Fundamental — 01 vaga para suprir demanda de criangas com necessidades especiais
na educacgao infantil, 01 vaga para substituir servidora efetiva que esta com vistas de
aposentadoria na escola de ensino fundamental, que somente serd contratada na
efetivagdo da aposentadoria; Psicopedagogo (20h) — 01 vaga para atender demanda de
profissional que sera cedido para Verandpolis; Pedagogo (20h) — 01 vaga para atender
demanda de profissional que esta na Vice dire¢ao e 01 vaga para atuar na EMEF Doze
de Maio; Auxiliar de Educacdo Infantil (40h) — 04 vagas para suprir a demanda das
turmas das Escolas de Educagao Infantil e 01 vaga para suprir licenga maternidade de
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servidora efetiva, com previsdo de retorno em julho/2025; Monitor de Educagdo
Infantil (40h) — 02 vagas para acompanhar alunos com necessidades especiais;
Psicologo (20h) — 01 vaga para atender a demanda das escolas do Municipio;
Fonoaudiologo (20h) — 01 vaga para atender a demanda das escolas do Municipio, onde
os alunos possuem necessidade mas quando s3o encaminhados para profissional fora
do Municipio acabam ndo comparecendo nas consultas; Secretario de Escola (40h) —
01 vaga para substituir servidora em licenca maternidade com previsdao de retorno em
abril/2025. »
Ressalta-se que as contratagbes serdo realizadas na forma de contrato
administrativo.

ApOs a analise do referido Projeto de Lei, a Comissdo de Justica, Redacdo,
Saude, Educagdo e Bem Estar Social, apresenta parecer pela APROVACAO.

E o parecer.

Plenario Luiz Roncatto, Vila Flores, 09 de janeiro de 2025.
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PROJETO DE LEI N2 005/2025.
DE 02 de janeiro de 2025

AUTORIZA CONTRATACAOI TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VILA FLORES, no
uso de suas atribuicdes legais;

Faco saber que a Camara de Vereadores
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a contratar, em razao de excepcional interesse
publico, os cargos a seguir especificados, pelo prazo de até o final do ano letivo de 2025, nos
termos desta Lei:

N2 .. Carga Hordria
Cargo Saldrio
Vagas Semanal
01 Professor de Educacao Infantil RS 3.065,77 20 h
04 Professor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental RS 3.065,77 20 h
01 | Professor de Educagao Fisica — Educacdo Infantil, RS 3.065,77 20 h
Anos Iniciais e Anos Finais do Ensino Fundamental
01 Professor de Arte - Educacdo Infantil, Anos Iniciais RS 3.065,77 20 h
e Anos Finais do Ensino Fundamental
01 Professor de Histéria- Anos Finais do Ensino RS 3.065,77 20 h
Fundamental
02 | Professor de Educacdo Especial (AEE) — Educacao RS 3.065,77 20 h
Infantil, Anos Iniciais e Anos Finais do Ensino
Fundamental
01 | Psicopedagogo RS 3.749,97 20h
02 | Pedagogo RS 3.065,77 20 h
01 | Psicologo RS 4.644,70 20 h
01 | Fonoaudidlogo RS 3.223,66 20 h
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05 | Auxiliar de Educacgdo Infantil RS 2.236,83 40 h
02 Monitor de Alunos Especiais RS 2.513,14 40 h
01 | Secretario de Escola RS 3.157,87 40 h

Paragrafo unico. As func¢des e salarios previstos nesta lei ndo terdo vinculagdo nem

equiparacdo e ndo gerarao expectativa de direito quanto aos cargos ja criados.

Art. 22 As especificacOes exigidas para a contratacdo de servicos na forma desta Lei serdo

aquelas contidas no ANEXO I.

Art. 32 Os contratos de que trata o art. 12 serdo de natureza administrativa, ficando
assegurados aos contratados os direitos previstos nos artigos 75 a 77 e 236, incisos I, lll e IV, da
Lei Municipal n? 836, de 22.03.2001, Regime Juridico, além dos direitos constantes da Lei de

Diarias vigente.

Art. 42 As despesas relativas a presente Lei serdo suportadas por elementos de despesa

previstos na Lei Orcamentdria Municipal do Exercicio.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Vila Flores, 02 de janeiro de 2025.

Evandro Antbnio Brandalise,
Prefeito Municipal
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MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N2 004/2025

Envia-se para apreciacdao dos senhores Vereadores o Projeto de Lei acima nominado, que
tem como objetivo viabilizar a contratacdo de servidores para a Secretaria Municipal de Educacao,
Desporto e Lazer, a fim de assegurar a oferta regular das disciplinas para o periodo letivo de 2025.

Dessa forma, o precipuo escopo do projeto é garantir a continuidade dos servicos publicos,
essenciais atualmente prestados a populacgao.

Ressalta-se que as contratacGes possuem carater temporario, sendo assim justificadas
através de Memorando da Secretaria competente: Professor de Educacdo Infantil (20h) — 01 vaga
para EMEI Quintal das Criangas, em virtude de servidora efetiva ser lotada na EMEI Nostri Bambini
para atender as novas turmas no turno da manha; Professor Anos Iniciais do Ensino Fundamental
(20h) —02 vagas para novas turmas; 01 vaga para oficina no turno da tarde e 01 vaga para reforco
escolar realizado no contraturno; Professor de Educacdo Fisica (20h) - Educacdo Infantil, Anos
Iniciais e Anos Finais do Ensino Fundamental — 01 vaga para atender as turmas dos Anos Iniciais
referente a Permuta de professores; Professor de Arte (20h) - Educacdo Infantil, Anos Iniciais e
Anos Finais do Ensino Fundamental — 01 vaga em virtude de aposentadoria de servidor efetivo e
ndo haver concurso valido para cargo; Professor de Histéria (20h) - Anos Finais do Ensino
Fundamental — 01 vaga para atender os periodos excedentes da carga horaria dos professores
efetivos da area de humanas; Professor de Educacdo Especial (AEE) (20h) - Educacdo Infantil, Anos
Iniciais e Anos Finais do Ensino Fundamental — 01 vaga para suprir demanda de criancas com
necessidades especiais na educacdo infantil, 01 vaga para substituir servidora efetiva que esta com
vistas de aposentadoria na escola de ensino fundamental, que somente serd contratada na
efetivacdo da aposentadoria; Psicopedagogo (20h) — 01 vaga para atender demanda de
profissional que serd cedido para Verandpolis; Pedagogo (20h) — 01 vaga para atender demanda
de profissional que estd na Vice direcdo e 01 vaga para atuar na EMEF Doze de Maio; Auxiliar de
Educacdo Infantil (40h) — 04 vagas para suprir a demanda das turmas das Escolas de Educacdo
Infantil e 01 vaga para suprir licenca maternidade de servidora efetiva, com previsdo de retorno
em julho/2025; Monitor de Educacgdo Infantil (40h) — 02 vagas para acompanhar alunos com
necessidades especiais; Psicdlogo (20h) — 01 vaga para atender a demanda das escolas do
Municipio; Fonoaudidlogo (20h) — 01 vaga para atender a demanda das escolas do Municipio,
onde os alunos possuem necessidade mas quando sdo encaminhados para profissional fora do
Municipio acabam ndo comparecendo nas consultas; Secretario de Escola (40h) — 01 vaga para
substituir servidora em licenca maternidade com previsido de retorno em abril/2025.

Ressalta-se que as contratacdOes serdo realizadas na forma de contrato administrativo.

Assim, encaminha-se o presente Projeto de Lei a essa Egrégia Camara de Vereadores, para
apreciacao e aprovacao.

Sendo o que tinhamos no momento e certos da habitual atencdo de Vossa Exceléncia e dos
nobres Edis que compdem essa Casa Legislativa, ao ensejo, apresentamos cordiais saudacgdes.

Vila Flores, 02 de janeiro de 2025.

EVANDRO ANTONIO BRANDALISE

Prefeito Municipal
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ANEXO |

PROFESSOR

Sintese dos Deveres: participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes ao
processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Atribuig¢Ges: elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do
aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para os
alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de
atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de cursos de formacdo e treinamentos; participar da
elaboracdo e execucdo do plano politico-pedagdgico; integrar érgdaos complementares da escola;
executar tarefas afins com a educagao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Hordéria semanal: 20 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima: 18 anos.

b) Instrucdo: estar cursando ou ter concluido o ensino superior em Curso de Licenciatura em
Pedagogia para os cargos de Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental e para os
cargos de anos finais do Ensino Fundamental conforme a area de atuagao.

PSICOPEDAGOGO

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: realizar diagndsticos e intervencdo psicopedagdgico,
utilizando métodos, instrumentos e técnicas prdprias da psicopedagogia; atuar na prevencao dos
problemas de aprendizagem; oferecer assessoria psicopedagdgico aos trabalhos em espacos
institucionais, de acordo com a sua atividade fim, na municipalidade, atuando na parte
psicopedagégico clinica e educacional. DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: intervir, visando a
solucdo dos problemas de aprendizagem e tendo como enfoque o aprendiz ou a instituicdo de
ensino da rede publica; realizar diagndsticos e intervencdo psicopedagdgica, utilizando métodos,
instrumentos e técnicas proprias da psicopedagogia; atuar na prevencdo dos problemas de
aprendizagem; desenvolver pesquisas e estudos cientificos relacionados ao processo de
aprendizagem e seus problemas; oferecer assessoria psicopedagdégica aos trabalhos em espacos
institucionais; atuar em equipes multidisciplinares e, com profissionais da saude e servico social,
na orientacdo, coordenacdo e supervisdo de a¢des de integracdo de criancas, jovens e adultos, na
familia, na escola, no mercado de trabalho e na sociedade em geral; executar outras tarefas
correlatas.

Condig¢Oes de Trabalho:
a) Carga Hordria: 20 horas semanais.
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Requisitos para provimento:
a) Idade minima: de 18 anos.

b) Instrucdo: Graduacdo em Psicopedagogia ou Pds-Graduacdo “lato sensu” - Especializacdo em
Psicopedagogia, desde que na Graduac¢do tenham concluido curso de Psicologia, Pedagogia ou
outra Licenciatura.

FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: desenvolver trabalho de prevencio no que se refere a drea da
comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo; realizar terapia fonoaudioldgicas na drea de
comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo; bem como aperfeicoamento dos padrées de fala e voz.
DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area
de comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo; participar de equipes de diagnéstico, realizando a
avaliacdo da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar terapia fonoaudioldgica dos
problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar o aperfeicoamento dos padrdes
da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou
efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas; dirigir servicos de
fonoaudiologia em estabelecimentos e projetos desenvolvidos pelo Municipio ou de que este faca
parte; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia;
assessorar o6rgdos e estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou mistos no campo de
audiofonologia; participar de equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos; dar parecer fonoaudiolégico na area de
comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; responsabilizar-se pelos materiais, equipamentos e
instrumentos da drea de atuacdo; planejar e desenvolver treinamentos, palestras, cursos, e outros
eventos, sobre sua especializacdo; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando necessario; zelar pela guarda, conservacgao,
manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho; manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovag¢des tecnoldgicas de sua area
de atuacdo e das necessidades do setor/departamento; executar outras tarefas correlatas
conforme necessidade ou a critério de seu superior; e realizar outras atividades afins, inclusive as
previstas no respectivo regulamento da profissao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos;

b) escolaridade: ensino superior completo;
c) habilitacdo: especifica para o exercicio legal da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horario de trabalho: periodo de 20 horas semanais;
b) outras: servico externo, contato com o publico.

PEDAGOGO

Sintese dos Deveres: atividades de nivel superior, de alta complexidade, envolvendo o
planejamento, acompanhamento, organizacdo e coordenacdo do processo didatico-pedagdgico da
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rede municipal de ensino e de apoio direto a docéncia. Atribuigdes: coordenar, planejar,
programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, controlar, acompanhar, orientar, executar
e avaliar trabalhos, programas, planos e projetos; coordenar as equipes multidisciplinares da rede
escolar municipal; orientar a elaboracdo e execucdo das diretrizes pedagdgicas das escolas;
coordenar e promover a proposta curricular e pedagdgica da rede municipal de ensino; planejar
acoes de execucdo da politica educacional da rede municipal da dimensado pedagdgica; assessorar
as equipes diretivas das escolas e também os professores; convocar e coordenar reunides com
grupos escolares e/ou professores; coordenar a elaboracdo dos documentos relativos ao
desenvolvimento curricular das escolas; propor, planejar e coordenar acdes voltadas a formacao
continuada dos professores da rede municipal de ensino; orientar medidas e acées de melhoria do
processo ensino-aprendizagem; verificar a necessidade e adotar procedimentos indispensdveis, no
ambito de sua competéncia, para a aquisicio de materiais e equipamentos necessarios ao
desenvolvimento do processo educacional da rede municipal de ensino; fornecer dados e
informacdes da rede municipal, dos quais dispdem em razdo da sua funcdo; subsidiar o(a)
Secretdrio(a) Municipal de Educacdo com dados e informacdes referentes a todas atividades de
ensino; controlar o correto cumprimento da carga hordria dos servidores sob sua
responsabilidade; zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos
equipamentos de seguranca individual, quando deles se fizer uso; comunicar, por escrito, ao
superior imediato, ocorréncias havidas e solicitar tomada de providéncias; acompanhar o
desenvolvimento pedagdgico, coordenando e orientando o processo de planejamento e
dinamizacdo do curriculo, conforme os planos de estudo; acompanhar e participar do processo de
avaliacdo para a promocgdo dos profissionais do magistério da rede municipal, quando for o caso;
coordenar e realizar outras atividades relativas a funcdo, de acordo com a necessidade de
trabalho.

CONDICf)ES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal de 20 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Formacdo em curso superior de Pedagogia ou Pds-Graduacdo em Pedagogia com
habilitacdo especifica em Supervisdao Escolar ou Orientacdo Pedagdgica e experiéncia minima de
dois anos de docéncia.

b) Idade: Minima: 18 anos.

PSICOLOGO

DESCRICAO SINTETICA DA FUNGAO: executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao
trabalho, de orientagcdo na area escolar e da clinica psicolégica. DESCRICAO ANALITICA DA
FUNCAO: realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacdo, avaliacdo das condicdes
pessoais do servidor; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacao, tipos
de lideranca; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relacdes
humanas; fazer psicoterapia clinica, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento e
tratamento dos casos; fazer exames de selecdo em criancas, para fins de ingresso em instituicoes
assistenciais, bem como para contemplacdo com bolsas de estudos; empregar técnicas como
testes de inteligéncia e personalidade, observa¢des de conduta, entre outros; atender criancas
portadoras de deficiéncias, com problemas mentais e sensorial ou portadoras de desajustes
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familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular hipdteses de
trabalho para orientar as exploracdes psicoldgicas, médicas e educacionais; realizar pesquisas
psicopedagodgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagégico e psicoldgico necessario
ao estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretagao final
apos o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas,
escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontudrio de cada caso
estudado, fazendo os necessdrios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas
utilizadas pela Psicologia; executar outras tarefas correlatas, inclusive as previstas no respectivo
regulamento da profissao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade: minima de 18 anos;

b) escolaridade: ensino superior completo;

c) habilitacdo: especifica para o exercicio legal da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horario de trabalho: periodo de 20 horas semanais;
b) outras: servico externo, contato com o publico.

AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL

DESCRIGAO SINTETICA DA FUNGAO: prestar todo o atendimento e cuidados necessérios as
criancas sob sua responsabilidade. DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: atender global e
permanentemente os grupos de criangas, segundo orientacdes recebidas; auxiliar professores na
aplicacdo de programas psicopedagogicos, mantendo em harmonia o trabalho desenvolvido com
as criancas; valorizar e ajudar a desenvolver as capacidades considerando as necessidades dos
menores: corporais, afetivas, emocionais, estéticas e éticas, na perspectiva de contribuir para
formacdo de criancas felizes e sauddveis; estar comprometido com as criancas, dando-lhes
atencdo e cuidados necessarios para o crescimento e desenvolvimento, compreendendo suas
singularidades; acompanhar, junto com professores e direcdo da escola, a aprendizagem dos
alunos no que se refere a elaboracdo e registro dos relatérios de avaliacdo; cumprir
horario determinado pela escola, atendendo as necessidades da mesma; participar de encontros,
cursos, palestras e reunides e atividades organizadas pela escola, visando a atualizacdo que
propicie o aprimoramento de seu desempenho profissional; realizar higiene individual das criancgas
e providenciar a higiene do ambiente fisico e dos materiais, segundo normas previamente
estabelecidas; administrar alimentos e acompanhar a alimentacdo dos alunos; executar as
atividades ludicas programadas e oportunizar recreacdo livre as criangas; cumprir as demais
atribuicdes determinadas na proposta Pedagdgico-Administrativa da instituicdo de ensino; atuar
como um facilitador no desenvolvimento integral da crianga adotando uma atitude pedagdgica na
formacao e de orientacdo estabelecendo uma relacdo segura, estavel e afetiva que contribua para
a formacdo de uma auto imagem positiva e saudavel; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para Provimento:
a) idade: minima de 18 anos;
b) escolaridade: ensino médio completo, e curso de capacitacdo na area de Educacdo Infantil, com
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carga hordria minima de 40 (quarenta) horas;
c) avaliacdo psicoldgica;
Condig¢oes de Trabalho:
a) Carga horaria: 40 horas semanais;

b) outras: servico externo, contato com o publico.

SECRETARIO DE ESCOLA

DESCRICAO SINTETICA DA FUNGAO: executar tarefas proprias de secretaria direcionadas aos
estabelecimentos de ensino. DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: executar os servicos de
secretaria de estabelecimento de ensino, de acordo com a orientacdo da direcdo da escola;
manter atualizado os assentamentos funcionais referentes ao corpo docente; manter cadastro dos
alunos; organizar e manter atualizados prontuarios de legislacdo referentes ao sistema de ensino;
prestar informagdes e fornecer dados referentes ao sistema de ensino e as autoridades escolares;
extrair certiddes; manter atualizada a escrituracdo de livros, de fichas cadastrais e demais
documentos que se refiram as notas e as médias dos alunos, efetuando em tempo habil os
calculos de apuragao dos resultados mensais, semestrais ou finais; preencher boletins estatisticos;
colaborar na elaboracdo dos horarios escolares; preparar o material didatico e de secretaria;
arquivar publicagdes legais de interesse do sistema de ensino; lavrar e assinar atas em reunides
em geral; elaborar modelos de certificados e diplomas a serem expedidos pela escola; receber e
expedir correspondéncia; elaborar boletins de notas, histérico escolar, certidGes e atestados;
lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de escrituracdo escolar; redigir documentos e
subscrever de ordem da direcdo como editais e aviso; colaborar com as matriculas dos alunos;
encarregar-se da publicacdo e controle de avisos em geral; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares com atuacao na secretaria; participar de reunides e
eventos programados pela escola ou pelos Circulos de Pais e Mestres — CPMs; digitar documentos;
executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos;

b) escolaridade: ensino médio completo;

CONDIC@ES DE TRABALHO:
a) horario de trabalho: periodo de 40 horas semanais;
b) outras: servico externo, contato com o publico.

MONITOR DE ALUNOS ESPECIAIS

DESCRIGAO SINTETICA DA FUNGAO: monitorar alunos com necessidades especiais. DESCRICAO
ANALITICA DA FUNGAO: Prestar auxilio individualizado ao aluno que nao realiza atividades com
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independéncia; ser dindmico, buscando solu¢des quando necessario - atuando de forma articulada
com os professores do aluno publico alvo da educacao especial, de sala de aula comum, da sala de
recursos multifuncional, entre outros profissionais no contexto da escola; promover a interagdo
deste aluno com os demais colegas da turma e da escola como um todo; contribuir na garantia da
seguranca, integridade fisica e emocional do aluno, seus colegas e professores; auxiliar o professor
com os demais colegas de turma sempre que o mesmo esteja realizando um atendimento
individualizado ao aluno com necessidades educativas especiais; assegurar ao aluno a participacao
em todas as atividades com igualdade de oportunidade, permitindo o acesso proporcionado aos
demais colegas, de forma a atingir a real inclusdo; participar de formacdes continuadas; promover
em conjunto com o professor titular e professor da sala de recursos multifuncional, o avango
continuo das habilidades do aluno incluido; atuar como auxiliar do processo de
ensino/aprendizagem seguindo as orientacGes recebidas do professor titular da turma, professor
da Sala de Recursos Multifuncional ou outros técnicos, contribuindo na aquisicdo de
conhecimentos; atuar no apoio de alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, que apresentem dependéncia no
desenvolvimento das atividades escolares, bem como nas atividades de cuidado, de higiene, de
alimentagao, de locomogao e outras conforme a necessidade e executar outras tarefas correlatas
as necessidades do aluno.

Requisitos para Provimento:
a) idade: minima de 18 anos;

b) escolaridade: ensino médio completo, e Curso de acompanhamento e atendimento de criancgas
especiais, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas;

c) avaliacdo psicoldgica;
Condig¢oes de Trabalho:
a) Carga horaria: 40 horas semanais;

b) outras: servico externo, contato com o publico.
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