VILA FLORES - RS

COMISSAO DE JUSTICA, REDACAO, SAUDE, EDUCAGAO E BEM ESTAR SOCIAL.

PROCESSO: Projeto de Lei n? 002/2025
PROPONENTE: Poder Executivo

EMEI\IIZS: AUTORIZA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO.

PARECER: Pela APROVACAO.

JUSTIFICATIVA:

O Projeto de Lei n? 002/2025, possui o intuito de obter autoriza¢do legislativa
para que o Municipio possa realizar a contratagdo de servidores temporarios em
virtude de demanda existente junto a Secretaria Municipal da Sadde e Assisténcia
Social e a Secretaria Municipal de Educagdo, Desporto e Lazer, visando a continuacdo
dos trabalhos.

Destaca-se, que o Municipio de Vila Flores precisou aderir ao Programa
Primeira Infancia Melhor (PIM) no ano de 2023, por imposi¢do do Estado do Rio Grande
do Sul. Portanto, para dar andamento as atividades do referido Programa
Governamental, faz-se necessaria a contratacdo de um visitador e um monitor para dar
andamento ao trabalho. Até porque, ndo procedendo o Municipio de acordo com as
obrigagbes impostas pelo Estado do Rio Grande do Sul, havera a suspens3o do envio
de recursos financeiros ao Municipio. No ano de 2024 tinhamos profissionais
desempenhando as fung¢des, contratados temporariamente, porém o visitador solicitou
desligamento do cargo, ndo havia inscritos no processo seletivo e por se tratar de ano
eleitoral, o Municipio ndo pode fazer novo processo.

Por outro lado, é necessario mencionar que em razdo das incertezas quanto a
duragdo do Programa Estadual Primeira Infancia Melhor, neste momento, o Municipio
ndo procedera a criagdo dos cargos de Visitador e ‘Monitor do PIM, instituindo-se
apenas as fungdes temporarias, a serem preenchidas por meio de Processo Seletivo
Simplificado.

Acaso verificada a necessidade, havera a inclusdo posterior, no Plano de
Carreira dos Servidores, dos cargos de Visitador e Monitor do PIM, apds a devida
apreciacao legislativa.

Quanto as vagas de doméstica e agente de combate a endemias sdo em virtude
de servidores efetivos estarem afastados por motivo de satide. Ja no caso de motorista

ha a solicitacdo de afastamento para licenca interesse, porém nio podemos ficar sem
o profissional, necessitando da contrata¢do temporaria.
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VILA FLORES - RS

Apos a andlise do referido Projeto de Lei, a Comissio de Justica, Redacdo,
Saude, Educagdo e Bem Estar Social, apresenta parecer pela APROVACAO.
E o parecer.

Plenario Luiz Roncatto, Vila Flores, 09 de janeiro de 2025.
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VILA FLbRES -RS
PROJETO DE LEI N2 002/2025.
DE 02 de janeiro de 2025

AUTORIZA A CONTRATACAIO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VILA FLORES, no
uso de suas atribuicdes legais;

Faco saber que a Camara de Vereadores
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 192 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, em razdao de excepcional
interesse publico, pelo prazo de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos
desta Lei:

N? Vagas Funcéo Saldrio Carga
Hordria
Semanal

01 Visitador do PIM — Primeira Infancia Melhor RS 1.973,67 40 h

01 Monitor do PIM - Primeira Infancia Melhor RS 1.200,00 10 h

01 Agente de Combate a Endemias RS 2.824,00 40h

02 Doméstica RS 1.973,67 40 h

01 Motorista RS 3.223,66 40 h

Pardgrafo uUnico. As func¢des e salarios previstos nesta lei ndo terdo vinculagdo nem
equiparacdo e ndo gerarao expectativa de direito quanto aos cargos ja criados.

Art. 22 As especificacOes exigidas para as contratacdes de servicos, na forma desta Lei, serdo
aquelas contidas no ANEXO I.

Art. 32 Os contratos de que tratam o art. 12 serdo de natureza administrativa, ficando
assegurados aos contratados os direitos previstos no artigo 236, incisos Il, lll e IV, da Lei Municipal
n2 836, de 22.03.2001, Regime Juridico, além dos direitos constantes da Lei de Diarias vigente.

Art. 42 As despesas relativas a presente Lei serdo suportadas por elementos de despesa
previstos na Lei Orcamentdria Municipal do Exercicio.
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Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Vila Flores, 02 de Janeiro de 2025.

Evandro Antonio Brandalise,
Prefeito Municipal

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: VISITADOR DO PIM — PRIMEIRA INFANCIA MELHOR

ATRIBUIGOES:

Responsabilizar-se pelo atendimento domiciliar as familias, por meio de atividades especificas.
Realizar o trabalho diretamente com as familias, orientando-as e capacitando-as para realizar as
atividades de estimulacdo para o desenvolvimento integral da crianca, desde a gestacdo. Orientar
as familias sobre as atividades de estimulacdo adequadas a partir do diagndstico, ou seja, do
marco zero. Acompanhar e controlar a qualidade das acdes educativas realizadas pelas préprias
familias junto as criancas e as ac¢les realizadas pelas gestantes. Acompanhar os resultados
alcancados pelas criancas e pelas gestantes. Planejar e executar as Modalidades de Atencdo
Individual e Grupal. Planejar e executar seu cronograma de visitas as familias. Participar da
Capacita¢do de Visitadores, realizadas pelo Monitor/GTM. Receber a formacdo e a capacitacdo
necessarias. Comunicar ao Grupo Técnico de Monitoramento a percepc¢do e/ou identificacdo de
suspeita da violéncia doméstica e criancas portadoras de deficiéncia, preencher documentos,
elaborar relatérios, executar demais atividades correlatas a funcdo investida.

CONDICf)ES DE TRABALHO:
a) Carga Horaria semanal: 40 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima: 18 anos

b) Instrugdo: Ensino Médio Completo e/ou cursando graduagdo, preferencialmente, nas areas de
educacdo, saude ou servico social

c) Capacitagao especifica para o desenvolvimento do Programa com duragdao minima de sessenta
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VILA FLORES - RS
horas.

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DO PIM — PRIMEIRA INFANCIA MELHOR

ATRIBUIGOES:

Responsabilizar-se pelo acompanhamento, planejamento, capacitacdo e avaliacdo do trabalho
desenvolvido pelos visitadores. Participar do planejamento global do Programa Primeira Infancia
Melhor no Municipio. Participar dos cursos de formacdo e atualizacdo propostos pelo Grupo
Técnico Municipal e Grupo Técnico Estadual. Cumprir com as tarefas solicitadas pelos Grupos
Técnicos Municipal e Estadual. Selecionar, capacitar e orientar o trabalho dos Visitadores que
atuam com as familias. Preparar um plano de metas que permita aos Visitadores desenvolverem
suas tarefas de forma exitosa. Desenvolver e executar atividades de assessoria, acompanhamento,
supervisdo e avaliacdo do trabalho dos Visitadores junto as familias. Atuar e intervir, se necessario,
na realizagdo das atividades junto as familias. Mobilizar os recursos da comunidade, em apoio ao
trabalho dos Visitadores, preparar relatérios, participar de reunides, preencher e analisar
documentos, demais atividades correlatas a fungdo investida.

CONDIC@ES DE TRABALHO:
a) Carga Horaria semanal: 10 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima: 18 anos

b) Instrugdo: Nivel superior completo ou em curso nas areas afins ao PIM - educagdo, saude,
servico social e ciéncias sociais.

d) Capacitacdo especifica para o desenvolvimento do Programa com duragdo minima de trinta e
duas horas.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

ATRIBUICOES: Sintéticas: realizar acSes de atencdo a salde da populagio adscrita,
prioritariamente no ambito da Unidade Bésica de Saude,no domicilio e demais
espacos comunitdrios, identificando problemas de saude, garantindo o encaminhamento aos
servicos, buscando aintegralidade por meio darealizacdo de acdes de promocdo, protecdo e
recuperacdo da saude, ©prevencdo de doencas e agravos,da realizacdo das acdes
programaticas, coletivas e de vigilancia em salde. Genéricas: realizar diagndstico demografico,
social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitdrio do territério em que atuam, contribuindo
para o processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe; desenvolver
atividades de promocao da saude, de prevencdo de doencgas e agravos, em especial aqueles mais
prevalentes no territdrio, e de vigilancia em salde, por meio de visitas domiciliares regulares e de
acoes educativas individuais e coletivas, na UBS,
no domicilio e outros espacosda comunidade, incluindoa investigacdo epidemioldgica de casos susj
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de doencas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessdrio; realizar visitas
domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme
as necessidades de saude da populacdo, para o monitoramento da situacdo das familias e
individuos do territério, com especial atencdo as pessoas com agravos e condicdes que necessitem
de

maior numero de visitas domiciliares; identificar e registrarsituacdes que interfiram no curso das dc
a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de prevencao
individual e coletiva; identificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar
os usudrios para a unidadede saude de referéncia, registrare comunicar o fato a autoridade de
saude responsdvel pelo territorio; informar e mobilizar a comunidade para desenvolver
medidas simples de manejo ambiental e outras formas de interven¢gao no ambiente para o
controle de vetores; conhecer o funcionamento das acdes e servicos do seu territdrio e orientar as
pessoas quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; estimular a participacdo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; identificar parceiros e recursos
na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais de relevancia para a promocado da
qualidade de vidada populacdo, como acbes e programas de educacdo, esporte e lazer,
assisténcia social, entre outros. Especificas: executar acbes de campo para pesquisa entomolégica,
malacoldgica ou coleta
de reservatdrios de doencas; realizarcadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejar
indicado; executar acdes de controle de doencas utilizando as medidas de controle quimico,
biolégico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores; realizar e manter
atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de seu territdrio;
executar ac0es de campo em projetosque visem avaliarnovas metodologias de intervengdo para pr
e controle de doengas; e exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas
por legislacao especifica da categoria, ou outra normativainstituida pelo Sistema Unico de Saude.

AUTORIZACAO PARA DIRIGIR: Excepcionalmente autorizado a dirigir veiculos desde que seja
condicdo para desempenho do cargo e devera portar Carteira Nacional de Habilitacao.

CONDICf)ES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico a noite, sabados,
domingos e feriados; sujeito a plantdes.

REQUISITOS PARA INGRESSO:
a) Instrugdo: haver concluido o ensino médio;

b) Idade: minima de 18 anos

CATEGORIA FUNCIONAL: DOMESTICA

DESCRICAO SINTETICA DA FUNGAO: cumprir, realizar e executar todos os trabalhos rotineiros de
copa e cozinha, limpeza e conservagdo_em geral de todas as instalagdes dos orgdos da
Administragao Publica Municipal. DESCRIGAO ANALITICA DA FUNCAO: fazer trabalhos de limpeza
nas diversas dependéncias e edificios publicos; limpar pisos, vidros, lustres, mdveis, instalacdes
sanitdrias, entre outros; remover lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos; retirar pé de livros,
estantes e armarios; fazer arrumacdo em locais de trabalho; proceder a remocdo e conservacdo de
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moveis, maquinas e materiais em geral; preparar e servir café, cha, refresco, entre outros;
executar, sob orientacdo de Nutricionista, as tarefas relativas a confeccdo da merenda escolar;
preparar refeicdes balanceadas de acordo com o cardapio pré-estabelecido; exercer perfeita
vigilancia técnica sobre a condimentacdo e coccdo dos alimentos; manter livres de contaminacgao
ou de deterioracdo os géneros alimenticios sob sua guarda; selecionar os géneros alimenticios
guanto a quantidade, qualidade e estado de conservacdo; zelar para que o material e
equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢des de utilizacdo, higiene e
seguranca; operar com aparelhos de limpeza, fogbes, aparelhos de preparacdao ou manipulacdo de
géneros alimenticios, refrigeracdao e outros; servir a merenda nos utensilios préprios, observando
as quantidades determinadas para cada aluno; distribuir a merenda e colaborar para que os
alunos desenvolvam habitos sadios de alimentacdo; recolher, lavar e guardar utensilios da
merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e refeitério; executar outras tarefas
correlatas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) idade: minima de 18 anos;
b) escolaridade: ensino fundamental incompleto;

CONDIC@ES DE TRABALHO:
a) horario de trabalho: periodo de 40 horas semanais;
b) outras: servico externo, contato com o publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: dirigir e conservar automoveis, caminhdes e outros veiculos
automotores do Municipio. DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: dirigir automdveis, caminhdes e
outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou
a local determinado, quando concluido o servico do dia; manter os veiculos em perfeitas
condicdes de funcionamento; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-
se do transporte e entrega de correspondéncia ou de cargas que lhe forem confiadas; promover o
abastecimento de combustivel, dgua e 6leo; comunicar ao seu superior imediato qualquer
anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao;
providenciar a lubrificacdo quando indicada; fazer reparos de emergéncia; verificar o grau de
densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragem dos pneus; auxiliar médicos e
enfermeiros na assisténcia a enfermos, conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigénio,
macas, entre outros; preencher planilhas de controle de quilometragem e destino de viagens;
auxiliar no carregamento e descarregamento de veiculos; obedecer as normas e dirigir com
atencdo e cuidados indispensaveis a seguranca do transito; executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) idade: minima de 18 anos;

b) escolaridade: ensino fundamental completo;

c) habilitagdo: carteira nacional de habilitagdo, no minimo categoria tipo “D”, além de curso de
transporte coletivo de passageiros.
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CONDICéES DE TRABALHO:
a) horario de trabalho: periodo de 40 horas semanais;

b) outras: servico externo, contato com o publico.
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MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N2 002/2025.

Estamos enviando para apreciacdao de V. Exas., o Projeto de Lei acima nominado, com o
intuito de obter autorizacdo legislativa para que o Municipio possa realizar a contratacdo de
servidores tempordrios em virtude de demanda existente junto a Secretaria Municipal da Saude e
Assisténcia Social e a Secretaria Municipal de Educacdo, Desporto e Lazer, visando a continuacdo
dos trabalhos.

Destaca-se, que o Municipio de Vila Flores precisou aderir ao Programa Primeira Infancia
Melhor (PIM) no ano de 2023, por imposicdo do Estado do Rio Grande do Sul. Portanto, para dar
andamento as atividades do referido Programa Governamental, faz-se necessaria a contratacdo de
um visitador e um monitor para dar andamento ao trabalho. Até porque, ndo procedendo o
Municipio de acordo com as obrigacdes impostas pelo Estado do Rio Grande do Sul, havera a
suspensao do envio de recursos financeiros ao Municipio. No ano de 2024 tinhamos profissionais
desempenhando as fungbes, contratados temporariamente, porém o Vvisitador solicitou
desligamento do cargo, ndo havia inscritos no processo seletivo e por se tratar de ano eleitoral
ndo poderiamos fazer novo processo.

Por outro lado, é necessario mencionar que em razdo das incertezas quanto a duracdo do
Programa Estadual Primeira Infancia Melhor, neste momento, o Municipio ndo procedera a
criacdo dos cargos de Visitador e Monitor do PIM, instituindo-se apenas as funcdes temporarias, a
serem preenchidas por meio de Processo Seletivo Simplificado.

Acaso verificada a necessidade, haverd a inclusdo posterior, no Plano de Carreira dos
Servidores, dos cargos de Visitador e Monitor do PIM, apds a devida apreciacdo legislativa.

Quanto as vagas de doméstica e agente de combate a endemias sdo em virtude de
servidores efetivos estarem afastados por motivo de salude. J& no caso de motorista ha a
solicitacdo de afastamento para licenca interesse, porém ndo podemos ficar sem o profissional,
necessitando da contratacdo tempordria.

Assim, encaminha-se o presente Projeto de Lei a essa Egrégia Camara de Vereadores, para
apreciacdo e aprovacao.

Vila Flores, 02 de janeiro de 2025.

EVANDRO ANTONIO BRANDALISE
Prefeito Municipal

Assinado digitalmente por: EVANDRO ANTONIO BRANDALISE:61153346087
Em 02 de Janeiro de 2025 as 15:01:46
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