VILA FLORES - RS

COMISSAO DE JUSTICA, REDAGAO, SAUDE, EDUCACAO E BEM ESTAR SOCIAL.

PROCESSO: Projeto de Lei n2 039/2024
PROPONENTE: Poder Executivo

EMENTA: ALTERA O NUMERO DE VAGAS NOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA
LEI MUNICIPAL N2 2.527, DE 10 DE MAIO DE 2022 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PARECER: Pela APROVACAO.

JUSTIFICATIVA:

O Projeto de Lein2039/2024 de autoria do Poder Executivo Municipal, objetiva
aprovacao legislativa para que sejam efetuadas alteracdes no Plano de Carreira dos
Servidores Publicos de Vila Flores, instituido pela Lei Municipal n2 2.527, de 10 de maio
de 2022.

O Projeto de Lei em analise traz o acréscimo de duas vagas no cargo de Auxiliar
de Educagdo Infantil. Referidas vagas se adaptam as necessidades locais, em func¢do da
construcao de uma nova sala junto a Escola Municipal de Educagao Infantil Quintal das
Criangas, demandando a readequacdo do quadro de profissionais para atenderem a
demanda. ‘

Do mesmo modo, a proposta ora encaminhada também traz o acréscimo de
uma vaga no cargo de Psicopedagogo 20 horas. Ha concurso vigente para o cargo,
sendo que a Secretaria Municipal de Educacio, Desporto e Lazer justifica essa mudanca
em virtude da alta demanda nas escolas municipais, bem como a necessidade de se
atuar com objetivos preventivos e curativos em variadas areas necessarias, na
educacgado.

Assim, considerando-se as demandas existentes e, como forma de melhor
atender as escolas municipais, em funcdo do aumento de uma vaga no cargo de
Psicopedagogo 20 horas é extinta uma vaga no cargo de Psicopedagogo 12 horas, para
o0 qual ndo ha concurso publico vigente.

Apos a andlise do referido Projeto de Lei, a Comissdo de- Justica, Redac3o,
Saude, Educagdo e Bem Estar Social, apresenta parecer pela APROVACAO.

E o parecer.

Plenario Luiz Roncatto, Vila Flores, 02 de maio de 2024. /(#9
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VILA FLORES - RS

PROJETO DE LEI N2 039
DE 11 DE ABRIL DE 2024

ALTERA O NUMERO DE VAGAS NOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DA LEI MUNICIPAL N¢
2.527, DE 10 DE MAIO DE 2022 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VILA FLORES,
Estado do Rio Grande do Sul, faz saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e
ele, com base na Lei Orgénica do Municipio,
sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 E acrescida ao quadro de cargos de provimento efetivo, mais 02 (duas) vagas no
cargo de Auxiliar de Educagdo Infantil, padrio “08”, coeficiente remuneratério 1,70 (um virgula
setenta).

Art. 22 E acrescida ao quadro de cargos de provimento efetivo constante do artigo 49, da Lei
Municipal n2 2.527, de 10 de maio de 2022, mais 01 (uma) vaga no cargo de Psicopedagogo 20
horas, padrdo “15” (quinze), coeficiente remuneratério de 2,85 (dois virgula oitenta e cinco).

Art. 32 As vagas criadas, nos cargos de Auxiliar de Educagdo Infantil e Psicopedagogo 20
horas, passam a integrar a Administracdo Publica Municipal, com seus padrées atinentes, incluidos
nos quadros dos artigos 42 e 20, inciso |, da Lei Municipal n2 2.527, de 10 de maio de 2022.

Art. 42 As atribuicGes e os requisitos de provimento dos cargos criados sdo os que constam
do Anexo, que é parte integrante desta Lei.

Art. 52 Extingue-se 01 (uma) vaga do cargo de Psicopedagogo 12 horas, no quadro de cargos
de provimento efetivo constante do artigo 49, da Lei Municipal n2 2.527, de 10 de maio de 2022.

Art. 62 O quadro de cargos de provimento efetivo, constante do artigo 42, da Lej Municipal
n®2.527/2022, passa a ter as seguintes defini¢Ges:

CATEGORIA FUNCIONAL Ne DE PADRAO COEFICIENTE OU
CARGOS VALOR NOMINAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 07 11-A RS 2.824,00
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 01 19 < RS 2.824,00
ASSISTENTE SOCIAL 02 18 3,13
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 17 12 2,40
AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL 14 08 1,70

Rua Fabiano Ferretto, 220 - Centro - CEP: 95334-000 - VILA FLORES - RS
Fone/Fax: (54) 3447-1313 e 3447-1300 - E-mail: vilaflores@vilaflores.rs.gov.br
Home page: www.vilaflores.rs.gov.br | Facebook: facebook.com/prefeituravilaflores
Para verificar a autenticidade, acesse: https://atos.vilaflores.rs.gov.br/editor/assinatura/validar - com a chave:
GGY5DBDNHZXATGH




VILA FLORES - RS

AUXILIAR DE FARMACIA 01 08 1,70
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 01 08 1,70
CONTADOR 02 24 5,05
ELETRICISTA 01 14 2,75
ENFERMEIRO 40 HORAS 03 25 5,65
FARMACEUTICO 20 HORAS 02 13 2,45
FISCAL AMBIENTAL 01 11 2,10
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 01 11 2,10
FISCAL SANITARIO 01 21 4,05
FISCAL TRIBUTARIO 01 21 4,05
FISIOTERAPEUTA 02 13 2,45
MECANICO 01 14 2,75
MEDICO ESF - 20 HORAS 02 32 9,00
MEDICO - 30 HORAS 01 37 13,50
MEDICO CARDIOLOGISTA 01 10 1,91
MEDICO GINECOLOGISTA 02 17 3,01
MEDICO PEDIATRA 01 17 3,01
MEDICO PSIQUIATRA 01 10 1,91
MEDICO VETERINARIO 01 15 2,85
MONITOR 01 08 1,70
MOTORISTA 12 13 2,45
NUTRICIONISTA 02 13 2,45
ODONTOLOGO 02 31 8,42
OPERADOR DE BRITADOR 01 12 2,40
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OPERADOR DE MAQUINAS 10 15 2,85
OPERARIO 08 08 1,70
PSICOLOGO 12 HORAS 01 16 2,95
PSICOLOGO 20 HORAS 02 19 3,53
PSICOPEDAGOGO 12 HORAS 01 08 1,70
PSICOPEDAGOGO 20 HORAS 02 15 2,85
SECRETARIO DE ESCOLA 03 12 2,40
TECNICO EM ENFERMAGEM 03 12 2.40
TECNICO EM ENFERMAGEM ESF 02 12 2,40
TESOUREIRO — ENSINO MEDIO 01 15 2,85
TESOUREIRO — ENSINO SUPERIOR 01 21 4,05
TURISMOLOGO 01 16 2,95

Art. 72 Permanecem inalteradas e em vigor as demais disposicdes da Lei Municipal n2 2,527,
de 10 de maio de 2022.

Art. 82 As despesas decorrentes desta Lei correrio 3 conta de dotagBes orcamentérias
especificas.

Art. 92 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Vila Flores, 11 de abril de 2024.

Evandro Antdnio Brandalise.
Prefeito Municipal
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VILA FLORES - RS
MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N2 039.

Exma. Sra. Presidente.

Estamos enviando para apreciagdo de V. Exas., o Projeto de Lei acima nominado, no qual é
solicitada a aprovagdo legislativa para que sejam efetuadas altera¢des no Plano de Carreira dos
Servidores Publicos de Vila Flores, instituido pela Lei Municipal n? 2.527, de 10 de maio de 2022.

O Projeto de Lei em andlise traz o acréscimo de duas vagas no cargo de Auxiliar de Educacdo
Infantil. Referidas vagas se adaptam as necessidades locais, em fungdo da construcdo de uma nova
sala junto a Escola Municipal de Educacdo Infantil Quintal das Criangas, demandando a
readequacdo do quadro de profissionais para atenderem a demanda.

Do mesmo modo, a proposta ora encaminhada também traz o acréscimo de uma vaga no
cargo de Psicopedagogo 20 horas. H& concurso vigente para o cargo, sendo que a Secretaria
Municipal de Educacdo, Desporto e Lazer justifica essa mudanga em virtude da alta demanda nas
escolas municipais, bem como a necessidade de se atuar com objetivos preventivos e curativos em
variadas areas necessdrias, na educac3o.

Assim, considerando-se as demandas existentes e, como forma de melhor atender as escolas
municipais, em fun¢do do aumento de uma vaga no cargo de Psicopedagogo 20 horas é extinta
uma vaga no cargo de Psicopedagogo 12 horas, para o qual ndo ha concurso publico vigente.

Feitas as ponderagdes pertinentes, encaminhamos o presente Projeto de Lei para a devida
tramitacdo na Camara de Vereadores, para sua apreciagdo e aprovacdo, como forma e
manuten¢do da legalidade.

Sendo o que tinhamos no momento e certos da habitual atencio de Vossa Exceléncia e dos
nobres Edis que comp&dem essa Casa Legislativa, ao ensejo, apresentamos cordiais saudagdes.

Vila Flores, 11 de abril de 2024.

Evandro Antdnio Brandalise.
Prefeito Municipal
Assinado digitalmente por: EVANDRO ANTONIO BRANDALISE:61153346087
Em 11 de Abril de 2024 as 07:55:35
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ANEXO

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

PADRAO: 08

DESCRICAO SINTETICA DA FUNGAO: prestar todo o atendimento e cuidados necessarios
as criangas sob sua responsabilidade.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNGAO: atender global e permanentemente os grupos de
criangas, segundo orientagdes recebidas; auxiliar professores na aplicagdo de programas
psicopedagdgicos, mantendo em harmonia o trabalho desenvolvido com as criangas;
valorizar e ajudar a desenvolver as capacidades considerando as necessidades dos
menores: corporais, afetivas, emocionais, estéticas e éticas, na perspectiva de contribuir
para formacdo de criangas felizes e saudaveis; estar comprometido com as criangas,
dando-lhes atengdo e cuidados necessarios para o crescimento e desenvolvimento,
compreendendo suas singularidades; acompanhar, junto com professores e diregdo da
escola, a aprendizagem dos alunos no que se refere 3 elaboragdo e registro dos
relatérios de avaliagdo; cumprir horario determinado pela escola, atendendo as
necessidades da mesma; participar de encontros, cursos, palestras e reunides e
atividades organizadas pela escola, visando a atualizagdo que propicie o aprimoramento
de seu desempenho profissional; realizar higiene individual das criangas e providenciar
a higiene do ambiente fisico e dos materiais, segundo normas previamente
estabelecidas; administrar alimentos e acompanhar a alimentagdo dos alunos; executar
as atividades ludicas programadas e oportunizar recreac3o livre as criangas; cumprir as
demais atribui¢des determinadas na proposta Pedagdgico-Administrativa da instituicdo
de ensino; atuar como um facilitador no desenvolvimento integral da crianca adotando
uma atitude pedagodgica na formagdo e de orientacdo estabelecendo uma relacdo
segura, estavel e afetiva que contribua para a formacdo de uma auto imagem positiva e
saudavel; executar outras tarefas correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
a) concurso publico.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) idade: minima de 18 anos;

b) escolaridade: ensino médio completo;

c) Outros:

a) curso de capacitagdo na area de educagio infantil, com carga horédria minima de 40
(quarenta) horas;

b) avaliagdo psicoldgica.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horario de trabalho: periodo de 40 horas semanais;



b) outras: servigo externo, contato com o publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOPEDAGOGO - 20 HORAS

PADRAO: 15

DESCRICAO SINTETICA DA FUNGAO: realizar diagndsticos e intervencdo
psicopedagogica, utilizando métodos, instrumentos e técnicas proprias da
psicopedagogia; atuar na prevengdo dos problemas de aprendizagem; oferecer
assessoria psicopedagogica aos trabalhos em espacos institucionais, de acordo com a
sua atividade fim, na municipalidade, atuando na parte psicopedagdgica clinica e
educacional.

DESCRIGAO ANALITICA DA FUNCAO: intervir, visando a solucdo dos problemas de
aprendizagem e tendo como enfoque o aprendiz ou a instituicdo de ensino da rede
publica; realizar diagndsticos e intervengdao psicopedagodgica, utilizando métodos,
instrumentos e técnicas proprias da psicopedagogia; atuar na prevengao dos problemas
de aprendizagem; desenvolver pesquisas e estudos cientificos relacionados ao processo
de aprendizagem e seus problemas; oferecer assessoria psicopedagdgica aos trabalhos
em espagos institucionais; atuar em equipes multidisciplinares e, com profissionais da
saude e servigo social, na orientagdo, coordenagdo e supervisdo de agdes de integragdo
de criancgas, jovens e adultos, na familia, na escola, no mercado de trabalho e na
sociedade em geral; executar outras tarefas correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
a) concurso publico.
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) idade: minima de 18 anos;

b) escolaridade: ensino superior completo em Psicopedagogia ou Pds- Graduagdo Latu
Sensu, Especializagdo em Psicopedagogia, desde que na graduagdo tenha concluido
curso de Psicologia, Pedagogia e outra Licenciatura;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) hordério de trabalho: periodo de 20 horas semanais;
b) outras: servico externo, contato com o publico.
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Memorando SEFAZ: 020/2024 ‘ DATA: 09/04/2024

DE: Secretaria da Fazenda - Setor de Contabilidade

PARA: Gabinete do Prefeito

Venho por meio deste err; resposta ao Memorando GAB. n2 10/2024 de
07/03/2024, informar que h& necessidade de Estudo del Impacto Orcamentdrio e Financeiro para a
contratacdo do cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - 01 VAGA e AUXILIARES DE
EDUCACAO INFANTIL — 02 VAGAS, visto que essas contrata¢des se devem em virtude de abertura de nova
turma de Educag&o Infantil pelo aumento de matriculas na Escola.

Sendo assim, expostos os motivos da necessidade de contratagdo, ha
necessidade de demonstrar o Estudo de Impacto Orcamentdrio e Financeiro e medidas de compensagao,
pois o valor total das contratacdes ultrapassa o limite de 25 saldrios, com base no menor padrdo do
Municipio (R$ 1.315,78), conforme regulamenta o inciso 22 do artigo 15, da Lei 2643 de 12/09/2023 que
define as Diretrizes Orgamentadrias para o exercicio de 2024, necessitando, portanto, de Estudo de Impacto

Orgcamentario e Financeiro, o qual se encontra anexo a este Memorando.

G /(///m(

Vanpessa Gusberti
Contadora -TRC RS 090.759/0-8
Municipio de Vila Flores/RS

| | r\
Recebido em: @_/ﬁ/ o?H Assinatura: Qd’\m Vw xﬂ"’p
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ESTUDO DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

1
Estudo da adequagdo orgamentdria e financeira ﬁara a finalidade de contratagdo de PROFESSOR

DE EDUCAGAO INFANTIL — 01 VAGA e AUXILIARES DE [EDUCAGAO INFANTIL — 02 VAGAS citado na

tabela abaixo, em caréter efetivo, para a Secretaria de Eduéagéo, em cumprimento ao disposto no Art. 16,
|

inciso | § 42, inciso |, Lei Complementar n2 101/2000.

z Salario Carga
N2 vagas Gargos TEMPQRARIOD ; base Horéria/semanal
01 PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 5 3.065,77 20 horas
02 AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL ' 2.236,83 40 horas

Vigéncia das Despesas

A partir Maio/2024 Indeterminado

METODOLOGIA DE CALCULO: a metodologia de célculo utiliza como pardmetro a contratagdo através de

Concurso Publico, considerando o salério base, adicionado do percentual de 31,92% de cota patronal de FAPS,
pelo periodo de 12 meses, com adicional de férias e 132 saldrio proporcionais e vale alimentacdo do periodo

conforme célculo abaixo:

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - 20HS

(+) Salério base ' 3.065,77
{+) Férias proporcionais ) D ‘ " 85,15
(+) 132 saldrio proporcnon-él T T I 255 A48
(=) Total remuneragdo mensal ;m_-._ _‘ h "N_ o 3 406,40
(+) Encargos patronais ) 1.087,32
{=) Total remuneragdo com encargos mensal 4.493,73
(_=)Tot;l_ar:\;al {12 meses) - 01 vaga - 53.924,72
{+) Auxilio alimentagio: 3,24/hora x 100 horas mensais = 324,00 * 12 meses 3.888,00
(=) Total anual com remuneragdo, encargos e auxilio alimentagio - 01 vaga 57.812,72

AUXILIAR EDUCACAO INFANTIL - 40HS

(#) saldrio base R 223683
(+) Férias proporcnonals o B 62,13
(+) 132salérioproporcional 1 18640
(Totalremuneragiomensal _ 2.48536
{+) Encargos patronais v P o - g 793,33
(=) Total remuneracdo cbm encargos mensal ! 3.278,65
(=) Total anual (12 meses) - S 39.;54,25
(=) Total anual (12 meses) - 02vagas I 8.688,50

(#) Auxilio alimentagdo: 3,24/horax200 hora§ mgnsals »6&8,00 llmeses » .._A . 7.776,00
= Total anual com remuneragdo, encargos e auxilio alrmenta;ao; 47 120,25
(=) Total anual para 02 vagas , ‘ 94.240,50

¥



Despesa Aumentada

2024

2025 (3,00%)

2026 (3,00%)

3.1 - Pessoal e Encargos

152.053,22

156.614,82

161.313,26

3.2 —Juros e Encargos da Divida

3.3 — Outras Despesas Correntes

4.4 - Investimentos

4.5 - Inversoes Financeiras

4.6 — Amortizacdo da Divida

[

TOTAIS ==========)

152.053,22 |

156.614,82

161.313,26

Mecanismo de Compensacg3o

especifico da LDO.

() Aumento Permanente da Receita mediante adogdo da (s) seguinte (s) medida(s):
( ) Redugdo Permanente da Despesa mediante adog3o da(s) seguinte(s) medida(s):
(x) Aproveitamento da Margem de Expansdo das DOCCs, de acordo com o demonstrativo

() A despesa ndo se enquadra no conceito de despesa obrigatéria de cardter continuado,
na forma do art. 17, § 12 da LRF sendo, portanto, dispensados os mecanismos de
compensacdo previstos no § 22 do mesmo artigo.

No tocante a compatibilidade do aumento proposto com o PPA e a LDO, segundo que dispde o art. 16,

§ 19, inciso Il da Lei Complementar n2 101/2000 (LRF) considera-se compativel a despesa quando a mesma se

conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e ndo infrinja

qualquer de suas disposi¢des.

I - Compatibilidade com o Plano Plurianual.

Nesta linha, a Lei Municipal n2 2425/2021 que dispde sobre o PPA para o Quadriénio 2022/2025 do Municipio

de Vila Flores contempla, nos respectivos programas, as agdes orgamentdrias pelas quais serfo suportadas as

despesas decorrentes da referida nomeacio abrangida pelo estudo. Quanto aos valores consignados no PPA,

cabe ponderar que, nos termos do paragrafo tnico do artigo 3¢ da referida Lei, 0s mesmos constituem meras

referéncias, ndo representando, portanto, limite para a programacdo da despesa orcamentéria.

(X)) A acgdo estd prevista no Plano Plurianual de que trata a Lei Municipal n2. 2425

programa governamental:

Sgcretaria de Ed

ucacdo e Cultura

/2021 conforme o seguinte

» i | 9280 Gestéo da Educag

Objetivo: Desenvolver as agdes de manutencio dos programas de Educacéo Basica no Municipio
Agdo: 2099 - Manutengédo do Ensino Fundamental. a

Agdo: 2105 - Manutengdo do Ensino Infantil — Pré Escola

Acdo: 2237 - Manutengdo do Ensino Infantil — Creche

Il - Compatibilidade com a Lei de

Diretrizes Orgamentarias.

A Lei n? 2643 e 12/09/2023 para o Exercicio de 2024 autoriza a criagdio de cargos publicos, desde que seja
|

demonstrado o seu impacto orcamentario e financeiro, que e objeto do presente estudo.

\e



( X') Aagdo estd prevista nas Diretrizes Orgamentarias conﬁforme Lei n? 2643 e 12/09/2023 para o Exercicio

de 2024, conforme consta no anexo de metas e prioridades: |

Secretaria de Educago e Cultura

Objetivo:

Desenvolver as agdes de manutenc&o dos programas de Educagdo Bésica no Municipio
Agdo: 2099 - Manuteng&o do Ensino Fundamental.
Agdo: 2105 - Manutenc&o do Ensino Infantil - Pré Escola
Agdo: 2237 - Manuteng&o do Ensino Infantil - Creche

11l - Compatibilidade com a Lei de Orgamento. j

Em relagdo a adequagdo orgamentiria, o art. 16, inciso Il da Lei Complementar ne 101/200 (LRF) entende que
estard adequada a despesa quando a mesma houver dotacdo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida
por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar,

previstas no programa de trabalho n3o sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio.

( X ) A despesa decorrente da execu¢do da agdo estd prevista na Lei de Orgcamento n2 2665 de 14/11/2023

para o exercicio de 2024 na (s) seguinte (s) dotacdio (Bes):

2099 - Manutenc&o do Ensino Fundamental - MDE 943.595,02

2099 ~ Manutengao do Ensino Fundamental - FUNDEB 1.435.696,28

2105 — Manuteng&o do Ensino Infantil — Pré Escola - MDE 333.649,24 152.053,22
2105 — Manuteng&o do Ensino Infantil — Pré Escola - FUNDEB 432.286,88 N3o imediata
2237 — Manutengdo do Ensino Infantil — Creche - MDE 480.551,75

2237 — Manutengao do Ensino Infantil — Creche - FUNDEB 588.088,72

CONCLUSAO DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA: a dotagdo necessaria para a contratagdo tem necessidade de

suplementacdo, visto que ndo ests estimado no total da despesa de pessoal prevista no Orcamento para 2024. As despesas
desta contratacdo serdo suportadas por recursos vinculados, dentro de seus programas especificos como o FUNDEB ou com

recursos livres, dentro do MDE. A suplementacgdo efetiva serd efetuada no momento da utilizagdo da dotagdo, visto que

existe variacdo no recebimento dos recursos vinculados com aumento progressivo de receita do FUNDEB de acordo com a

nova lei e possivel excesso de arrecadacéo do recurso MDE e dos recursos especificos dos programas do FNDE e com isso
poderd ndo ser necessiria a suplementacdo com recurso livre do Municipio, por isso a nio indicacdo imediata de
suplementacdo no estudo.




IV - Impacto sobre a Receita Corrente Liquida.

Conforme normas do TCE (Tribunal de Contas do Estado) IN f:l8/2021.

1) Receita Corrente Liquida acumulada nos dltimos 12 meses (base Margo/2024) 34.146.75_8,38
2) Gastos totais com pessoal — Poder executivo | 14.718.637,58
3) Percentual atual em relacdo a Receita Corrente Liquida : 43,10%
4) Acréscimo nos gastos anteriores - Poder Executivo ‘ 132.613,22
5) Gastos totais projetados com o aumento proposto (2+4) Poder executlvo 14.851.250,80
6) Percentual de aumento sobre o indice atual em relacdo a Recelta Corrente Liquida 0,39%
7) Indice atual com o aumento proposto em relagio & Receita Corrente Liquida (3+6) 43,49%

O percentual projetado em relagdo a RCL com o acréscimo da contratagdo chega a 43,49% e nio
supera os limites maximos de despesa total com pessoal, em relacdo ao limite prudencial de 51,30% e o limite
maximo de 54%, conforme metodologia de célculo do TCE — Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
Sul.

Vila Flores, 09 de abril de 2024.

Contadora — CRC/RS 090.759/0-8
Municipio de Vila Flores/RS




DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA

EVANDRO ANTONIO BRANDALISE,f Prefeito Municipal de Vila Flores/RS no uso de
minhas atribuicdes legais e em cumprimento as determinaéc’ies do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar
101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas e a vistai do Estudo de Impacto Orcamentdrio e Financeiro
acima apresentado, para a finalidade de contratagdo de P iOFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL — 01 VAGA e
AUXILIARES DE EDUCAGCAO INFANTIL — 02 VAGAS, em caréter efetivo, para a Secretaria de Educagdo, em
cumprimento ao disposto no Art. 16, inciso | § 42, inciso l, Lei Complementar n? 101/2000 DECLARO haver

recursos para a execucdo da(s) acdo(des) nas dotacc")e:s disponiveis abaixo, ratificando a Adequacio

Orgamentdria apresentada no Estudo.

2099 — Manutenc¢do do Ensino Fundamental - MDE 943.595,02

2099 — Manutengdo do Ensino Fundamental - FUNDEB 1.435.696,28

2105 — Manuteng&o do Ensino Infantil - Pré Escola - MDE 333.649,24 152.053,22
2105 — Manuteng&o do Ensino Infantil — Pré Escola - FUNDEB 432.286,88 N3o imediata
2237 — Manutengdo do Ensino Infantil — Creche - MDE i 480.551,75

2237 — Manutenc&o do Ensino Infantil — Creche - FUNDEB 588.088,72

CONCLUSAO DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA: a dotacdo necessaria para a cohtratagéo tem necessidade de

suplementacdo, visto que ndo est4 estimado no total da despesa de pessoal prevista no Orgamento para 2024. As despesas
desta contratagdo serdo suportadas por recursos vinculados, dentro de seus programas especificos como o FUNDEB ou com
recursos livres, dentro do MDE. A suplementacdo efetiva serd efetuada no momento da utilizacdo da dotacio, visto que
existe variagéo no recebimento dos recursos vinculados com aumento progressivo de receita do FUNDEB de acordo com a
nova lei e possivel excesso de arrecadagéo do recurso MDE e dos recursos especificos dos programas do FNDE e com isso

poderd nd3o ser necesséria a suplementag¢do com recurso livre do Municipio, por isso a nido indicacdo imediata de
suplementag&o no estudo.

Declaro, que a execucio da(s) dotagdo(des) acima referida(s) n3o contraria(m)
nenhum dispositivo legal, notadamente da Constituigdo Federal, da Lei Orgénica Municipal e demais leis em

vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e Resolugdes do Senado Federal.

Por se tratar de despesa obrigatéria de carater continuado, nos termos do art. 17, §
52 da LRF, declaro, também, que nenhuma das agdes previstas serd executada antes da implementag&o do(s)
mecanismo(s) de compensacio indicado(s) no estudo, bem como levando em consideragdo a Conclusdo do

Estudo do Impacto Orcamentério e Financeiro.

Vila Flores, 09 de abril de 2024.

EVANDRO ANTONIO BRANDALISE
Prefeito Municipal




VILAFLORES - RS

Memorando SEFAZ: 021/2024 DATA: 09/04/2024

DE: Secretaria da Fazenda — Setor de Contabilidade

PARA: Gabinete do Prefeito

Venho por meio deste em resposta ao Memorando GAB. n2 12/2024 de
26/03/2024, informar que n3o ha necessidade de demonstrar o Estudo de Impacto Orgamentdrio e
Financeiro para o aumento de carga horéria em 08 horas, do cargo de PSICOPEDAGOGO. Essa readequag3o
visa suprir a demanda crescente de atendimentos nas escolas, conforme justificado no Memorando.

Sendo assim, expostos os motivos da necessidade de contratagdo, ndo ha
necessidade de demonstrar o Estudo de Impacto Orgamentdrio e Financeiro e medidas de compensagdo,
pois o valor total da readequagdo de carga horaria n3o ultrapassa o limite de 25 salérios, com base no
menor padrdo do Municipio (R$ 1.315,78), conforme regulamenta o inciso 22 do artigo 15, da Lei 2643 de
12/09/2023 que define as Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2024.

A dotagdo necesséria para a contratagdo tem necessidade de
suplementacdo, conforme célculo anexo, visto que ndo estd estimado no total da despesa de pessoal
prevista no Orgamento para 2024. As despesas desta contratagdo serdo suportadas por recursos vinculados,
dentro de seus programas especificos como o FUNDEB ou com recursos livres, dentro do MDE. A
suplementagdo efetiva sera efetuada no momento da utilizagdo da dotag3o, visto que existe varia¢do no
recebimento dos recursos vinculados com aumento progressivo de receita do FUNDEB de acordo com a
nova lei e possivel excesso de arrecadagdo do recurso MDE e dos recursos especificos dos programas do
FNDE e com isso podera ndo ser necessaria a suplementagdo com recurso livre do Municipio, por isso a nio

indicagdo imediata de suplementagdo no estudo.

N\

i e G VMJQ’?/
Vanessa Gusberti
Contadora - CRC RS 090.759/0-8

Municipio de Vila Flores/RS
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READEQUACAO DE CARGA HORARIA DE 12HS PARA 20HS - CARGO DE PSICOPEDAGOGO

PSICOPEDADOGA - 12 HS

(+) Salério base _ 2.236,83

(+) Férias proi}gl:c'l;)r;a-l‘s_ - 62, lé

(+) 132 saldrio proporcional o L 18640
) Total remuneragio mensal 12.485,36

(+) Encargos patronais o __79333|
{=) Total remuneragio , com ¢ e;lca;g—oshme;l;al - 3.278,?9
(=) Total anual (12 meses) - 01 vaga S — 39.344,25
(+} Auxilio alimentacdo: 3,24/hora x 60 horas mensais = 194,40 12 meses 2.332,80

(=) Total anual com remuneragio, encargos e auxilio alimentagio - 01 vaga 41.677,05

PSICOPEDADOGA - 20 HS

(#) salério base 3.749,97

(+) Férias proporcnonals =t . 104,16

(+) 132 salario propormonal 312,50

(=) Total remuneragdo mensal - - s i . 4166,62 .
(+) Encargos patronais 1.329,99

(-) Total remuneragdo com encargos mensal = 5.496,6~1 I
(=) Total anual (12 meses) 65.959,31

(+) Auxlllo allmentagao 3,24/hora X 100 horas mensals 324 00‘ Q.T?iei o v ) - 3988;00

(=) Total anual com remuneragdo, encargos e auxilio allmentag:ao 69.947,31

L == el DIFERENCA APURADA PELO AUMENTO DE CARGA HORARIA

(=) Total anual (12 ;lzses) B -A ‘28'57_056 i

lu‘sbel‘ti

Vaness
Contadora

59/0-8
CRC/RS 090.7
CPF: 003.034.440-96



