VILA FLORES — RS

COMISSAO DE JUSTICA, REDACAO, SAUDE, EDUCAGAO E BEM ESTAR SOCIAL.

PROCESSO: Projeto de Lei n2 022/2024
PROPONENTE: Poder Executivo

EMENTA: Cria Vaga em Cargo de Provimento Efetivo, modifica o artigo 42 da Lei
Municipal n2 2.527 de 10 de Maio de 2022 e da outras providéncias.

PARECER: Pela APROVACAO.

JUSTIFICATIVA:

O Projeto de Lei n® 022/2024 de autoria do Poder Executivo Municipal, busca
autorizacdo legislativa para que seja efetuada alteragdo no Plano de Carreira dos
Servidores Publicos de Vila Flores, instituido pela Lei Municipal n2 2.527, de 10 de maio
de 2022, com a criagdo de uma vaga para o cargo de Técnico de Enfermagem.

Em relagdo a ampliagao proposta, é preciso destacar que ha concurso vigente
para o cargo e, verifica-se alta demanda junto a Unidade Basica de Saude. Do mesmo
modo, busca-se, com a vaga ora criada, atender ao trabalho com objetivos preventivos
e curativos em variadas dreas necessarias na saude do paciente.

Ainda, conforme enfatizado pela Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia
Social, o Municipio passa por fase de exponencial crescimento, com aumento
consideravel de cidaddos oriundos de outras localidades que estao se instalando em
Vila Flores, o que acaba impactando a demanda por servigos de saude.

Apds a andlise do referido Projeto de Lei, a Comissdo de Justica, Redagdo,
Saude, Educagdo e Bem Estar Social, apresenta parecer pela APROVACAO.

E o parecer.

Plenario Luiz Roncatto, Vila Flores, 05 de marco de 2024.
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VILA FLbRES -RS
PROJETO DE LEI N2 022,
DE 29 DE JANEIRO DE 2024

CRIA VAGA EM CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO, MODIFICA O ARTIGO 42 DA LEI
MUNICIPAL Ne 2.527, DE 10 DE MAIO DE 2022 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VILA FLORES,
Estado do Rio Grande do Sul, faz saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e
ele, com base na Lei Orgéanica do Municipio,
sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 E acrescida ao quadro de cargos de provimento efetivo constante do artigo 42, da Lei
Municipal n2 2.527, de 10 de maio de 2022, mais 01 (uma) vaga no cargo de Técnico de
Enfermagem, padrao “12” (doze), coeficiente remuneratério de 2,40 (dois virgula quarenta).

§ 12 A vaga criada, no respectivo cargo, passa a integrar a Administracdo Publica Municipal,
com seu padrdo atinente, incluido nos quadros dos artigos 42 e 20, inciso |, da Lei Municipal n®
2.527, de 10 de maio de 2022.

§ 22 As atribuigdes e 0s requisitos de provimento do cargo, cuja vaga é ora criada sdo os que
constam do Anexo, que € parte integrante desta Lei.

Art. 22 O quadro de cargos de provimento efetivo, constante do artigo 42, da Lei Municipal
ne 2.527/2022, passa a ter as seguintes definigdes:

CATEGORIA FUNCIONAL N2 DE PADRAO COEFICIENTE OU
CARGOS VALOR NOMINAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 07 11-A RS 2.824,00
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 01 11-A RS 2.824,00
ASSISTENTE SOCIAL 02 18 3,13
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 17 12 2.40
AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL 12 08 1,70
AUXILIAR DE FARMACIA 01 08 1,70
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 01 08 1,70
CONTADOR 02 24 5,05
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VILA FLORES - RS

ELETRICISTA 01 14 2,75
ENFERMEIRO 20 HORAS 02 15 2,85
ENFERMEIRO 40 HORAS 03 25 5,65
FARMACEUTICO 20 HORAS 02 13 2,45
FISCAL AMBIENTAL 01 11 2,10
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS o1 11 2,10
FISCAL SANITARIO 01 21 4,05
FISCAL TRIBUTARIO 01 21 4,05
FISIOTERAPEUTA 02 13 2,45
MECANICO 01 14 2,75
MEDICO ESF - 20 HORAS 02 32 9,00
MEDICO - 30 HORAS o1 37 13,50
MEDICO CARDIOLOGISTA 01 10 1,91
MEDICO GINECOLOGISTA 02 17 3,01
MEDICO PEDIATRA 01 17 3,01
MEDICO PSIQUIATRA 01 10 1,91
MEDICO VETERINARIO 01 15 2,85
MONITOR 01 08 1,70
MOTORISTA 12 13 2,45
NUTRICIONISTA 02 13 2,45
ODONTOLOGO 02 31 8,42
OPERADOR DE BRITADOR 01 12 2,40
OPERADOR DE MAQUINAS 10 15 2,85
OPERARIO 08 08 1,70
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VILA FLORES - RS

PSICOLOGO 12 HORAS o1 16 2,95
PSICOLOGO 20 HORAS 02 19 3,53
PSICOPEDAGOGO 12 HORAS 02 08 1,70
PSICOPEDAGOGO 20 HORAS 01 15 2,85
SECRETARIO DE ESCOLA 03 12 2,40
TECNICO EM ENFERMAGEM 03 12 2,40
TECNICO EM ENFERMAGEM ESF 02 12 2,40
TESOUREIRO — ENSINO MEDIO 01 15 2,85
TESOUREIRO — ENSINO SUPERIOR 01 1 4,05
TURISMOLOGO 01 16 2,95

Art. 32 As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotacBes orgamentarias
especificas.

Art. 42 Revogadas as disposicdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Vila Flores, 29 de fevereiro de 2024.

Evandro Antonio Brandalise.
Prefeito Municipal
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VILA FLORES - RS
ANEXO |
CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM

PADRAO: 12

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: prestar assisténcia a pacientes na Unidade de Saude
Municipal ou em domicilio, no servico de enfermagem desenvolvido no estabelecimento
especifico.

DESCRIGAO ANALITICA DA FUNGAO: assistir ao enfermeiro no planejamento, programagao,
orientacdo e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem; na prevengao e controle
das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiologica; na prevengao e
no controle sistematico de infecgOes; na prevengao e controle sistematico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; preparar O paciente para
consultas, exames € tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de
sua qualificagdo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem, tais como: aferir sinais vitais, ministrar medicamentos por via oral e
parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizar,
enteroclisma, enema € calor ou frio; executar tarefas referentes a conservacdo e aplicagdo de
vacinas; efetuar o controle de pacientes € de comunicantes em doencas transmissiveis; realizar
testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnostico; colher material para exames
laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatorios; circular em sala de
procedimentos €, s€ necessario, instrumentar; executar atividades de desinfecgao e esterilizagao;
prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive: alimenta-
lo ou auxilid-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza € ordem do material, de equipamentos e de
dependéncias da unidade de saude; integrar a equipe de saude; participar de atividades de
educacdo em saude, inclusive: orientar os pacientes na pés-consulta, quanto ao cumprimento das
prescricdes de enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro na execucdo dos programas de
educacdo para a saude; executar os trabalhos de rotina vinculados as suas atribuicoes; executar

outras tarefas correlatas, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissao.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

a) concurso publico.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) idade: minima de 18 anos;
b) escolaridade: ensino médio completo;

c) habilitagao: especifica para o exercicio legal da profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO:
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VILA FLORES - RS
a) horario de trabalho: periodo de 40 horas semanais;

b) o exercicio da carga horéria podera exigir a prestagdo de servicos 3 noite, sabados, domingos,
feriados e em regime de plantdes;

c) outras: servigo externo, contato com o publico.

AUTORIZACAO PARA DIRIGIR:
a) excepcionalmente autorizado a dirigir veiculos e equipamentos desde que seja condigdo para

desempenho do cargo e devera portar Carteira Nacional de Habilitagao na categoria exigida.
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VILA FLORES - RS
MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N2 022.

Exma. Sra. Presidente.

Estamos enviando para apreciagdo de V. Exas., 0 Projeto de Lei acima nominado, no qual é
solicitada a aprovagao legislativa para que seja efetuada alteracdo no Plano de Carreira dos
Servidores Publicos de Vila Flores, instituido pela Lei Municipal n2 2.527, de 10 de maio de 2022,
com a criacdo de uma vaga para o cargo de Técnico de Enfermagem.

Em relacdo a ampliagdo proposta, € preciso destacar que ha concurso vigente para o Cargo €,
verifica-se alta demanda junto 3 Unidade Basica de Saude. Do mesmo modo, busca-se, com a vaga
ora criada, atender ao trabalho com objetivos preventivos e curativos em variadas areas
necessarias na saude do paciente.

Ainda, conforme enfatizado pela Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social, o
Municipio passa por fase de exponencial crescimento, com aumento consideravel de cidadaos
oriundos de outras localidades que estdo se instalando em Vila Flores, 0 que acaba impactando a
demanda por servigos de saude.

Por fim, a proposta ora encaminhada também atualiza o valor nominal relativo ao padrao
dos cargos de Agente Comunitério de Saude e Agente de Combate a Endemias, em atendimento
3s disposigdes da Emenda Constitucional n? 120/2022.

Assim, encaminhamos 0 presente Projeto de Lei para a devida tramitacdo na Camara de
Vereadores, para sua apreciagao e aprovagdo, como forma e manutencdo da legalidade.

Sendo o que tinhamos no momento e certos da habitual atengdo de Vossa Exceléncia e dos
nobres Edis que compdem essa Casa Legislativa, ao ensejo, apresentamos cordiais saudagoes.

Vila Flores, 29 de fevereiro de 2024.

Evandro Anténio Brandalise.
Prefeito Municipal

Assinado digitalmente por: EVANDRO ANTONIO BRANDALISE:61153346087
Em 29 de Fevereiro de 2024 as 15:42:34
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Memorando SEFAZ: 014/2024 DATA: 29.02.2024 J

DE: Secretaria da Fazenda — Setor de Contabilidade

‘-PARA: Gabinete do Prefeito _}

Vvenho por meio deste em resposta ao Memorando GAB. ne 004/2024 de

27/02/2024, informar que né&o ha necessidade de Estudo de Impacto Orcamentario e Financeiro €
compensagao de despesas para a contratagao do cargo efetivo de TECNICO EM ENFERMAGEM — 40HS, visto
que essa contratagdo visa a substituicdo de cargo temporario com término de contrato previsto para o dia
10/03/2024. Portanto as despesas para o cargo ja estao previstas em folha de pagamento para O exercicio
corrente e o célculo da despesa efetiva foi demonstrada em Impacto Financeiro realizado na data de
17/01/2023, no momento do envio do Projeto de Lei para autorizar a contratagao temporaria.

Sendo assim, expostos oS motivos da necessidade de contratacdo, ndo ha

necessidade de demonstrar 0 Estudo de Impacto Orgamentario e Financeiro.

: J\ia’ﬁéss'a'Gd’s;Evé’rtﬂiv l
Contadora - CRC RS 090.759/0-8
Municipio de Vila Flores/RS

Recebido em: / / Assinatura:
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