VILA FLORES — RS

COMISSAO DE JUSTICA, REDACAO, SAUDE, EDUCACAO E BEM ESTAR SOCIAL.

PROCESSO: Projeto de Lei n2028/2023
PROPONENTE: Poder Executivo

EMENTA: Autoriza contratacdo temporaria de excepcional interesse publico.

PARECER: Pela APROVAGAO.

JUSTIFICATIVA:

O Projeto de Lei n® 028/2023 de autoria do Poder Executivo Municipal, tem
por objetivo, a contratacdo de Professor de Educacdo Fisica Anos Iniciais e Finais do
Ensino Fundamental - 20 horas; Nutricionista - horas e Farmacéutico - 20 horas, para
as Secretarias de Educagao Desporto e Lazer e Saude e Asisténcia Social.

As referidas contratagbes possuem carater temporario, sendo justificadas em
funcdo das servidoras efetivas estarem gestantes e necessitarem de outras
profssionais para ocuparem seus cargos durante as licencas maternidades.

Apos a analise do referido Projeto de Lei, a Comissdo de Justiga, Redagao,
Saude, Educagdo e Bem Estar Social, apresenta parecer pela APROVAGCAO.

E o parecer.

Plenario Luiz Roncatto, Vila Flores, 05 de abril de 2023.
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VILA FLORES - RS

PROJETO DE LEI N2 28/2023.

DE 30 DE MARGO DE 2023

AUTORIZA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O Prefeito Municipal de Vila Flores, no uso de
suas atribuicdes legais;

Fago saber que a Camara de Vereadores aprovou
e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a contratar, em razao de excepcional interesse
publico, pelo prazo de seis meses, podendo ser prorrogado, nos termos desta Lei:

v_f’igg Cargo Saldrio ———l———‘ca'ssn':‘:zm
01 Professor de Educagdo Fisica — Anos |niciais e RS 2.875,41 20h
Finais do Ensino Fundamental
01 Nutricionista RS 3.023,50 20h
01 Farmacéutico RS 3.023,50 20h

Paragrafo Unico. As funcdes e saldrios previstos nesta lei n3o terdo vinculagdo nem
equiparagdo e ndo gerardo expectativa de direito quanto aos cargos ja criados.

Art. 22 As especificagdes exigidas para a contrata¢do de servigos na forma desta Lei serdo
aquelas contidas no ANEXO .

Art. 32 Os contratos de que trata o art. 12 serdo de natureza administrativa, ficando
assegurados aos contratados os direitos previstos nos artigos 75a 77 e 236, incisos 11, Il e 1V, da
Lei Municipal n2 836, de 22.03.2001, Regime Juridico, além dos direitos constantes da Lei de
Diarias vigente.

Art. 42 As despesas relativas a presente Lei serdo suportadas por elementos de despesa
previstos na Lei Or¢amentaria Municipal do Exercicio.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vila Flores, 30 de margo de 2023.

Evandro Antdnio Brandalise.
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VILA FLORES - RS
Prefeito Municipal
ANEXO |

CARGO: PROFESSOR

sintese dos Deveres: participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta
pedagodgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao
processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Atribuicdes: elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagodgica da
escola; levantar e interpretar 0s dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem
do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagao para
os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de
atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com O apoio pedagogico; participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de cursos de formacdo e treinamentos; participar da
elaboracdo e execugdo do plano politico-pedagogico; integrar 6rgaos complementares da escola;
executar tarefas afins com a educagao.

Condigdes de Trabalho:

Carga horéria semanal de 20 horas.

Requisitos para provimento do cargo:

a) idade minima de 18 anos;

b) grau de instrugdo: para a docéncia das disciplinas de Arte, Educac3o Fisica e Lingua Inglesa
na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental: curso superior em Licenciatura Plena, especifico

para as disciplinas respectivas ou formacao superior em area correspondente e formacao
pedagogica, nos termos do artigo 63 da Lei n® 9.394/96;

CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO

DESCRICAO SINTETICA DA FUNGAO: realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a
qualidade dos produtos farmacéuticos.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: manipular drogas de vérias espécies; aviar receitas, de
acordo com as prescrigdes médicas; manter registros do estoque de drogas; fazer requisi¢des de
medicamentos, drogas € materiais necessarios a farmacia; conferir, guardar e distribuir drogas e
abastecimentos entregues a farmacia; ter sob sua custédia drogas toxicas e narcéticos; realizar
inspecdes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento do receituario médico;
ofetuar andlises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; administrar e organizar o
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VILA FLORES - RS

armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo Municipio; controlar
e supervisionar as requisicoes e/ou processos de compra de medicamentos € produtos
farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da saude, dentro do seu
campo de especialidade; participar nas acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; executar
tarefas afins.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) idade: minima de 18 anos;
b) escolaridade: ensino superior completo;

c) habilitagao: especifica para 0 exercicio legal da profissao.

CONDle)ES DE TRABALHO:
a) horério de trabalho: periodo de 20 horas semanais;
b) uso obrigatdrio de equipamentos de protecao individual

c) servigo externo, contato com o publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA

N N

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: planejar e executar servi¢os ou programas de nutri¢do e
de alimentacdo em estabelecimentos do Municipio.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Planejar servigos ou programas de nutri¢do nos campos
de saude publica, educagdo e de outros similares; organizar e executar politicas publicas de
reeducacio alimentar 3 populagao, objetivando estabelecer habitos alimentares
saudaveis; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparagdo, conservagao
e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares; organizar e monitorar o cardapio das escolas municipais,
a fim de implementar programas de educagdo e de suplementacdo alimentar que auxiliem o
crescimento e a melhora das condicdes de saude dos alunos, inclusive combatendo patologias
oriundas da ma educagdo alimentar; estabelecer programas de educacdo e de suplemento
alimentar; planejar e ministrar cursos de educagdo alimentar; atuar em parceria com a atividade
dos profissionais de saude, viabilizando auxilio aos programas de saude preventiva e
curativa; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
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VILA FLdﬁES -RS
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) idade: minima de 18 anos;
b) escolaridade: ensino superior completo;

¢) habilitacao: especifica para o exercicio legal da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario de trabalho: periodo de 20 horas semanais;
b) outras: servi¢o externo, contato com o publico.
AUTORIZAGAO PARA DIRIGIR:

a) excepcionalmente autorizado a dirigir veiculos desde que seja condigao para desempenho

z

do cargo e devera portar Carteira Nacional de Habilitagao.
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VILA FLORES - RS
MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N 28/2023.

Envia-se para apreciagdo dos senhores Vereadores O Projeto de Lei acima nominado, que
tem como objetivo viabilizar a contratagao de servidores para a Secretaria Municipal de Educagao,
Desporto e Lazer e para a Secretaria Municipal da Saude e Assisténcia Social, a fim de assegurar as
atividades prestadas a populagdo.

Dessa forma, 0 precipuo escopo do projeto € garantir a continuidade dos servigos publicos
essenciais atualmente prestados a populagao.

Ressalta-se que as contratacdes possuem carater temporario, sendo justificadas em funcao
das servidoras efetivas dos cargos estarem gestantes e para substituir essas profissionais durante
as licengas maternidades.

O cargo de nutricionista foi solicitado pela secretaria de educagdo que seja contratada antes
da saida da servidora efetiva, prevista para 0 més de junho, tendo em vista ser a unica profissional
do cargo na secretaria e se faz necessaria repassar as atividades.

Ressalta-se que as contratagdes possuem carater temporario e serdo realizadas na forma de
contrato administrativo.

Assim, encaminha-se 0 presente Projeto de Lei a essa Egrégia Camara de Vereadores, para
apreciagao e aprovagao.

Sendo o que tinhamos no momento e certos da habitual atengdo de Vossa Exceléncia e dos

nobres Edis que compdem essa Casa Legislativa, ao ensejo, apresentamos as nossas cordiais
saudagdes.

Vila Flores, 30 de margo de 2023.

EVANDRO ANTONIO BRAN DALISE

Prefeito Municipal

Assinado digitalmente por: EVANDRO ANTONIO BRANDALISE:61153346087
Em 30 de Marco de 2023 as 15:33:54
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VILA FLORES - RS

Memorando SEFAZ: 013/2023 DATA: 27.03.2023

DE: Secretaria da Fazenda — Setor de Contabilidade

PARA: Gabinete do Prefeito

Venho por meio deste em resposta ao Memorando GAB. n2 002/2023,
informar que ndo ha necessidade de Estudo de Impacto Or¢amentdrio e Financeiro e compensagdo de
despesas para a contratagao do cargo temporario de EARMACEUTICO — 20hs, visto que essa contratagdo se
deve em virtude de licenga maternidade da servidora efetiva e necessidade de substituicdo da vaga no
periodo de afastamento.

Sendo assim, expostos os motivos da necessidade de contratagdo, ndo ha
necessidade de demonstrar O Estudo de Impacto Orgamentario e Financeiro e medidas de compensagao,
pois o valor total da contratagdo, calculado para 06 meses, n3o ultrapassa o limite de 25 salérios, com base
no menor padrdo do Municipio (R$ 1.234,08), conforme regulamenta o inciso 22 do artigo 15, da Lei 2552 de
13/09/2022 que define as Diretrizes Orgamentdrias para o exercicio de 2023, ndo necessitando, portanto,
de Estudo de Impacto Orcamentdrio e Financeiro. Somente sera necessario a suplementacdo de dotacdo no

recurso 0040 — ASPS, no valor demonstrado no célculo em anexo.

Contadora - CRCRS 090.759/0-8
Municipio de Vila Flores/RS

=
Recebido em: 3 o). 5 / 52 3 Assinatura: Sﬁ&k
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VILAFLORES - RS

Wemovando SEFAZ: 012/2023 DATA: 27/03/ 202L\

‘_;E: secretaria da Fazenda - Setor de Contabilidade

KARA: Gabinete do prefeito J

Venho por meio deste em resposta a0 Memorando GAB. ne 002/2023,

informar que ha necessidade de Estudo de Impacto Orgamentério e Financeiro para as contratagdes dos
cargos temporarios de PROFESSOR DE ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (01 vaga), AUXILIAR DE
EDUCAGAO INFANTIL (02 vagas), PROFESSOR DE EDUCACAO FSICA ANOS INICIAIS E FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL (01 vaga) e NUTRICIONISTA (01 vaga), Vvisto que essas contratagdes n3o estavam previstas
na despesa de pessoal do ano corrente.

sendo assim, expostos 0S motivos da necessidade de contratagdo, ha
necessidade de demonstrar 0 Estudo de Impacto Orgamentdrio e Financeiro, pois O valor total das
contratagdes ultrapassa © limite de 25 saldrios, com base no menor padréo do Municipio (R$ 1.234,08),
conforme regulamenta © inciso 2¢ do artigo 15, da Lei 2552 de 13/09/2022 que define as Diretrizes

Orgamentdrias para o exercicio de 2023, necessitando, portanto, de Estudo de Impacto Orgamentario €

‘| Financeiro, © qual se encontra anexo a este Memorando.

Contadora - CRCRS 090.759/0-8
Municipio de Vila Flores/RS

Recebido em: 3 1L 3 3 Assinatura: 81&\‘
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ESTUDO DA ADEQUAGAO ORCAN\ENTAR!A E FINANCEIRA

Estudo da adequagdo orcamentaria e financeira para finalidade de contrata

¢do de PROFESSOR

DE ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (01 vaga), AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL (02 vagas),
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA ANOS INICIAIS E FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (o1 vaga) e
NUTRICIONISTA (01 vaga) citados na tabela abaixo, em caréiter temporério, para a Secretaria de Educagdo, em

cumprimento ao disposto no Art. 16, inciso | § 42, inciso |, Lei Complementar ne 101/2000.

Saldrio

& Ne vagas \ s TEMPORARIOS base Horéria/semanJ
r o \10FESSOR DE ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL ‘ 2.875,41
02 \ AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL \ 2.097,94

01 \ PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA ANOS INICIAIS E FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

2.875,4

|

01

NUTRICIONISTA 3.023,50

|
i
i

Vigéncia das Despesas

A partir Abril/2023 Dezembro/2023

Processo Seletivo simplificado, considerando o saldrio base, adicionado do percentual de 22%d

de INSS, pelos periodos de cada contratagdo, com adicional de férias e 132 salério prop

alimentagdo do periodo conforme célculo abaixo individual.

METODOLOGIA DE CALCULO: a metodologia de calculo utiliza como parametro a contratacio através de
e cota patronal

orcionais e vale

PROFESSOR ANOS INICIAIS - ENSINO FUNDAMENTAL 20 HS

|

(+) Salario base - 20hs
(+) Férias proporcionais

(+) 132 saldrio proporclonal
(=) Total remuneragdo mensal
(+) Encargos patronais
(=) Total remuneragio com encargos mensal
=) Total anual (9 meses)
{+) Auxilio alimentag@o: 3,03/hora x 100 horas mensais = 303,00 * g meses
(=) Total anual com remuneragdo, encargos € auxilio alimentagdo

2.875,41

3.194,89

35.079,91

37.806,91

79,86
239,62

702,88
3.897,77

2.727,00

r AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL - 40 HS

(+) Salério base - 40hs

(+) Férias proporcionais

(+) 132 salario proporcional
(=) Total remuneracao mensal
(+) Encargos patronais

(=) Total remuneragio com encargos mensal

(=) 02 VAGAS

2.097,94
58,27
174,83
2.331,04
512,83
2.843,87

5.687,73

3

L%




(=) Total anual (9 meses)

51.189,61

(+) Auxilio alimentac3o: 3,03/hora x 200 horas mensais = 606,00 * 9 meses * 2 vagas 10.908,00

(=) Total anual com remuneragio, encargos e auxilio alimentacdo 62.097,61

‘ ROFESSOR DE EDUCACAO FISICA - 205 |
(+) Salério base - 20hs 2.875,41

(+) Férias proporc\onais

(+) 13¢ salario proporcional

(=) Total remuneragao mensal
(+) Encargos patronais

=) Total remuneragdo com enca
(=) Total anual (6 meses)

rgos mensal

(=) Total anual com remuneragdo, encargos

(+) Auxilio alimentaggio: 3,03/horax 100 horas mensais = 303
e auxilio alimentagdo

79,86
239,62
3.194,89
702,88
3.897,77
23.386,61
1.818,00
25.204,61

,00 * 6 meses

NUTRICIONISTA - 20HS

(+) Saldrio base - 20hs
(+) Férias proporcionais
(+) 132 salario proporcional
=) Total remuneragdo mensal
(+) Encargos patronais
(=) Total remuneragdo com encargos mensal
(=) Total anual (7 meses)

(+) Auxflio alimentagdo: 3,03/hora x 100 horas mensais = 303,00
encargos e auxilio alimentacdo

=) Total anual com remuneracdo,

3.023,50
83,98
251,96
3.359,44
739,08
4.098,51
28.689,58
2.121,00
30.810,58

* 7 meses

Despesa Aumentada 2023 2024 {3,30%) 2025 (3,00%)

EA — pessoal e Encargos | 155.919,71 - = _J

3.2 - Juros e Encargos da Divida | - . 8 4
| 3.3 - Outras Despesas Correntes | - - . o
| 4.4 - Investimentos | - - - K
| 4.5 - Inverses Financeiras - . . J
\T.G — Amortizagdo da Divida - - ) J
[TOTAIS§=========D 155.919,71 | - - 5

( ) Aumento Perma

nente da Receita mediante adogdo da (s) seguinte (s) medida(s):

( ) Redugdo permanente da Despesa mediante adogdo da(s) seguinte(s) medida(s):

() Aproveitamento
especifico da LDO.

DOCCs, de acordo com 0 demonstrativo
(x ) A despesa ndo se enquadra no conceito de despesa obrigatdria de caréter continuado,

Mecanismo de Compensagdo

na forma do art. 17,
compensacdo previstos no

da Margem de Expansdo das

§ 12 da LRF sendo, portanto, dispensados ©0s mecanismos de
§ 22 do mesmo artigo.

No tocante a compatibilidade do aum
§ 19, inciso |l da Lei Complementar
conforme com as diretrizes, objetivos, pri

qualquer de suas disposicaes.

ne 101/2000 (LRF) considera

oridades e metas previstos nesses instrumento!

ento proposto com O PPA e a LDO, segundo que dispde o art. 16,

-se compativel a despesa quando a mesma se

s e ndo infrinja

&3



| - Compatibilidade com © plano Plurianual.

Nesta linha, a Lei Municipal n? 2425/2021 que dispde sobre 0 PPA para o Quadriénio 2022/2025 do Municipio

de Vila Flores contempla, nos respectivos programas, as agdes orgamentarias pelas quais serdo suportadas as

despesas decorrentes da referi

da nomeacdo abrangida pelo estudo. Quanto aos valores consignados no PPA,

cabe ponderar que, Nos termos do paragrafo Unico do artigo 32 da referida Lei, 0s mesmos constituem meras

referéncias, ndo representando,

portanto, limite para a programagao da despesa orcamentaria.

(X) Aacdo esta prevista no Plano plurianual de que trata a Lei Municipal ne. 2425/2021 conforme o seguinte

programa governamental:

Secretaria de Educagdo e Cultura

Objetivo:

-

Desenvolver as agdes de manutengio dos programas de Educagdo Basica no Municipio

=

2099 - Manutengdo do Ensino Fundamental.

[hsie

2105 - Manutengdo do Ensino Infantil - Pré Escola

=

2237 - Manutenc#o do Ensino Infantil - Creche

I - Compatibilidade com 2 Lei de Diretrizes Orcamentdrias.

A Lei n2 2552 e 13/09/2022 para o Exercicio de 2023 autoriza a criagdo de cargos publicos, desde que seja

demonstrado o seu impacto orcamentario e financeiro, que é objeto do presente estudo.

( X ) Aagdo esta prevista nas Diretrizes Orcamentarias conforme Lei ne 2552 13/09/2022 para 0 Exercicio

de 2023, conforme consta no anexo de metas & prioridades:

secretaria de Educa =

Desenvolver as acdes de m

anutengdo dos programas de Educagdo Bésica no Municipio

\ 2099 - ManutengZo do Ensino Fundamental.

\ 2105 - Manutengdo do Ensino Infantil - Pré Escola

\ 2237 - Manuteng&o do Ensino Infantil — Creche

SEn

Il - Compatibilidade com a Lei de Orgamento.

Em relagdo a adequagdo orcamentdria, o art. 16, inciso Il da Lei Complementar n2 101/200 (LRF) entende que

estara adequada a despesa quando a mesma houver dotacdo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida

por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar,

previstas no programa de trabalho ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio.

{ X ) Adespesa decorrente da execugdo da acdo estd prevista na Lei de Orgamento n2 2569 de 16/11/2022

para o exercicio de 2023 na (s) seguinte (s) dotagdo (Bes):

&3



2099 — Manutengdo do Ensino Fundamental - MDE 248.152,10
‘ 2099 — Manutengéo do Ensino Fundamental - FUNDEB ‘ 1.321.001,54 ‘
[ 2105 - Manutenco do Ensino \nfantil - Pré Escola - MDE [ 8965150 | 125093
l 2105 — Manutengéo do Ensino Infantil — Pré Escola - FUNDEB \ 336.239,94 l N&o imediata
5737 — Manutengdo do Ensino Infantil - Creche - MDE | 7973300 B
‘;37 — Manutencéo do Ensino Infantil - Creche - FUNDEB \ 701.682,51 \
\ 30.810,58
2026 — Manutencgo das atividades da Secretaria de Educacdo — LIVRE 259.635,55 Imediata
A ADEQUA OR! ARIA: a dotagdo necessaria para 2 contratacdo tem necessidade de

suplementa;éo, visto que néo esta estimado no total da despesa de pessoal prevista no Orgamento para 2023. As despesas
desta contratagéo serjo suportadas por recursos vinculados, dentro de seus programas especificos como o FUNDEB e com
recursos livres. A suplementagéo efetiva sera efetuada no momento da utilizagdo da dotagdo no caso do FUNDEB, visto que
existe variagdo no recebimento dos recursos vinculados com aumento progressivo de receita do FUNDEB de acordo com 2
nova lei e possivel excesso de arrecadagdo do recurso do FUNDEB e com issO poderé ndo ser necesséria a suplementacdo
com recurso livre do Municipio, por isso @ n3o indicagdo imediata de suplementaggo no estudo dos cargos de professores.

Quanto ao cargo de Nutricionista, sera necessaria a suplementagdo com recursos livres do Municipio pois € 0 inico recurso

a ser utilizado.

IV - Impacto sobre a Receita Corrente Liquida.

Conforme normas do TCE (Tribunal de Contas do Estado) IN 18/2021.

1) Receita Corrente Liquida acumulada nos ultimos 12 meses (base Fevereiro/2022) 31.595.703,40
2) Gastos totais com pessoal — poder executivo 13.665.462,35
3) Percentual atual em relagdo a Receita Corrente Liquida 43,25%
4) Acréscimo nos astos anteriores - Poder Executivo 155.919,71
i 5)Gastos totais projetados com O aumento proposto (2+4) Poder executivo 13.821.382@
X;) percentual de_aumento sobre o {ndice atual em relagdio 3 Receita Corrente Liquida °-5ﬁl
‘T)indice atual com o aumento proposto em relagdo & Receita Corrente Liquida (3+6) 43,751,_\

O percentual projetado em relagdo a RCL com o acréscimo da contratacdo chega a 43,75% e ndo
supera os limites maximos de despesa total com pessoal, em relagdo ao limite prudencial de 51,30% e o limite

maximo de 54%, conforme metodologia de célculo do TCE - Tribunal de Contas do Estado do Rio Grand
Sul.

e do

Vila Florgs,

Contadora — CRC/RS 090.759/0-8
Municipio de Vila Flores/RS



DECL/\RACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

EVANDRO ANTONIO BRANDALISE, prefeito Municipal de Vila Flores/RS no uso de
minhas atribuigdes legais e em cumprimento 3s determinagoes do inciso 1l do art. 16 da Lei Complementar
101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas € 3 vista do Estudo de impacto Orgamentario e Financeiro
acima apresentado, para a finalidade de contratagdo de PROFESSOR DE ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL (01 vaga), AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL (02 vagas), PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA
ANOS INICIAIS E FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (01 vaga) e NUTRICIONISTA (01 vaga), em cumprimento
ao disposto no Art. 16, inciso | § 42, inciso |, Lei Complementar n® 101/2000 DECLARO haver recursos para a
execucdo da(s) acdo(des) nas dotagdes disponiveis abaixo, ratificando a Adequacdo Orgamentaria apresentada

no Estudo.

Fundamental - MDE

2099 — Manutencdo do Ensino

248.152,10

2099 - Manutencéo do Ensino Fundamental - FUNDEB \ 1.321.001,54 _l
2105 — Manutengdo do Ensino Infantil — Pré Escola - MDE \ 89.651,50 _\ 125.109,13
5105 — Manutenggo do Ensino Infantil = Pré Escola - FUNDEB | 33623994 N&o imediata
2237 - Manutengdo do Ensino Infantil - Creche - MDE \ 79.733,00 J
2237 - Manutengéo do Ensino Infantil = Creche - FUNDEB \ 701.682,51 \

30.810,58
2026 — Manutencdo das atividades da Secretaria de Educacio — LIVRE 259.635,55 Imediata

M: 2 dotacdo necessdria para a contratacdo tem necessidade de
suplementacdo, visto que néo esta estimado no total da despesa de pessoal prevista no Orgamento para 2023. As despesas
desta contratagdo serdo suportadas por recursos vinculados, dentro de seus programas especificos como 0 FUNDEB e com
recursos livres. A suplementacéo efetiva seréd efetuada no momento da utilizagdo da dotacdio no caso do FUNDEB, visto que
existe variagdo no recebimento dos recursos vinculados com aumento progressivo de receita do FUNDEB de acordo com a
nova lei e possivel excesso de arrecadagdo do recurso do FUNDEB e com isso podera ndo ser necessdria a suplementagéo
com recurso livre do Municipio, por isso 3 nio indicacdo imediata de suplementagdo no estudo dos cargos de professores.

Quanto ao cargo de Nutricionista, sera necessdria a suplementacdo com recursos livres do Municipio pois € 0 Unico recurso

a ser utilizado.

Declaro, que a execucdo da(s) dotacdo(des) acima referida(s) né@o contraria(m)
nenhum dispositivo legal, notadamente da Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal e demais leis em
vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e Resolugdes do senado Federal e por ndo se tratar de
despesa obrigatéria de carater continuado, ndo ha agdes previstas de mecanismo(s) de compensacao, sempre

levando em consideragdo a Conclusdo do Estudo do Impacto Orcamentario e Financeiro.

vila Flores, 27 de Margo de 2023.

EVANDRO ANTONIO BRANDALISE

Prefeito Municipal



