VILA FLORES - RS

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, AGRICULTURA, INFRAESTRUTURA E MEIO
AMBIENTE.

PROCESSO: Projeto de Lei N2 005/2023.
PROPONENTE: Poder Executivo

EMENTA: Concede a‘ Revisdo Geral Anual aos subsidios do Prefeito e Vice-Prefeito

Municipal.

PARECER: Pela APROVACAO.
JUSTIFICATIVA:

O Projeto de Lei n? 005/2023 de autoria do Poder Executivo, prevé a

concessdo ao Prefeito Municipal e ao Vice-Prefeito, a titulo de revisio geral anual, o

percentual de 5,79% (cinco virgula setenta e nove por cento) a ser aplicado sobre os

subsidios atuais, tendo por base a variacdo do IPCA-E, medida entre os meses de
janeiro a dezembro de 2022.

Conforme estimativa de Impacto Orcamentdrio e Financeiro enviado pela
Contadora do municipio, a revis3o geral busca a recuperacgdo das perdas decorrentes
dos efeitos da economia de mercado.

Foi estimado em Outubro/2022 uma reposicio de 5,20% , resultado da
estimativa de inflagdo do periodo de doze meses daquela data base. O percentual
efetivamente concretizado do periodo de Janeiro/2022 a Dezembro/2022 foi de
5,79%. Nessa proje¢do, o Municipio ird conceder a reposicao da inflagdo acumulada.

Cabe salientar que os vencimentos dos cargos politicos de que trata o Projeto

de Lei, permanecera na médias dos demais Municipios da regido. f
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VILA FLORES - RS

Sendo assim, apds a andlise do referido Projeto de Lei, a Comissdo de

Economia, Financgas, Agricultura, Infraestrutura e Meio Ambiente, apresenta parecer

pela APROVACAO do mesmo.

E o parecer.

Plendrio Luiz Roncatto, Vila Flores, 13 de janeiro de 2023.
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PROJETO DE LEI N2 5/2023.

CONCEDE A REVISAO GERAL ANUAL AOS
SUBSIDIOS DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Vila Flores, no uso de
suas atribuigdes legais;

Fago saber que a CAmara de Vereadores aprovou
€ eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 E concedido ao Prefeito Municipal e ao Vice-Prefeito Municipal, a titulo de revisio
geral anual, o percentual de 5,79% (cinco virgula setenta e nove por cento) a ser aplicado sobre os
subsidios atuais.

Art. 22 A aplicagdo do percentual previsto nesta Lei incidira sobre os subsidios relativos ao
més de janeiro de 2023, registrando, portanto, efeito retroativo.

Art. 32 As despesas decorrentes da presente Lei, serdo atendidas pelas dota¢des do
orgamento municipal.

Art. 42 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a contar
de 12 de janeiro de 2023.

Vila Flores, 12 de janeiro de 2023.

Evandro Antdnio Brandalise.
Prefeito Municipal
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VILA FLORES - RS
MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA AO PL 005/2023

Estamos enviando para apreciagdo de V. Exas., o Projeto de Lei acima nominado, que dispde
acerca da revisdo geral anual, de que trata o inciso X, parte final, do art. 37 da Constituicdo
Federal.

O percentual a titulo de revisdo geral anual a ser aplicado nos subsidios do Prefeito e do Vice-
Prefeito Municipal é de 5,79%, tendo por base a variacdo do IPCA-E, medida entre os meses de
janeiro a dezembro de 2022.

Também é importante mencionar que os vencimentos dos cargos politicos de que trata o
presente Projeto de Lei permanecerdo na média dos demais Municipios da regidao, nao se
verificando quaisquer discrepancias.

Assim, encaminha-se o presente Projeto de Lei a essa Egrégia Camara de Vereadores, para
apreciagdo e aprovacao.
Sendo o que tinhamos o momento agradecemos a atencdo dos senhores vereadores e nos
colocamos a disposicdo para eventuais esclarecimentos.
Solicita-se que o presente Projeto seja apreciado e aprovado em regime de urgéncia.
Assinado digitalmente por: EVANDRO ANTONIO BRANDALISE:61153346087
Em 13 de Janeiro de 2023 as 07:33:37
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VILAFLORES - RS

Memorando SEFAZ: 005/2023 DATA: 12/01/2023

DE: Secretaria da Fazenda — Setor de Contabilidade

PARA: Gabinete do Prefeito

Venho por meio encaminhar estimativa de Impacto Orgamentario e
Financeiro para a Revisdo Geral e Aumento Real dos vencimentos dos servidores e contratos
administrativos, aposentados e pensionistas, além de subsidios de Prefeito e Vice-Prefeito e Secretarios
municipais do Poder Executive Municipal para o Exercicio de 2023, conforme propostos pelos Projetos de
Lei 003, 005, 006

Cabe considerar que a revisdo geral visa a recuperagdo das perdas
decorrentes dos efeitos da economia de mercado e a proposta de aumento real visa a valorizacdo do
servidor publico.

O Orgamento Municipal estimou em Outubro/2022 uma reposicao
prevista de 5,20%, resultado da estimativa de inflagdo do periodo de doze meses daquela data base. O
percentual efetivamente concretizado do periodo de Janeiro/2022 3 Dezembro/2022 foi de 5,79%. Nessa
projecdo o Municipio ird conceder a reposicdo da inflagio acumulada e para isso serd demonstrado o estudo
de impacto orcamentdrio e financeiro desta diferenga de 0,59% a conceder e suplementar no Orgamento.

Ainda serd concedido aumento real de 0,71% para fins de valorizacdo do
servidor publico municipal, o qual serd demonstrado no estudo de impacto orcamentdrio e financeiro.

Sendo assim o percentual total de reposicdo e aumento real seréd de 6,50%.

Vanessa/Gusberti
Contadora - CRC RS 090.759/0-8
Municipio de Vila Flores/RS
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ESTUDO DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Estudo de Impacto Orgamentdrio e Financeiro para a Revisdo Geral e Aumento Real dos

vencimentos dos servidores e contratos administrativos de servico temporidrio do Poder Executivo,

aposentados e pensionistas, além dos subsidios do Prefeito e Vice-Prefeito e Secretdrios municipais, para o

Exercicio de 2023.

Vigéncia das Despesas

e

A partir Janeiro/2023 -

METODOLOGIA DE CALCULO: a metodologia de calculo utilizou como parametro os percentuais propostos nos

Projetos de Lei em anexo, de 5,79% de a titulo de revisdo geral anual pelo IPCA do periodo de Janeiro a

Dezembro de 2022, e de 0,71% a titulo de aumento real, totalizando o percentual de 6,50% a ser aplicado

sobre os vencimentos atuais.

EXECUTIVO - AGENTES POLITICOS

(+) Acumulado (Média/2022) 836.666,61
(+) Férias proporcionais 23.238,42
(+) 132 saldrio proporcional 69.722,22
(=) Total remuneragio anual 929.627,24
(+) Encargos patronais 220.042,77
(=) Total remuneracdo com encargos 1.149.670,01
Reposicdo salarial (5,79%) s . 66.565,89
(=) Total anual com reposicdo para o periodo (Janeiro & Dezembro) 1.216.235,90

EXECUTIVO - Servidores RPPS

(+) Acumulado (Média/2022)
(+) Férias proporcionais

(+) 132 salario proporcional
(=) Total remunerac&o anual
(+) Encargos patronais

(=) Total remuneragdo com encargos mensal

5.906.420,47
164.050,83
492.201,71
6.562.673,00
2.094.805,22
8.657.478,23

Reposicdo salarial (5,79%) 501.267,99
Aumento real (0,71%) . 61.468,10
(=) Total anual com reposicio e aumento para o periodo (Janeiro/Dezembro) 8718945,32
EXECUTIVO - Servidores RGPS e Contratos Temporarios
(+) Acumulado (Média/2022) 2.389.284,00
(+) Férias proporcionais 66.362,36
(+) 132 salario proporcional 199.107,00
(=) Total remuneragdo anual 2.654.753,36
(+) Encargos patronais 628.380,12
\\:




(=) Total remuneracdo com encargos - 3.283.133,48

Reposicdo salarial (5,79%) z, » 190.093,43
Aumento real (0,71%) W o 23,310,25
(=) Total anual com reposi¢do e aumento para o periodo (Janeiro/Dezembro) 3.496.537,16

Calculo percentual

Receita Corrente Liquida (Dezembro/2022) 31.214.437,31
Despesa com pessoal (dltimos 12 meses) 13.224.280,71
Percentual de despesa atual 42,37
Aumento de despesa com reposicdo 842;705,66
Total de Reposi¢do salarial (5,79%) 757.927,31
Total de Aumento real (0,71%) b e e e g T
Despesa acumulada apés reposi¢3o (12 meses) 14.066.986,36
Percentual de folha apés reposi¢do 45,07

_ EXERCICIOS

Despesa Aumentada 2023 2024 (3,30%) 2025 (3,00%)
3.1~ Pessoal e Encargos 842.705,65 870.514,94 896.630,39

3.2 - Juros e Encargos da Divida - . R
3.3 = Outras Despesas Correntes - = 5
4.4 - Investimentos - : -

4.5 - Inversoes Financeiras - ~ -
4.6 - Amortizagdo da Divida - - -

TOTAIS ==========> 842.705,65 870.514,94 896.630,39

( ) Aumento Permanente da Receita mediante adogdo da (s) seguinte (s) medida(s):

( ) Redugdo Permanente da Despesa mediante adogdo da(s) seguinte(s) medida(s):

( x ) Aproveitamento da Margem de Expansdo das DOCCs, de acordo com o demonstrativo
Mecanismo de Compensacdo | especifico da LDO.

( ) A despesa ndo se enquadra no conceito de despesa obrigatdria de cardter continuado,
na forma do art. 17, § 12 da LRF sendo, portanto, dispensados 0s mecanismos de
compensagdo previstos no § 22 do mesmo artigo.

No tocante a compatibilidade do aumento proposto com o PPA e a LDO, segundo que disp&e o art. 16,
§ 19, inciso Il da Lei Complementar n2 101/2000 (LRF) considera-se compativel a despesa quando a mesma se
conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e ndo infrinja

qualquer de suas disposig¢des.

| - Compatibilidade com o Plano Plurianual.

Nesta linha, a Lei Municipal n® 2425/2021 que dispde sobre o PPA para o Quadriénio 2022/2025 do Municipio
de Vila Flores contempla, nos respectivos programas, as agdes orgamentarias pelas quais serdo suportadas as
despesas decorrentes da referida nomeagdo abrangida pelo estudo. Quanto aos valores consignados no PPA,
cabe ponderar que, nos termos do paragrafo unico do artigo 32 da referida Lei, os mesmos constituem meras

referéncias, ndo representando, portanto, limite para a programagao da despesa or¢camentaria.



(X) A acdo estd prevista no Plano Plurianual de que trata a Lei Municipal n2. 2425/2021 conforme o seguinte

programa governamental:

Programa 0010 Gestdo Administrativa — Secretaria de Administragdo

Programa 0011 Gestdo Administrativa — Gabinete do Prefeito

Programa 0012 Gestdo Administrativa — Secretaria da Fazenda

Programa 0013 Gest3o Administrativa — Secretaria de Educagao Desporto e Lazer
Programa 0014 Gestdo Administrativa — Secretaria de Obras Publicas e Transito
Programa 0015 Gest3o Administrativa — Secretaria de Agricultura, Ind. Com. E Meio Ambiente
Programa 0020 Gestdo dos Conselhos Municipais

Programa 0170 Gestdo do Meio Ambiente

Programa 0180 Gestdo Administrativa — Secretaria de Saude

Programa 0180 Gestdo da Atengdo Bdsica em Saude

Programa 0240 Gestdo Administrativa — Departamento de Assisténcia Social
Programa 0350 Gestdo do Turismo

Programa 0360 Gestdo do Desporto e Lazer

Programa 0000 Operacdo Especial

Il - Compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orgamentdrias.

A Lei n® 2552 e 13/09/2022 para o Exercicio de 2023 autoriza a criagdo de cargos publicos, desde que seja

demonstrado o seu impacto orgamentario e financeiro, que é objeto do presente estudo.

( X ) Aagdo estéd prevista nas Diretrizes Orgamentdrias conforme Lei Municipal n2. 2552 para o exercicio de

2023, conforme consta no anexo de metas e prioridades:

Programa 0010 Gestdo Administrativa — Secretaria de Administragdo

Agdo 2008 Manutengdo das Atividades da Secretaria de Administragdo

Programa 0011 Gestdo Administrativa — Gabinete do Prefeito

Acdo 2012 Manutengdo das Atividades do Gabinete

Programa 0012 Gestdo Administrativa — Secretaria da Fazenda

Agdo 2133 Manutengdo das Atividades da Secretaria da Fazenda

Programa 0013 Gestdo Administrativa — Secretaria de Educagd@o Desporto e Lazer
Agdo 2026 Manutengdo das Atividades da Secretaria de Educagdo, Desporto e Lazer
Programa 0014 Gestdo Administrativa — Secretaria de Obras Publicas e Transito
Agdo 2021 Manutengdo das Atividades da Secretaria de Obras Pdblicas e Trénsito
Programa 0015 Gestdo Administrativa — Secretaria de Agricultura, Ind. Com. E Meio Ambiente
Agdo 2023 Manuteng3o das Atividades da Secretaria de Agricultura, IndUstria, Comércio e Meio Ambiente
Programa 0020 Gestdo dos Conselhos Municipais

Agdo 2028 Manuteng3o das Atividades dos Conselhos Municipais

Programa 0170 Gestdo do Meio Ambiente

Agdo 2060 Manuteng¢do do Departamento de Meio Ambiente

Programa 0180 Gestdo Administrativa — Secretaria de Saude

Agdo 2066 Manutencéo das atividades da Secretaria de Saude

Programa 0190 Gestdo da Atengdo Basica em Saude

Agdo 2071 Manutengdo do Programa de Estratégia em Salide da Familia

Agdo 2072 Manutengdo do Programa de Agentes Comunitérios de Saude




Programa 0240

Gestdo Administrativa — Departamento de Assisténcia Social

Agdo 2087 Manutencdo das atividades do Departamento de Assisténcia Social
Programa 0280 Gestdo da Educagdo

Agdo 2099 Manutencdo do Ensino Fundamental

Aciio 2105 Manuteng&o do Ensino Infantil — Pré Escola

Agdo 2237 Manutencdo do Ensino Infantil - Creche

Programa 0350 Gestdo do Turismo

Acdo 2128 Manutencéo das atividades do Departamento de Turismo
Programa 0360 Gestdo do Desporto e Lazer

Acdo 2276 - Manutencdo das atividades do Departamento de Desporto e Lazer

Il - Compatibilidade com a Lei de Or¢camento.

Em relacdo a adequagdo orgamentdria, o art. 16, inciso Il da Lei Complementar ne 101/200 (LRF) entende que

estara adequada a despesa quando a mesma houver dotacdo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida

por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar,

previstas no programa de trabalho n&o sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio.

( X ) A despesa decorrente da execugdo da acdo esta prevista na Lei de Orcamento n? 2569 de 16/11/2022

para o exercicio de 2023 na (s) seguinte (s) dotagdo (Ges):

PROGRAMA DESTINO
Programa 0010 Gestdo Administrativa — Secretaria de Administracio
Agdo 2008 Manutencdo das Atividades da Secretaria de Administracio
Programa 0011 Gestdo Administrativa — Gabinete do Prefeito
Acgdo 2012 Manutengdo das Atividades do Gabinete
Programa 0012 Gestdo Administrativa — Secretaria da Fazenda
Agdo 2133 Manutengdo das Atividades da Secretaria da Fazenda
Programa 0013 Gestdo Administrativa — Secretaria de Educagdo Desporto e Lazer
Agdo 2026 Manutengdo das Atividades da Secretaria de Educag3o, Desporto e Lazer
Programa 0014 Gestdo Administrativa — Secretaria de Obras Publicas e Transito
Acdo 2021 Manuten¢do das Atividades da Secretaria de Obras Publicas e Transito
Programa 0015 2;5;?:ni\:ministrativa — Secretaria de Agricultura, Ind. Com. E Meio
Agdo 2023 zﬂr:z:;t:::ﬁo das Atividades da Secretaria de Agricultura, Inddstria, Comércio e Meio
Programa 0020 Gestdo dos Conselhos Municipais
Agdo 2028 Manutencdo das Atividades dos Conselhos Municipais
Programa 0170 Gestao do Meio Ambiente
Acdo 2060 Manutengdo do Departamento de Meio Ambiente
Programa 0180 Gestdo Administrativa — Secretaria de Satde
Agdo 2066 Manutengdo das atividades da Secretaria de Satde
Programa 0190 Gestdo da Atengdo Bésica em Satde
Agdo 2071 Manutengdo do Programa de Estratégia em Satide da Familia
Agdo 2072 Manutengdo do Programa de Agentes Comunitarios de Satide
Programa 0240 Gestdo Administrativa — Departamento de Assisténcia Social
Agdo 2087 Manutengdo das atividades do Departamento de Assisténcia Social

D




Programa 0280

Gestdo da Educagdo

Agdo 2099 Manutengdo do Ensino Fundamental

Agdo 2105 Manutengdo do Ensino Infantil - Pré Escola

Agdo 2237 Manutengdo do Ensino Infantil — Creche

Programa 0350 Gestdo do Turismo

Agdo 2128 Manutengdo das atividades do Departamento de Turismo
Programa 0360 Gestdo do Desporto e Lazer

Acgdo 2276 - Manutengdo das atividades do Departamento de Desporto e Lazer

CONCLUSAO DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA: a dotacdo necesséria para assegurar o pagamento da despesa
acumulada com pessoal e encargos sociais com o reajuste e aumento real, serd assegurada com recursos ja
previstos em Orgamento no percentual de 5,20% e de 1,30% de valor a ser destinado do Superavit Financeiro

do exercicio de 2022, com recursos livres e dentro dos respectivos recursos vinculados que houver saldos.

IV - Impacto sobre a Receita Corrente Liquida.

Conforme normas do TCE (Tribunal de Contas do Estado) IN 04/2021.

1) Receita Corrente Liquida acumulada nos ultimos 12 meses (base 31.214.437,31
Dezembro/2022 )

2) Gastos totais com pessoal — Poder executivo 13.224.280,71
3) Percentual atual em relacdo a Receita Corrente Liquida 42,37%
4) Acréscimo nos gastos anteriores - Poder Executivo 842.705,65
5) Gastos totais projetados com o0 aumento proposto (2+4) Poder executivo 14.066.986,36
6) Percentual de aumento sobre o indice atual em relagdo a Receita Corrente 2,70%
Liquida

7) indice atual com o aumento proposto em relagdo a Receita Corrente Liquida 45,07%
(3+6)

O percentual projetado em relagdo a RCL com o acréscimo da reposi¢do e aumento real chega a

45,07% e ndo supera os limites maximos de despesa total com pessoal, em relagdo ao limite prudencial de

51,30% e o limite méximo de 54%, conforme metodologia de cdlculo do TCE — Tribunal de Contas do Estado do

Rio Grande do Sul.

Vila Flore/s IZfJaweiro de 2023.
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VANESSA GUSBERT
Contadora — CRC/RS 090.759/0-8

Municipio de Vila Flores/RS




DECLARACAQ DO ORDENADOR DE DESPESA

EVANDRO ANTONIO BRANDALISE, Prefeito Municipal de Vila Flores/RS no uso de
minhas atribuicBes legais e em cumprimento as determinagdes do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar
101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas e a vista do Estudo de Impacto Orgamentério e Financeiro
acima apresentado, para a finalidade de Revisdo Geral e Aumento Real dos vencimentos dos servidores e
contratos administrativos de servigo temporério do Poder Executivo, aposentados e pensionistas, além dos
subsidios do Prefeito e Vice-Prefeito e Secretdrios municipais, para o Exercicio de 2023, DECLARO haver
recursos para a execucdo da(s) agdio(des) nas dotagdes disponiveis abaixo, ratificando a Adequagdo

Or¢gamentdria apresentada no Estudo.

PROGRAMA DESTINO
Programa 0010 Gestdo Administrativa — Secretaria de Administracdo
Agdo 2008 Manutencdo das Atividades da Secretaria de Administragdo
Programa 0011 Gestdo Administrativa — Gabinete do Prefeito
Agdo 2012 Manutengdo das Atividades do Gabinete
Programa 0012 Gestdo Administrativa — Secretaria da Fazenda
Agdo 2133 Manutengdo das Atividades da Secretaria da Fazenda
Programa 0013 Gestao Administrativa — Secretaria de Educagdo Desporto e Lazer
Acgdo 2026 Manutengdo das Atividades da Secretaria de Educacdo, Desporto e Lazer
Programa 0014 Gestdo Administrativa — Secretaria de Obras Publicas e Transito
Agdo 2021 Manutencdo das Atividades da Secretaria de Obras Publicas e Transito

Programa 0015

Gestdo Administrativa — Secretaria de Agricultura, Ind. Com. E Meio
Ambiente

Manutengdo das Atividades da Secretaria de Agricultura, Industria, Comércio e Meio

Aghn 1500 Ambiente

Programa 0020 Gestdo dos Conselhos Municipais

Agdo 2028 Manutengdo das Atividades dos Conselhos Municipais
Programa 0170 Gestdo do Meio Ambiente

Agdo 2060 Manutengdo do Departamento de Meio Ambiente

Programa 0180 Gestdo Administrativa — Secretaria de Satde

Agéo 2066 Manutengdo das atividades da Secretaria de Saude

Programa 0190 Gestdo da Atengdo Basica em Saude

Agdo 2071 Manutencdo do Programa de Estratégia em Saude da Familia
Agdo 2072 Manutengdo do Programa de Agentes Comunitdrios de Satide
Programa 0240 Gestdo Administrativa — Departamento de Assisténcia Social
Agdo 2087 Manutencao das atividades do Departamento de Assisténcia Social
Programa 0280 Gestdo da Educacédo

Agdo 2099 Manutencdo do Ensino Fundamental

Agdo 2105 Manutencdo do Ensino Infantil — Pré Escola

Agdo 2237 Manutencdo do Ensino Infantil - Creche

Programa 0350 Gestdo do Turismo

Agdo 2128 Manutengdo das atividades do Departamento de Turismo
Programa 0360 Gestdo do Desporto e Lazer

Acdo 2276 - Manutengdo das atividades do Departamento de Desporto e Lazer




CONCLUSAO DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA: a dotagdo necessdria para assegurar o pagamento da despesa

acumulada com pessoal e encargos sociais com o reajuste e aumento real, serd assegurada com recursos ja
previstos em Orcamento no percentual de 5,20% e de 1,30% de valor a ser destinado do Superavit Financeiro

do exercicio de 2022, com recursos livres e dentro dos respectivos recursos vinculados que houver saldo

Declaro, que a execucdo da(s) dotacdo(des) acima referida(s) nio contraria(m)
nenhum dispositivo legal, notadamente da Constituigdo Federal, da Lei Organica Municipal e demais leis em

vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e Resolucdes do Senado Federal.

Vila Flores, 12 de Janeiro de 2023.

PR

EVANDRO ANTONIO BRANDALISE
Prefeito Municipal




