VILA FLORES - RS

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, AGRICULTURA, INFRAESTRUTURA E MEIO
AMBIENTE.

COMISSAO DE JUSTICA, REDAGAO, SAUDE, EDUCACAO E BEM ESTAR SOCIAL.

PROCESSO: Projeto de Lei N@ 001/2023.
PROPONENTE: Poder Executivo

EMENTA: Fixa o novo padrio dos Cargos de Agente Comunitario de Satude e de
Agente de Combate a Endemias, cria vagas em Cargos de Provimento Efetivo,
Modifica o Artigo 42 e o Artigo 20, inciso I, ambos da Lei Municipal n? 2.527, de 10
de maio de 2022 e d4 outras providéncias. :

PARECER: Pela APROVACAO.
JUSTIFICATIVA:

O Projeto de Lei n? 001/2023 de autoria do Poder Executivo, altera os
padrbes de remuneracdo dos cargos de Agente Comunitario de Satde e de Agente de
Combate a Endemias, em cumprimento as disposi¢cdes constantes da Emenda
Constitucional n? 120/2022, que fixa o piso salarial nacional para as referidas
categorias funcionais.

Os referidos cargos ficam com o valor nominal de RS 2.604,00 (dois mil
seiscentos e quatro reais), a ser atualizado anualmento pelos mesmos indices do
saldrio minimo nacional. Cabe frisar aqui que o Poder Executivo enviou a esta Casa
Legislativa, uma Mensagem Retificativa ao Projeto de Lei, visto que o Governo @
Federal, por meio da Portaria Interministerial MPS/MF n2 26, publicada no dia 11 de
janeiro de 2023, reduziu o valor do saldrio minimo nacional, de RS 1.320,00 (mil

trezentos e vinte reais) para RS 1.302,00 (mil trezentos e dois reais)
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Salienta-se que o pagamento no novo padrio salarial, fica condicionado ao
efetivo repasso dos valores pelo Governo Federal 3s contas dos respectivos Fundos
Municipais.

Ainda neste Projeto de Lei, foram acrescidas ao quadro de Cargos de
Provimento Efetivo, mais uma vaga de Auxiliar de Educagdo Infantil e uma'vaga de

Enfermeiro 40 horas.

Sendo assim, apds a andlise do referido Projeto de Lei, as Comiss&es
apresentam parecer pela APROVACAO do mesmo.
E o parecer.

Plenario Luiz Roncatto, Vila Flores, 12 de janeiro de 2023.
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Of. GAB. n?2 007/2023 Vila Flores, 12 de janeiro de 2023,

EXMO SR.

DELMAR LUCHESI

MD. PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES
VILA FLORES - RS

VILA FLORES - RS
Protocola_ (4 [ 023 e

Data_ {0 J_Ql /A0
Senhor Presidente, ca hnm.,-" ’ﬂ. “Mzﬁzé. v.r:om;

Ao cumprimenta-lo cordialmente, servimo-nos do presente para apresentar
a MENSAGEM RETIFICATIVA N2 01/2023, em relacdo ao Projeto de Lei n2 001, de 05 de
janeiro de 2023.

Encontra-se em tramita¢do nesta Casa Legislativa, o Projeto de Lei acima
epigrafado que “FIXA O NOVO PADRAO DOS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE E DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, CRIA VAGAS EM CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO, MODIFICA O ARTIGO 42 E O ARTIGO 20, INCISO |, AMBOS DA
LEI MUNICIPAL N2 2.527, DE 10 DE MAIO DE 2022 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Ocorre que, o Governo Federal, por meio da PORTARIA INTERMINISTERIAL
MPS/MF N¢ 26, DE 10 DE JANEIRO DE 2023, publicada em 11 de janeiro de 2023,
alterou o valor do saldrio-minimo nacional, o qual passou do valor de RS 1.320,00 (mil
trezentos e vinte reais), aprovado pelo Congresso Nacional em dezambro de 2022, para
o valor de RS 1.302,00 (mil trezentos e dois reais).

Desse modo, hd necessidade de adequacio do Projeto de Lei em analise, a
fim de que o piso relativo aos cargos de Agente Comunitario de Satide e de Agente de
Combate a Endemias seja readequado, conforme saldrio-minimo nacional fixado pelo
Governo Federal, sob pena de n3o serem repassados, pela Unido, os recursos
financeiros destinados ao pagamento das remuneragoes dos servidores efetivos
ocupantes dos referidos cargos.

Salienta-se que as alterag@es ora propostas dizem respeito, exclusiva mente,
ao valor do piso das categorias funcionais preditas, em conformidade com o disposto
na Emenda Constitucional n® 120/2022.
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Desse modo, encaminha-se a presente MENSAGEM RETIFICATIVA, para o
fim de que seja substituido o texto anterior pelo texto que ora se apresenta.

Por fim, considerando-se 3 necessidade de se implantar, jana préxima folha
de pagamento, o novo padrao de remuneracao desses profissionais, solicita-se
URGENCIA na apreciagcao da MENSAGEM RETIFICATIVA ora encaminhada.

Sendo o que se apresenta para o momento, renovamos 0s votos de estima
e consideracdo.

EVANDRO ANTONIO BRANDALISE
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N2 001,
DE 05 DE JANEIRO DE 2023.

FIXA O NOVO PADRAO DOS CARGOS DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE E DE AGENTE DE COMBATE
A ENDEMIAS, CRIA VAGAS EM CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO, MODIFICA O ARTIGO 42 E O
ARTIGO 20, INCISO I, AMBOS DA LEI MUNICIPAL Ne
2.527, DE 10 DE MAIO DE 2022 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Vila Flores, no uso de suas
atribuigdes legais;

Fago saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. S3o alterados os padrées de remuneracdo dos cargos de Agente
Comunitério de Saude e de Agente de Combate 3 Endemias, em cumprimento as disposicdes
constantes da Emenda Constitucional n® 120/2022, que fixa o piso salarial nacional para as
referidas categorias funcionais.

§12. Para fins de atendimento no disposto no caput, fica criado o padrao
remuneratorio 11-A, especifico para os cargos de Agente Comunitdrio de Satde e de Agente
de Combate 3 Endemias, com valor remuneratério nominal de RS 2.604,00 (dois mil seiscentos
€ quatro reais), a ser atualizado anualmente pelos mesmos indices do salario-minimo
nacional, conforme EC 120/2022.

§29. O pagamento do novo padrdo salarial para os cargos indicados no caput
fica condicionado ao efetivo repasse dos valores pelo Governo Federal as contas dos
respectivos Fundos Municipais.

Art. 22, S30 acrescidas ao quadro de cargos de provimento efetivo constante
do artigo 42, da Lei Municipal n? 2.527, de 10 de maio de 2022, mais 01 (uma) vaga no cargo
de Auxiliar de Educagdo Infantil, padrdo “08” (oito), coeficiente remuneratorio de 1,70 (um
virgula setenta) e mais 01 (uma) vaga no cargo de Enfermeiro 40 horas, padrdo “25” (vinte e
cinco), coeficiente remuneratério de 5,65 (cinco virgula sessenta e cinco).

8192. As vagas criadas, nos respectivos cargos, passam a integrar a
Administrac3o Publica Municipal, com seus padroes atinentes, incluidos nos quadros dos
artigos 42 e 20, inciso I, da Lei Municipal n2 2.527, de 10 de maio de 2022.
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§22. As atribuicdes e os requisitos de provimento dos cargos, cujas vagas sao
ora criadas s30 os que constam do Anexo, que é parte integrante desta Lei.

Art. 32. O quadro de cargos de provimento efetivo, constante do artigo 49, da

Lei Municipal n2 2.527/2022, passa a ter as seguintes defini¢des:

CATEGORIA FUNCIONAL NeDE | PADRAO | COEFICIENTE OU
CARGOS | | VALOR NOMINAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE A R RS 2.604,00
' AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 01 | 11A | R$2.60400 |
ASSISTENTE SOCIAL b 18 | 3,13
' AUXILIAR ADMINISTRATIVO T A N P Ao 340
' AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL e e i
'AUXILIAR DE FARMACIA 01 08 L7
| AUXILIAR EM SAUDE BUCAL o1 08 7
' CONTADOR 02 24 | 15,05
'ELETRICISTA 01 14 | 2,75 :
'ENFERMEIRO 20 HORAS 02 e 2,85
|ENFERMEIRO 40 HORAS 03 THE 5,65
'FARMACEUTICO 20 HORAS 02 TN 2,45
FISCAL AMBIENTAL 01 R 2,10
'FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 01 | T 2,10 |
 FISCAL SANITARIO e 21 405
FISCAL TRIBUTARIO i e 4,05
 FISIOTERAPEUTA 02 13 245
| MECANICO 01 14 e
' MEDICO ESF - 20 HORAS 02 32 9,00
' MEDICO - 30 HORAS 01 37 13,50
' MEDICO CARDIOLOGISTA 01 10 g s
MEDICO GINECOLOGISTA 02 17 O T e
' MEDICO PEDIATRA 01 7= i B0%
' MEDICO PSIQUIATRA 01 0 - 1,91
' MEDICO VETERINARIO Bl 15 285
MONITOR 01 | 08 T
' MOTORISTA 12 13 245 |
| NUTRICIONISTA 02 13 1 s
' ODONTOLOGO 02 e 8,42
'OPERADOR DE BRITADOR | o1 12 200
' OPERADOR DE MAQUINAS | 10 | G 2,85
|OPERARIO B R L0
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j=a

| PSICOLOGO 12 HORAS 01 16 | 295

| PSICOLOGO 20 HORAS 02 e 353
 PSICOPEDAGOGO 12 HORAS 02 08 | L.
PSICOPEDAGOGO 20 HORAS 01 15 | 285 -

| SECRETARIO DE ESCOLA 03 12 i 2,40

| TECNICO EM ENFERMAGEM 02 12 | 240
| TECNICO EM ENFERMAGEM ESF 02 12 ; 2,40

' TESOUREIRO — ENSINO MEDIO 01 ¥ o 2,85

| TESOUREIRO — ENSINO SUPERIOR 01 gl BEel
' TURISMOLOGO 01 o 2,95

Art. 42, O quadro de padrdes de cargos de provimento efetivo, constante do

artigo 20, inciso |, da Lei Municipal n2 2.527/2022, passa a ter as seguintes definicoes:

Padrao Coeficiente sobre o padrio referencial ou valor;womin'alr ]
: 01 1,00 e
- 02 1,00 o i g
| 03 1,10 ot AR
L 04 1,20 s
‘ 05 1,30 =
; 06 1,50 N T 7
07 1,60 o G e
2 08 1,70 R
e 00 § e o
10 | Tas e
14 T
i 11-A R$2.60400
g 12 2,40 S
2 13 2,45 R
e 14 2,75 s
15 R
77777 4 16 R
. 17 N
|- 18 3 e TR
: 19 3,53 T
| 20 3,60 & A
‘ 21 4,05 L
39 4,27 e
| 23 4,70 j 7
| 24 B BB oo o
! 25 j 5,65
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26 = TS
s = 1 6,75 i "
S a - 7,30
= = 7,70 .
- = 8,10
L = 8,42 ECa L
B 32 | S
e e = E 9,50 N Y
TR S el ¥ ~34 ; 10,35
=~ 11,00 E
- ! 12,00 i
= | 13,50

Art. 52. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotacdes
orcamentarias especificas.

Art. 62. Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacdo.

Vila Flores (RS), 05 de janeiro de 2023.

%&\\“
EVANDRO ANTONIO BRANDALISE
Prefeito Municipal
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ANEXO

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE EDUCACAOQ INFANTIL

PADRAO: 08

DESCRICAO SINTETICA DA FUNGAO: prestar todo o atendimento e cuidados necessarios as
criancas sob sua responsabilidade.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: atender global e permanentemente o0s grupos de
criancas, segundo orientagdes recebidas; auxiliar professores na aplicagao de programas
psicopedagodgicos, mantendo em harmonia o trabalho desenvolvido com as criancas; valorizar
e ajudar a desenvolver as capacidades considerando as necessidades dos menores: corporais,
afetivas, emocionais, estéticas e éticas, na perspectiva de contribuir para formacdo de
criangas felizes e saudaveis; estar comprometido com as criangas, dando-lhes atencdo e
cuidados necessarios para o crescimento e desenvolvimento, compreendendo suas
singularidades; acompanhar, junto com professores e direcdo da escola, a aprendizagem dos
alunos no que se refere a elaboracgao e registro dos relatorios de avaliacao; cumprir horario
determinado pela escola, atendendo as necessidades da mesma; participar de encontros,
cursos, palestras e reunioes e atividades organizadas pela escola, visando a atualizacdo que
propicie o aprimoramento de seu desempenho profissional; realizar higiene individual das
criancas e providenciar a higiene do ambiente fisico e dos materiais, segundo normas
previamente estabelecidas; administrar alimentos e acompanhar a alimentacdo dos alunos;
executar as atividades ludicas programadas e oportunizar recreagao livre as criangas; cumprir
as demais atribuicdes determinadas na proposta Pedagoégico-Administrativa da instituicdo de
ensino; atuar como um facilitador no desenvolvimento integral da crianca adotando uma
atitude pedagdgica na formagao e de orientagdo estabelecendo uma relagdo segura, estavel
e afetiva que contribua para a formagdo de uma auto imagem positiva e sauddvel; executar
outras tarefas correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
a) concurso publico.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) idade: minima de 18 anos;

b) escolaridade: ensino médio completo;

c¢) Outros:
a) curso de capacitacdo na drea de educacgdo infantil, com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas;

Rua Fabiano Ferretto, 220 - Centro - CEP: 95334-000 - VILA FLORES - RS

Fone/Fax: (54) 3447-1313 e 3447-1300 - E-mail: vilaflores@pmvilaflores.com.br >
Home page: www.vilaflores.rs.gov.br | Facebook: facebook.com/prefeituravilaflores



VILAFLORES - RS
b) avaliacdo psicologica.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horario de trabalho: periodo de 40 horas semanais;

b) outras: servico externo, contato com o publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO — 40 HORAS

PADRAO: 25

DESCRICAO SINTETICA DA FUNGAO: prestar servicos de enfermagem na unidade de saude e
Estratégia de Saude da Familia (ESF).

DESCRICAO ANALITICA DA FUNGAO: planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de
enfermagem; prestar servicos de enfermagem na Estratégia de Saude da Familia (ESF) e,
quando necessario, no domicilio; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes;
participar com os profissionais da saude no desenvolvimento de programas e treinamento de
pessoal para a area de saude; prestar, sob orientagdo médica, os primeiros socorros em
situacdes de emergéncia; promover e participar de estudos para estabelecimento de normas
e padrdes dos servicos de saude; participar de programas de educag¢do sanitaria e de saude
publica em geral; planejar e prestar cuidados complexos de saide na area de enfermagem;
planejar e coordenar campanhas de imunizagdo; realizar consulta de enfermagem a sadios e
portadores de doengas prolongadas; controlar o estoque de material de consumo; participar
de campanhas epidemioldgicas; participar de programas de atendimento a comunidades
atingidas por situagOes de emergéncia ou de calamidade publica; requisitar exames de rotina
para os pacientes em controle de saude, com vista a aplicagao de medidas preventivas; prestar
assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em mateéria
de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos
por equipes auxiliares; coletar e analisar, juntamente com a equipe de saude, dados socio-
sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; elaborar,
juntamente com a equipe de saude, normas técnico-administrativas para os servicos de
saude; coletar e analisar dados referentes as necessidades de enfermagem nos programas de
saude; fazer curativos, aplicar vacinas; responder pela observancia de prescrigdes médicas
relativas a doentes; ministrar remédios e zelar pelo bem-estar e seguranca dos doentes;
supervisionar a esterilizagdo do material da sala de operagdes; auxiliar os meéedicos nas

intervencdes cirurgicas; supervisionar os servicos de higienizagao dos doentes, bem como das
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instalacdes; promover o abastecimento de material de enfermagem; orientar servicos de
isolamento de doentes; ajudar o motorista a transportar os doentes na maca; supervisionar
e coordenar as acdes de capacitagdo dos agentes de saude e de auxiliares de enfermagem,
com vistas ao desempenho de suas fungdes; desenvolver acdes conjuntas com as unidades de
saude de referéncia e com os programas de saude preventiva e curativa, no que diz respeito
3 saude da mulher e da crianca que tenham sido assistidos pelas unidades do Municipio;
realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada, acionando os servigos destinados para
este fim; executar atividades correlatas, inclusive as previstas no respectivo regulamento da

profissao.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
a) concurso publico.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) idade: minima de 18 anos;

b) escolaridade: ensino superior completo;
c) habilitacdo: especifica para o exercicio legal da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horario de trabalho: periodo de 40 horas semanais;

b) o exercicio da carga horaria podera exigir a prestacao de servicos a noite, sabados,
domingos, feriados e em regime de plantdes;

c) uso obrigatorio de equipamentos de protecao individual
d) servico externo, contato com o publico.
AUTORIZACAO PARA DIRIGIR:

a) excepcionalmente autorizado a dirigir veiculos desde que seja condigao para desempenho
do cargo e devera portar Carteira Nacional de Habilitagdo.
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MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA AO PL 001/2023

Exmo. Sr. Presidente.

Estamos enviando para apreciacdo de V. Exas., o Projeto de Lei acima nominado, no qual é
solicitada a aprovacdo legislativa para que sejam efetuadas alteracdes no Plano de Carreira
dos Servidores Publicos de Vila Flores, instituido pela Lei Municipal n? 2.527, de 10 de maio
de 2022.

Como é cedigo, com a entrada em vigor da Emenda Constitucional n2 120/2022, que
reconheceu nacionalmente direitos aos Agentes Comunitérios de Saude- ACS e Agentes de
Combate a Endemias - ACE, ha obrigatoriedade de ajustes na legislacao municipal, a fim de
que sejam estabelecidos novos padrées remuneratérios as referidas categorias funcionais, em
valor n3o inferior a 02 (dois) saldrios-minimos nacionais.

Assim, a presente proposicdo visa alterar o enquadramento dos ACS e ACE para o padrao
equivalente que atenda a EC 120/2022, pelo que encaminhamos o presente projeto, para
aprovacao dos nobres Edis, a fim de implantar, ja proxima folha de pagamento, o novo salario
desses profissionais.

Por outro lado, o Projeto de Lei em andlise também traz a criagdo de uma vaga para o cargo
de Auxiliar Educacdo Infantil. Referida vaga se adapta as necessidades locais, em funcdo do
aumento de uma sala na Escola Municipal de Educacdo Infantil Quintal das Criangas.

Ainda, ha a ampliacdo de uma vaga no cargo de Enfermeiro 40 horas. Destaca-se, neste ponto
que ha concurso vigente para o cargo e verifica-se alta demanda junto a Unidade Basica de
Saude. Do mesmo modo, busca-se, com a vaga ora criada, atender ao trabalho com objetivos
preventivos e curativos em variadas dreas necessarias na satde do paciente.

Assim, encaminhamos o presente Projeto de Lei para a devida tramitacdo na Camara de
Vereadores, para sua apreciac3o e aprovagao, como forma e manutencio da legalidade.

Sendo o que tinhamos no momento e certos da habitual aten¢3o de Vossa Exceléncia e dos
nobres Edis que compdem essa Casa Legislativa, ao ensejo, apresentamos cordiais saudacoes.

Vila Flores, 05 de janeiro de 2023.

NN

EVANDRO ANTONIO BRANDALISE
Prefeito Municipal
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Of. GAB. n2 007/2023 Vila Flores, 12 de janeiro de 2023.

EXMO SR.

DELMAR LUCHESI

MD. PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES
VILA FLORES - RS

Senhor Presidente,

Ao cumprimenta-lo cordialmente, servimo-nos do presente para apresentar
a MENSAGEM RETIFICATIVA N2 01/2023, em relacao ao Projeto de Lei n2 001, de 05 de
janeiro de 2023.

Encontra-se em tramita¢ao nesta Casa Legislativa, o Projeto de Lei acima
epigrafado que “FIXA O NOVO PADRAO DOS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE E DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, CRIA VAGAS EM CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO, MODIFICA O ARTIGO 4° E O ARTIGO 20, INCISO |, AMBOS DA
LEI MUNICIPAL N2 2.527, DE 10 DE MAIO DE 2022 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Ocorre que, o Governo Federal, por meio da PORTARIA INTERMINISTERIAL
MPS/MF N2 26, DE 10 DE JANEIRO DE 2023, publicada em 11 de janeiro de 2023,
alterou o valor do saldrio-minimo nacional, o qual passou do valor de RS 1.320,00 (mil
trezentos e vinte reais), aprovado pelo Congresso Nacional em dezembro de 2022, para
o valor de RS 1.302,00 (mil trezentos e dois reais).

Desse modo, ha necessidade de adequacdo do Projeto de Lei em analise, a
fim de que o piso relativo aos cargos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de
Combate a Endemias seja readequado, conforme saldrio-minimo nacional fixado pelo
Governo Federal, sob pena de ndo serem repassados, pela Unido, os recursos
financeiros destinados ao pagamento das remuneracdes dos servidores efetivos
ocupantes dos referidos cargos.

Salienta-se que as alteragdes ora propostas dizem respeito, exclusivamente,
ao valor do piso das categorias funcionais preditas, em conformidade com o disposto
na Emenda Constitucional n? 120/2022.
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Desse modo, encaminha-se a presente MENSAGEM RETIFICATIVA, para o
fim de que seja substituido o texto anterior pelo texto que ora se apresenta.

Por fim, considerando-se a necessidade de se implantar, ja na préoxima folha
de pagamento, o novo padrio de remuneracdo desses profissionais, solicita-se
URGENCIA na apreciagcdo da MENSAGEM RETIFICATIVA ora encaminhada.

Sendo o que se apresenta para o momento, renovamos os votos de estima
e consideracgdo.

SO

EVANDRO ANTONIO BRANDALISE
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N2 001,
DE 05 DE JANEIRO DE 2023.

FIXA O NOVO PADRAO DOS CARGOS DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE E DE AGENTE DE COMBATE
A ENDEMIAS, CRIA VAGAS EM CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO, MODIFICA O ARTIGO 4° E O
ARTIGO 20, INCISO I, AMBOS DA LEI MUNICIPAL N©
2.527, DE 10 DE MAIO DE 2022 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Vila Flores, no uso de suas
atribuigdes legais;

Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou e euy
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. S3o alterados os padrdes de remuneracdo dos cargos de Agente
Comunitério de'Saude e de Agente de Combate a Endemias, em cumprimento as disposicdes
constantes da Emenda Constitucional ne 120/2022, que fixa o piso salarial nacional para as
referidas categorias funcionais.

§1¢. Para fins de atendimento no disposto no caput, fica criado o padrdo
remuneratorio 11-A, especifico para os cargos de Agente Comunitario de Saude e de Agente
de Combate a Endemias, com valor remuneratorio nominal de RS 2.604,00 (dois mil seiscentos
€ quatro reais), a ser atualizado anualmente pelos mesmos indices do salario-minimo
nacional, conforme EC 120/2022.

§22. O pagamento do novo padrao salarial para os cargos indicados no caput
fica condicionado ao efetivo repasse dos valores pelo Governo Federal as contas dos
respectivos Fundos Municipais.

Art. 22, S3o acrescidas ao quadro de cargos de provimento efetivo constante
do artigo 49, da Lei Municipal n? 2.527, de 10 de maio de 2022, mais 01 (uma) vaga no cargo
de Auxiliar de Educacio Infantil, padrao “08” (oito), coeficiente remuneratorio de 1,70 (um
virgula setenta) e mais 01 (uma) vaga no cargo de Enfermeiro 40 horas, padrio “25” (vinte e
cinco), coeficiente remuneratério de 5,65 (cinco virgula sessenta e cinco).

§1°. As vagas criadas, nos respectivos cargos, passam a integrar a
Administrag3o Publica Municipal, com seus padroes atinentes, incluidos nos quadros dos
artigos 42 e 20, inciso |, da Lei Municipal n? 2.527, de 10 de maio de 2022.
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§22. As atribuig¢des e os requisitos de provimento dos cargos, cujas vagas sio
ora criadas sao os que constam do Anexo, que é parte integrante desta Lei.

Art. 32, O quadro de cargos de provimento efetivo, constante do artigo 49, da

Lei Municipal n? 2.527/2022, passa a ter as seguintes definicdes:

CATEGORIA FUNCIONAL NeDE | PADRAO | COEFICIENTE OU

| CARGOS | | VALOR NOMINAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 07 11-A RS 2.604,00
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS | o1 11-A RS 2.604,00
| ASSISTENTE SOCIAL R T
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 2,40

| AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL 12 | 08 | 170

| AUXILIAR DE FARMACIA 01 | 08 | Al 12
| AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 01 08 | %
CONTADOR 02 24 505 |
 ELETRICISTA Dby 14 2,75
'ENFERMEIRO 20 HORAS 02 | 15 285 |
ENFERMEIRO 40 HORAS 03 | 25 5,65
FARMACEUTICO 20 HORAS RN R T

FISCAL AMBIENTAL TR I ¥ S R T
'FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 01 TR

FISCAL SANITARIO 01 L5 SR . L
_FISCAL TRIBUTARIO 01 21 o 405
FISIOTERAPEUTA 02 | 13 2,45
MECANICO 01 | 14 2,75 |
' MEDICO ESF - 20 HORAS 02 | 32 9,00
' MEDICO - 30 HORAS 01 37 13,50
'MEDICO CARDIOLOGISTA o1 | 10 —am.
' MEDICO GINECOLOGISTA R N T D .
' MEDICO PEDIATRA |01 | 17 3,01
' MEDICO PSIQUIATRA | 01 | 10 1,91 |
MEDICO VETERINARIO 01 | 15 2,85 |
' MONITOR 01 | 08 | 1,70 |
' MOTORISTA CI 13 | 2481
_NUTRICIONISTA 7 S R 245

' ODONTOLOGO 02 31 842
'OPERADOR DE BRITADOR o1 12 | 240
OPERADOR DE MAQUINAS | 10 | 15 | 285
'OPERARIO TR 1,70
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Of. GAB. n2 007/2023 Vila Flores, 12 de janeiro de 2023.

EXMO SR.

DELMAR LUCHESI

MD. PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES
VILA FLORES - RS

Senhor Presidente,

Ao cumprimenta-lo cordialmente, servimo-nos do presente para apresentar
a MENSAGEM RETIFICATIVA N2 01/2023, em relagdo ao Projeto de Lei n2 001, de 05 de
janeiro de 2023.

Encontra-se em tramita¢ao nesta Casa Legislativa, o Projeto de Lei acima
epigrafado que “FIXA O NOVO PADRAO DOS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE E DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, CRIA VAGAS EM CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO, MODIFICA O ARTIGO 49 E O ARTIGO 20, INCISO |, AMBOS DA
LEI MUNICIPAL N2 2.527, DE 10 DE MAIO DE 2022 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Ocorre que, o Governo Federal, por meio da PORTARIA INTERMINISTERIAL
MPS/MF N2 26, DE 10 DE JANEIRO DE 2023, publicada em 11 de janeiro de 2023,
alterou o valor do saldrio-minimo nacional, o qual passou do valor de RS 1.320,00 (mil
trezentos e vinte reais), aprovado pelo Congresso Nacional em dezembro de 2022, para
o valor de RS 1.302,00 (mil trezentos e dois reais).

Desse modo, ha necessidade de adequagdo do Projeto de Lei em analise, a
fim de que o piso relativo aos cargos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de
Combate a Endemias seja readequado, conforme salario-minimo nacional fixado pelo
Governo Federal, sob pena de ndo serem repassados, pela Unido, os recursos
financeiros destinados ao pagamento das remuneracdes dos servidores efetivos
ocupantes dos referidos cargos.

Salienta-se que as alteragdes ora propostas dizem respeito, exclusivamente,
ao valor do piso das categorias funcionais preditas, em conformidade com o disposto
na Emenda Constitucional n? 120/2022.
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Desse modo, encaminha-se a presente MENSAGEM RETIFICATIVA, para o
fim de que seja substituido o texto anterior pelo texto que ora se apresenta.

Por fim, considerando-se a necessidade de se implantar, ja na proxima folha
de pagamento, o novo padrdo de remuneragdao desses profissionais, solicita-se
URGENCIA na apreciacdo da MENSAGEM RETIFICATIVA ora encaminhada.

Sendo o que se apresenta para o momento, renovamos os votos de estima
e consideragao.

OIS

EVANDRO ANTONIO BRANDALISE
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N2 001,
DE 05 DE JANEIRO DE 2023.

FIXA O NOVO PADRAO DOS CARGOS DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE E DE AGENTE DE COMBATE
A ENDEMIAS, CRIA VAGAS EM CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO, MODIFICA O ARTIGO 4° E O
ARTIGO 20, INCISO I, AMBOS DA LEI MUNICIPAL Ne
2.527, DE 10 DE MAIO DE 2022 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Vila Flores, no uso de suas
atribuicdes legais;

Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12. S3o alterados os padrbes de remuneragdo dos cargos de Agente
Comunitario de Saude e de Agente de Combate a Endemias, em cumprimento as disposicoes
constantes da Emenda Constitucional n2 120/2022, que fixa o piso salarial nacional para as
referidas categorias funcionais.

§19. Para fins de atendimento no disposto no caput, fica criado o padrao
remuneratorio 11-A, especifico para os cargos de Agente Comunitario de Saude e de Agente
de Combate a Endemias, com valor remuneratério nominal de RS 2.604,00 (dois mil seiscentos
e quatro reais), a ser atualizado anualmente pelos mesmos indices do salario-minimo
nacional, conforme EC 120/2022.

§22. O pagamento do novo padrao salarial para os cargos indicados no caput
fica condicionado ao efetivo repasse dos valores pelo Governo Federal as contas dos
respectivos Fundos Municipais.

Art. 22. S30 acrescidas ao quadro de cargos de provimento efetivo constante
do artigo 49, da Lei Municipal n? 2.527, de 10 de maio de 2022, mais 01 (uma) vaga no cargo
de Auxiliar de Educacdo Infantil, padrao “08” (oito), coeficiente remuneratorio de 1,70 (um
virgula setenta) e mais 01 (uma) vaga no cargo de Enfermeiro 40 horas, padrao “25” (vinte e
cinco), coeficiente remuneratério de 5,65 (cinco virgula sessenta e cinco).

§12. As vagas criadas, nos respectivos cargos, passam a integrar a
Administracao Publica Municipal, com seus padrdes atinentes, incluidos nos quadros dos
artigos 42 e 20, inciso |, da Lei Municipal n? 2.527, de 10 de maio de 2022.
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§22. As atribuicdes e os requisitos de provimento dos cargos, cujas vagas sao
ora criadas s3o os que constam do Anexo, que € parte integrante desta Lei.

Art. 32. O quadro de cargos de provimento efetivo, constante do artigo 4¢, da
Lei Municipal n2 2.527/2022, passa a ter as seguintes defini¢des:

= CATEGORIA FUNCIONAL NeDE | PADRAO | COEFICIENTE OU
CARGOS | | VALOR NOMINAL
' AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 07 | 11A | RSZ.60400
'AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 01 11-A | RS$2.604,00
| ASSISTENTE SOCIAL o2 | T e
'AUXILIAR ADMINISTRATIVO R TR
AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL TN SR
| AUXILIAR DE FARMACIA 01 | 08 | 170
' AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 01 | 1,70
' CONTADOR 02 T 505
'ELETRICISTA 01 14 1 2,75
'ENFERMEIRO 20 HORAS 02 15 2,85
'ENFERMEIRO 40 HORAS 03 25 | 565
FARMACEUTICO 20 HORAS 02 el s
'FISCAL AMBIENTAL 01 W |
'FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 01 | TR e
_FISCAL SANITARIO o o 21 o .. 4,05
'FISCAL TRIBUTARIO e e e
'FISIOTERAPEUTA 02 TR 2,45
' MECANICO e e R
' MEDICO ESF - 20 HORAS 02 7 9,00 |
' MEDICO - 30 HORAS 01 37 1350 |
MEDICO CARDIOLOGISTA 01 10 ; T el
'MEDICO GINECOLOGISTA 02 17 | T
' MEDICO PEDIATRA 01 | 17 ek
'MEDICO PSIQUIATRA 01 T 8
' MEDICO VETERINARIO 01 15 | 2,85
' MONITOR 01 08 | L70 |
' MOTORISTA 12 13 | ya5.. .
 NUTRICIONISTA e e Za
' ODONTOLOGO e el e A
' OPERADOR DE BRITADOR | o1 | 12 g
'OPERADOR DE MAQUINAS T CORa
'OPERARIO i o @B e

—— | = |
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 PSICOLOGO 12 HORAS 01 | 16 P
 PSICOLOGO 20 HORAS 02 | 19 | 353 -

' PSICOPEDAGOGO 12 HORAS 02 08 70 -
' PSICOPEDAGOGO 20 HORAS 01 | 15 ; 2RE. )
'SECRETARIO DE ESCOLA 03 | 12 j 2,40 |
' TECNICO EM ENFERMAGEM e G AF 2,40

| TECNICO EM ENFERMAGEM ESF g2 | IR Y

' TESOUREIRO — ENSINO MEDIO e T

' TESOUREIRO — ENSINO SUPERIOR g | 21 [ A5

| TURISMOLOGO e 1 oo e

Art. 42. O quadro de padrdes de cargos de provimento efetivo, constante do
artigo 20, inciso |, da Lei Municipal n? 2.527/2022, passa a ter as seguintes definicoes:

Padrao Coeficiente sobre o padrio referencial ou valor nominal
l
| 01 i 1,00 e
L 02 1,00 ] ‘
03 1,10 =
L 04 1,20 ¥
‘; 05 1,30 2
L 06 1,50 Seii
; 07 1,60 .
e o P8 2 1,70
09 1 1,80 -
N 10 ' 1,91 v
R 11 2,10
et 11-A RS 2.604,00 SR
P $ P 2,40 =
| 13 2,45 *
e 14 o 2,75 BT
S el LS | E 2,85
e 2,95 e
LN 17 3,01 =
i 18 3,13 S
19 | 3,53 o :
T 20 3,60 s
21 4,05 g
I 22 TR RN
! 23 i 4,70
AR 24 ' 5 5,05 A
25 | 565
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26 6,20 S e Wt
e 27 6,75 : 5 E i
28 | 7,30
29 | 7,70 7
el 8,10
S e D T IR
e o B ) R
: 33 9,50
’ 34 10,35 |
35 11,00
36 12,00 B
37 | 13,50

Art. 52. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotacoes
orcamentdrias especificas.

Art. 62. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacao.

Vila Flores (RS), 05 de janeiro de 2023.

EVANDRO ANTONIO BRANDALISE
Prefeito Municipal
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ANEXO

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

PADRAO: 08

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: prestar todo o atendimento e cuidados necessarios as
criancas sob sua responsabilidade.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNGAO: atender global e permanentemente os grupos de
criancas, segundo orientagBes recebidas; auxiliar professores na aplicagdo de programas
psicopedagdgicos, mantendo em harmonia o trabalho desenvolvido com as criancgas; valorizar
e ajudar a desenvolver as capacidades considerando as necessidades dos menores: corporais,
afetivas, emocionais, estéticas e éticas, na perspectiva de contribuir para formag3o de
criancas felizes e saudaveis; estar comprometido com as criangas, dando-lhes atencao e
cuidados necessarios para o crescimento e desenvolvimento, compreendendo suas
singularidades; acompanhar, junto com professores e direcdo da escola, a aprendizagem dos
alunos no que se refere a elaboragdo e registro dos relatérios de avaliacdo; cumprir horario
determinado pela escola, atendendo as necessidades da mesma; participar de encontros,
cursos, palestras e reunides e atividades organizadas pela escola, visando a atualizacao que
propicie o aprimoramento de seu desempenho profissional; realizar higiene individual das
criancas e providenciar a higiene do ambiente fisico e dos materiais, segundo normas
previamente estabelecidas; administrar alimentos e acompanhar a alimentacao dos alunos;
executar as atividades ltdicas programadas e oportunizar recreagao livre as criangas; cumprir
as demais atribuicdes determinadas na proposta Pedagogico-Administrativa da instituicao de
ensino; atuar como um facilitador no desenvolvimento integral da crianga adotando uma
atitude pedagogica na formagdo e de orientagao estabelecendo uma relagdo segura, estavel
e afetiva que contribua para a formagdo de uma auto imagem positiva e saudavel; executar
outras tarefas correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
a) concurso publico.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) idade: minima de 18 anos;

b) escolaridade: ensino médio completo;

c) Outros:
a) curso de capacitagdo na area de educagao infantil, com carga horaria minima de 40
(gquarenta) horas;
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b) avaliacdo psicologica.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horario de trabalho: periodo de 40 horas semanais;

b) outras: servigo externo, contato com o publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO - 40 HORAS

PADRAO: 25

DESCRICAO SINTETICA DA FUNGAO: prestar servigos de enfermagem na unidade de saude e
Estratégia de Saude da Familia (ESF).

DESCRICAO ANALITICA DA FUNGAO: planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de
enfermagem; prestar servicos de enfermagem na Estratégia de Saude da Familia (ESF) e,
quando necessario, no domicilio; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes;
participar com os profissionais da satde no desenvolvimento de programas e treinamento de
pessoal para a area de saude; prestar, sob orientagao medica, os primeiros socorros em
situacdes de emergéncia; promover e participar de estudos para estabelecimento de normas
e padrdes dos servicos de saude; participar de programas de educagdo sanitaria e de saude
publica em geral; planejar e prestar cuidados complexos de saude na area de enfermagem;
planejar e coordenar campanhas de imunizagao; realizar consulta de enfermagem a sadios e
portadores de doencas prolongadas; controlar o estoque de material de consumo; participar
de campanhas epidemioldgicas; participar de programas de atendimento a comunidades
atingidas por situagdes de emergéncia ou de calamidade publica; requisitar exames de rotina
para os pacientes em controle de saude, com vista a aplicagao de medidas preventivas; prestar
assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em materia
de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos
por equipes auxiliares; coletar e analisar, juntamente com a equipe de saude, dados soécio-
sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; elaborar,
juntamente com a equipe de saude, normas técnico-administrativas para os servicos de
saude; coletar e analisar dados referentes as necessidades de enfermagem nos programas de
saude; fazer curativos, aplicar vacinas; responder pela observancia de prescricoes meédicas
relativas a doentes; ministrar remédios e zelar pelo bem-estar e seguranca dos doentes;
supervisionar a esterilizagdo do material da sala de operacdes; auxiliar os medicos nas

intervencdes cirurgicas; supervisionar os servicos de higienizagao dos doentes, bem como das

Rua Fabiano Ferretto, 220 - Centro - CEP: 95334-000 - VILA FLORES - RS
Fone/Fax: (54) 3447-1313 e 3447-1300 - E-mail: vilaflores@pmvilaflores.com.br
Home page: www.vilaflores.rs.gov.br | Facebook: facebook.com/prefeituravilafiores U>>



VILAFLORES - RS

PROJETO DE LEI N2 001,
DE 05 DE JANEIRO DE 2023.

FIXA O NOVO PADRAO DOS CARGOS DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE E DE AGENTE DE COMBATE
A ENDEMIAS, CRIA VAGAS EM CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO, MODIFICA O ARTIGO 42 E O
ARTIGO 20, INCISO |, AMBOS DA LEI MUNICIPAL N2
2.527, DE 10 DE MAIO DE 2022 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Vila Flores, no uso de suas
atribuicdes legais;

Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. S3o alterados os padrdes de remuneragdo dos cargos de Agente
Comunitario de Saude e de Agente de Combate a Endemias, em cumprimento as disposicoes
constantes da Emenda Constitucional n2 120/2022, que fixa o piso-salarial nacional para as
referidas categorias funcionais.

§19°. Para fins de atendimento no disposto no caput, fica criado o padrao
remuneratorio 11-A, especifico para os cargos de Agente Comunitario de Saude e de Agente
de Combate 3 Endemias, com valor remuneratério nominal de RS 2.640,00 (dois mil
seiscentos e quarenta reais), a ser atualizado anualmente pelos mesmos indices do salario-
minimo nacional, conforme EC 120/2022.

§22. O pagamento do novo padrdo salarial para os cargos indicados no caput
fica condicionado ao efetivo repasse dos valores pelo Governo Federal as contas dos
respectivos Fundos Municipais.

Art. 22. S30 acrescidas ao quadro de cargos de provimento efetivo constante
do artigo 42, da Lei Municipal n2 2.527, de 10 de maio de 2022, mais 01 (uma) vaga no cargo
de Auxiliar de Educac3o Infantil, padrdao “08” (oito), coeficiente remuneratério de 1,70 (um
virgula setenta) e mais 01 (uma) vaga no cargo de Enfermeiro 40 horas, padrdo “25” (vinte e
cinco), coeficiente remuneratdrio de 5,65 (cinco virgula sessenta e cinco).

§12. As vagas criadas, nos respectivos cargos, passam a integrar a
Administracdo Publica Municipal, com seus padrdes atinentes, incluidos nos quadros dos
artigos 42 e 20, inciso |, da Lei Municipal n? 2.527, de 10 de maio de 2022.
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§22. As atribui¢des e os requisitos de provimento dos cargos, cujas vagas sao
ora criadas s30 os que constam do Anexo, que € parte integrante desta Lei.

Art. 32. O quadro de cargos de provimento efetivo, constante do artigo 49, da

' 4

ORES - RS

Lei Municipal n2 2.527/2022, passa a ter as seguintes defini¢des:

( CATEGORIA FUNCIONAL Ne DE PADRAO | COEFICIENTE OU |
] CARGOS | VALOR NOMINAL |
| AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 07 11-A | R$2.640,00 |
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 01 11-A | R$2.640,00
| ASSISTENTE SOCIAL 02 18 | 3,13 |
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 17 12 240 |
AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL 12 08 1,70 ;
AUXILIAR DE FARMACIA 01 08 1,76 |
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 01 08 | 1307 o
CONTADOR 02 24 | 5,05 |
'ELETRICISTA 01 14 2,75 |
' ENFERMEIRO 20 HORAS 02 15 | 2,85
ENFERMEIRO 40 HORAS 03 25 5,65
' FARMACEUTICO 20 HORAS 02 13 | 245
FISCAL AMBIENTAL 01 11 | 2,10
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 01 11 | 2,10 |
FISCAL SANITARIO 01 21 4,05
FISCAL TRIBUTARIO 01 21 4,05
' FISIOTERAPEUTA 02 13 2,45
MECANICO 01 14 2,75
MEDICO ESF - 20 HORAS 02 32 9,00
MEDICO - 30 HORAS 01 37 1350 |
MEDICO CARDIOLOGISTA 01 10 1,91 |
MEDICO GINECOLOGISTA 02 17 301 |
MEDICO PEDIATRA 01 17 3,01
MEDICO PSIQUIATRA 01 10 1,91
MEDICO VETERINARIO 01 15 2,85 |
' MONITOR 01 08 1,70 l
' MOTORISTA 12 13 2,45 |
NUTRICIONISTA 02 13 2,45 ;
 ODONTOLOGO 02 31 1 8,42 |
' OPERADOR DE BRITADOR 01 12 } 2,40 |
'OPERADOR DE MAQUINAS 10 15 ‘ 2,85
OPERARIO 08 08 1,70 |
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[PSICOLOGO 12 HORAS 01 16 295 |
'PSICOLOGO 20 HORAS 02 19 3,53 |
PSICOPEDAGOGO 12 HORAS 02 08 1,70 1;
 PSICOPEDAGOGO 20 HORAS 01 15 2,85 |
SECRETARIO DE ESCOLA 03 12 2,40
'TECNICO EM ENFERMAGEM 02 12 240 |
TECNICO EM ENFERMAGEM ESF 02 12 240 |
TESOUREIRO — ENSINO MEDIO 01 15 2,85
TESOUREIRO — ENSINO SUPERIOR 01 ST ] 405 |
TURISMOLOGO 01 16 ] 2,95 |

Art. 42. O quadro de padrdes de cargos de provimento efetivo, constante do

artigo 20, inciso |, da Lei Municipal n? 2.527/2022, passa a ter as seguintes defini¢oes:

} Padrao Coeficiente sobre o padrdo referencial ou valor nominal
01 1,00
02 1,00 |

| 03 1,10 |
04 1,20 |
05 1,30 |
06 1,50 ’

1 07 1,60

t 08 1,70
09 1,80 3
10 1,91 |
11 2.10 |
11-A RS 2.640,00

= 12 2,40

| 13 2,45 ;
14 2,75 B

B 15 2,85

| 16 2,95 |

’ 17 3,01 j
18 3,13
19 3,53

| 20 3,60

| 21 4,05

| 22 4,27

i 23 4,70 N

f 24 5,05

| 25 5,65
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i 26 6,20
; 27 6,75 i
: 28 7,30 |
i 29 7,70
= 30 8,10
| 31 8,42 |
| 32 9,00
= 33 9,50
| 34 10,35
\ 35 11,00
| 36 12,00
37 13,50

Art. 52. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes
orcamentarias especificas.

Art. 62. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagao.

Vila Flores (RS), 05 de janeiro de 2023.

EVANDRO ANTONIO BRANDALISE
Prefeito Municipal
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ANEXO

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

PADRAO: 08

DESCRICAO SINTETICA DA FUNGAO: prestar todo o atendimento e cuidados necessarios as
criancas sob sua responsabilidade.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNGAO: atender global e permanentemente 0s grupos de
criancas, segundo orientagdes recebidas; auxiliar professores na aplicacdo de programas
psicopedagdgicos, mantendo em harmonia o trabalho desenvolvido com as criangas;
valorizar e ajudar a desenvolver as capacidades considerando as necessidades dos menores:
corporais, afetivas, emocionais, estéticas e éticas, na perspectiva de contribuir para
formacdo de criancgas felizes e saudaveis; estar comprometido com as criancgas, dando-lhes
atencdo e cuidados necessdrios para o crescimento e desenvolvimento, compreendendo
suas singularidades; acompanhar, junto com professores e direcdo da escola, a
aprendizagem dos alunos no que se refere a elaboracdo e registro dos relatérios de
avaliacdo; cumprir horario determinado pela escola, atendendo as necessidades da
mesma; participar de encontros, cursos, palestras e reunides e atividades organizadas pela
escola, visando a atualizagdo que propicie o aprimoramento de seu desempenho
profissional; realizar higiene individual das criancas e providenciar a higiene do ambiente
fisico e dos materiais, segundo normas previamente estabelecidas; administrar alimentos e
acompanhar a alimentagdo dos alunos; executar as atividades ludicas programadas e
oportunizar recreagdo livre as criangas; cumprir as demais atribuicbes determinadas na
proposta Pedagdgico-Administrativa da instituigdo de ensino; atuar como um facilitador no
desenvolvimento integral da crianga adotando uma atitude pedagdgica na formacdo e de
orientacdo estabelecendo uma relagdo segura, estavel e afetiva que contribua para a
formacdo de uma auto imagem positiva e saudavel; executar outras tarefas correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
a) concurso publico.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) idade: minima de 18 anos;

b) escolaridade: ensino médio completo;

c) Outros:
a) curso de capacitagio na area de educagdo infantil, com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas;
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b) avaliagdo psicologica.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horario de trabalho: periodo de 40 horas semanais;

b) outras: servigo externo, contato com o publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO — 40 HORAS

PADRAO: 25

DESCRICAO SINTETICA DA FUNGAO: prestar servicos de enfermagem na unidade de saude e
Estratégia de Saude da Familia (ESF).

DESCRICAO ANALITICA DA FUNGAO: planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de
enfermagem; prestar servigos de enfermagem na Estratégia de Saude da Familia (ESF) e,
quando necessério, no domicilio; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes;
participar com os profissionais da saude no desenvolvimento de programas e treinamento
de pessoal para a area de saude; prestar, sob orientagao médica, 0s primeiros socorros em
situacdes de emergéncia; promover e participar de estudos para estabelecimento de normas
e padrdes dos servicos de saude; participar de programas de educacdo sanitaria e de saude
publica em geral; planejar e prestar cuidados complexos de saude na area de enfermagem;
planejar e coordenar campanhas de imunizagao; realizar consulta de enfermagem a sadios e
portadores de doengas prolongadas; controlar o estoque de material de consumo; participar
de campanhas epidemioldgicas; participar de programas de atendimento a comunidades
atingidas por situacdes de emergéncia ou de calamidade publica; requisitar exames de rotina
para os pacientes em controle de saide, com vista a aplicagdo de medidas preventivas;
prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; emitir pareceres
em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; coletar e analisar, juntamente com a equipe de saude,
dados sécio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude;
elaborar, juntamente com a equipe de salde, normas técnico-administrativas para os
servicos de saude; coletar e analisar dados referentes as necessidades de enfermagem nos
programas de saude; fazer curativos, aplicar vacinas; responder pela observancia de
prescricdes médicas relativas a doentes; ministrar remédios e zelar pelo bem-estar e
seguranca dos doentes; supervisionar a esterilizacao do material da sala de operagdes;

auxiliar os médicos nas intervencdes cirrgicas; supervisionar os servicos de higienizacao dos
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doentes, bem como das instalagbes; promover o0 abastecimento de material de
enfermagem; orientar servicos de isolamento de doentes; ajudar o motorista a transportar
os doentes na maca;  supervisionar e coordenar as agdes de capacitacdo dos agentes de
salde e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungoes;
desenvolver acdes conjuntas com as unidades de salide de referéncia e com 0s programas
de saude preventiva e curativa, no que diz respeito a saude da mulher e da crianga que
tenham sido assistidos pelas unidades do Municipio; realizar cuidados diretos de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade
da assisténcia prestada, acionando os servigos destinados para este fim; executar atividades
correlatas, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissao.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
a) concurso publico.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) idade: minima de 18 anos;

b) escolaridade: ensino superior completo;

¢) habilitagdo: especifica para o exercicio legal da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horério de trabalho: periodo de 40 horas semanais;

b) o exercicio da carga horéria podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos, feriados e em regime de plantdes;

¢) uso obrigatério de equipamentos de protegdo individual
d) servico externo, contato com o publico.

AUTORIZACAO PARA DIRIGIR:

a) excepcionalmente autorizado a dirigir veiculos desde que seja condi¢do para desempenho
do cargo e deverd portar Carteira Nacional de Habilitacao.
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MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA AO PL 001/2023

Exmo. Sr. Presidente.

Estamos enviando para aprecia¢do de V. Exas., o Projeto de Lei acima nominado, no qual é
solicitada a aprovagao legislativa para que sejam efetuadas alteragdes no Plano de Carreira
dos Servidores Publicos de Vila Flores, instituido pela Lei Municipal n? 2.527, de 10 de maio
de 2022.

Como é cedico, com a entrada em vigor da Emenda Constitucional n? 120/2022, que
reconheceu nacionalmente direitos aos Agentes Comunitarios de Salude- ACS e Agentes de
Combate a Endemias - ACE, ha obrigatoriedade de ajustes na legislagdo municipal, a fim de
que sejam estabelecidos novos padrdes remuneratorios as referidas categorias funcionais,
em valor n3o inferior a 02 (dois) salarios-minimos nacionais.

Assim, a presente proposi¢do visa alterar o enquadramento dos ACS e ACE para o padrao
equivalente que atenda a EC 120/2022, pelo que encaminhamos o presente projeto, para
aprovacdo dos nobres Edis, a fim de implantar, ja proxima folha de pagamento, o novo
salario desses profissionais.

Por outro lado, o Projeto de Lei em analise também traz a criagdo de uma vaga para o cargo
de Auxiliar Educacdo Infantil. Referida vaga se adapta as necessidades locais, em funcao do
aumento de uma sala na Escola Municipal de Educagdo Infantil Quintal das Criangas.

Ainda, ha a ampliagdo de uma vaga no cargo de Enfermeiro 40 horas. Destaca-se, neste
ponto que had concurso vigente para o cargo e verifica-se alta demanda junto a Unidade
Basica de Saude. Do mesmo modo, busca-se, com a vaga ora criada, atender ao trabalho
com objetivos preventivos e curativos em variadas dreas necessarias na saude do paciente.

Assim, encaminhamos o presente Projeto de Lei para a devida tramitacdo na Camara de
Vereadores, para sua apreciacdo e aprovagao, como forma e manutencdo da legalidade.

Sendo o que tinhamos no momento e certos da habitual ateng3o de Vossa Exceléncia e dos
nobres Edis que compdem essa Casa Legislativa, ao ensejo, apresentamos cordiais
saudacgdes.

Vila Flores, 05 de janeiro de 2023.

PR

EVANDRO ANTONIO BRANDALISE
Prefeito Municipal
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Memorando SEFAZ: 001/2023 DATA: 03/01/2023

DE: Secretaria da Fazenda — Setor de Contabilidade

PARA: Gabinete do Prefeito

Venho por meio deste em resposta a0 Memorando GAB. n° 032/2022, informar
que ndo hé necessidade de Estudo de Impacto Orgamentario e Financeiro e compensagéo de despesas para a
contratagéo do cargo de AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL, pois a vaga estava lotada no exercicio anterior em
carater temporario e apenas sera efetivada esta vaga com o mesmo padréo inicial. Sendo assim as despesas para
pagamento j& estavam previamente previstas em folha de pagamento.

Sendo assim, expostos os motivos, ndo ha necessidade de demonstrar o Estudo
de Impacto Orgamentério e Financeiro e medidas de compensagao.

| N

Contadora - CRC RS 090.759/0-8
Municipio de Vila Flores/RS

Recebidoem:02 /0L /23 Assinatura: @JJJQ{Q:)
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Memorando SEFAZ: 003/2023 DATA: 03.01.2023

DE: Secretaria da Fazenda — Setor de Contabilidade

PARA: Gabinete do Prefeito

Venho por meio deste em resposta ao Memorando GAB. n2 024/2022,
informar que hd necessidade de Estudo de Impacto Orcamentdrio e Financeiro e compensagdo de
despesas para a contratagdo do cargo efetivo de ENFERMEIRO - 40hs, visto que essa contratacdo se deve
em virtude de necessidade para melhor atender os grupos e usuarios da Satde do Municipio.

Sendo assim, expostos os motivos da necessidade de contratagdo, ha
necessidade de demonstrar o Estudo de Impacto Orcamentério e Financeiro e medidas de compensagao,
pois o valor total da contratacdo, ja calculado para 13 meses, ultrapassa o limite de 25 saldrios, com base no
menor padrdo do Municipio (R$ 1.158,76), conforme regulamenta o inciso 22 do artigo 15, da Lei 2552 de
13/09/2022 que define as Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2023, necessitando, portanto, de

Estudo de Impacto Orgamentério e Financeiro, o qual se encontra anexo a este Memorando.

/ CZ[,{lééﬂév(/«/} fUW;
Va sberti

Contadora - CRC RS 090.759/0-8
Municipio de Vila Flores/RS

Recebido em: m 2)@ Assinatura: legtﬂ/

o>
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ESTUDO DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Estudo da adequagdo orgamentdria e financeira para a finalidade de contratagdo de ENFERMEIRO
40hs citado na tabela abaixo, em carater efetivo, para a Secretaria de Saide e Assisténcia Social, em

cumprimento ao disposto no Art. 16, inciso | § 4¢, inciso |, Lei Complementar n2 101/2000.

Saldrio .
Ne vagas Cargos TEMPORARIOS it Carga Horria
1 ENFERMEIRO 6.546,99 40 horas

Vigéncia das Despesas

Janeiro/2023 Indeterminado

METODOLOGIA DE CALCULO: a metodologia de célculo utilizou como pardmetro a contratacdo através de

Concurso Publico vigente para o cargo, considerando o saldrio base, adicionado do percentual de 31,92% de
cota patronal, pelo periodo de 13 meses (Janeiro/2023 & Dezembro/2023 + 132 Saldrio) e adicional de férias

proporcionais e vale alimentag&o conforme calculo abaixo:

Waga — Enfermeiro — R$ 6.546,99 J
(+) Saldrio base 6.546,99
(+) Férias proporcionais 181,84
(+) 132 saldrio proporcional 545,58
(=) Total remuneragéo mensal 7.274,42
(+) Encargos patronais 2.321,99
(=) Total remuneragéo com encargos mensais 9.596,41
(=) Total anual (12meses) 115.156,90
(+) Auxilio alimentaggo: (3,03/hora x 200 horas mensais = 606 x 12 meses) 7.272,00
=) Total anual com remuneragéo, encargos e auxilio alimentagdo 122.428,90

* para fins de célculo de percentual de despesa com pessoal é considerado apenas o total de remuneragio mais encargos. Excluiu-se o valor anual do auxilio alimentagdo por ser um
beneficio de caréter ind é

Despesa Aumentada 2023 (5,20%) 2024 (3,30%) 2025 (3,00%)
3.1 - Pessoal e Encargos 121.145,06 125.142,85 128.897,14

3.2 - Juros e Encargos da Divida - - -
3.3 — Outras Despesas Correntes - - -
4.4 - Investimentos - = =
4.5 — Inversdes Financeiras - - -
4.6 — Amortizag¢do da Divida - - -
TOTAI|S ==========> 121.145,06 125.142,85 128.897,14

\¢

B



Mecanismo de Compensagdo

() Aumento Permanente da Receita mediante adog3o da (s) seguinte (s) medida(s): -
(x ) Redug3io Permanente da Despesa mediante adogdo da(s) seguinte(s) medida(s):

- aposentadoria de servidor da drea de fiscalizagdo sanitdria. Com a contratagdo de novo
servidor o valor a pagar sem vantagens acumuladas é inferior e os meses de Janeiro e
Fevereiro ndo teremos despesa em virtude da aposentadoria em 02/01/2023 e a
nomeagdo de novo servidor serd apenas em Margo/2023. Valor estimado de economia
de RS 60.210,75.

- alocagdo de servidor da drea de atividades em Saude para pagamento de saldrios e
encargos com recurso federal mensal de R$ 30.000,00/ano.

- efetivacdo através de concurso publico de agente de combate a endemias e
consequente recebimento de recurso federal para pagamento de saldrios e encargos.
Economia de recurso préprio estimado em 17.982,09.

- efetivacdo de trés agentes de Salde e consequente recebimento de recurso integral do
teto federal com o acimulo de 15.732,00 e de 21.816,00 de mais uma integral. Redugdo
de despesa com recurso proprio.

( ) Aproveitamento da Margem de Expansdo das DOCCs, de acordo com o
demonstrativo especifico da LDO.

() A despesa ndo se enquadra no conceito de despesa obrigatéria de cardter
continuado, na forma do art. 17, § 12 da LRF sendo, portanto, dispensados os
mecanismos de compensagéo previstos no § 22 do mesmo artigo.

No tocante 3 compatibilidade do aumento proposto com o PPAea LDO, segundo que dispde o art. 16,

§ 19, inciso |l da Lei Complementar n2 101/2000 (LRF) considera-se compativel a despesa quando a mesma se

conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e ndo infrinja

qualquer de suas disposicdes.

| - Compatibilidade com o Plano Plurianual.

Nesta linha, a Lei Municipal n2 2425/2021 que dispde sobre o PPA para o Quadriénio 2022/2025 do Municipio

de Vila Flores contempla, nos respectivos programas, as agoes orcamentdrias pelas quais serdo suportadas as

despesas decorrentes da referida nomeagdo abrangida pelo estudo. Quanto aos valores consignados no PPA,

cabe ponderar que, nos termos do paragrafo Gnico do artigo 32 da referida Lei, os mesmos constituem meras

referéncias, ndo representando, portanto, limite para a programagéo da despesa orgamentaria.

(X) A agdo esté prevista no Plano Plurianual de que trata a Lei Municipal n2. 2425/2021 conforme o seguinte

programa governamental:

Secretaria de Satde e Assisténcia Social

X Garantir os meios necessarios a manutengado dos ei eﬁo Bsica
Objetivo: . e,
em Saude no Municipio.
Agdo: 2071 - Manutengdo da Atengdo Basica em Salide — Equipes ESF
Agdo: 2281 — PIAPS — Componente Equipes APS
Agdo: 2270 - Incremento Temporario de Atengdo Priméaria em Sadde
Agdo: 2282 — Manutencdo da Atengdo Primaria em Saude

Il - Compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

A Lei n2 2552 e 13/09/2022 para o Exercicio de 2023 autoriza a criagdo de cargos publicos, desde que seja

demonstrado o seu impacto orcamentdrio e financeiro, que é objeto do presente estudo.

\¥
7




( X ) Aagdo estd prevista nas Diretrizes Orgamentdrias conforme Lei Municipal n. 2552 para o exercicio de
2023, conforme consta no anexo de metas e prioridades:

Scretaiae Satde e Assisténcia Social

jio: Garant'ir 0s meios r\e'c'essérios 3 manuteng@o dos servigos de Atengdo Basica
em Satide no Municipio.

Acdo: 2071 - Manutencdo da Atengao Bésica em Saude — Equipes ESF

Agdo: 2281 — PIAPS — Componente Equipes APS

Agdo: 2270 — Incremento Temporario de Atengdo Primaria em Saude

Agdo: 2282 — Manutengdo da Atengdo Primaria em Saude

Il - Compatibilidade com a Lei de Orgamento.

Em relacdo a adequagdo orcamentdria, o art. 16, inciso Il da Lei Complementar ne 101/200 (LRF) entende que
estard adequada a despesa quando a mesma houver dotagao especifica e suficiente, ou que esteja abrangida
por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar,

previstas no programa de trabalho n&o sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio.

( X ) A despesa decorrente da execugdo da agdo estd prevista na Lei de Orgamento n2 2569 de 16/11/2022

para o exercicio de 2023 na (s) seguinte (s) dotagdo (Bes):

[

2071 - Manutengdo da Atengdo Bdsica em Saude — Equipes ESF 771.420,00
2281 - PIAPS — Componente Equipes APS 52.160,00
121.145,06
2270 — Incremento Temporério de Atengdo Primdria em Salde 362.800,00
2282 — Manuteng&o da Atencdo Primdria em Saude 314.910,00

CONCLUSAO DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA: a dotagdo necesséria para a contratagdo tem necessidade de
suplementagdo e/ou remanejamento, visto que o cargo ndo esta estimado no total da despesa de pessoal
prevista no Orgamento para 2023. As despesas desta contratacdo serdo suportadas por medidas de redugdo e
remanejamento de dotagdes indicadas pela Secretaria da Saude que sdo:

- aposentadoria de servidor da érea de fiscalizagdo sanitéria. Com a contratagdo de novo servidor o valor a
pagar sem vantagens acumuladas é inferior e nos meses de Janeiro e Fevereiro ndo terd despesa em virtude da
aposentadoria em 02/01/2023 e a nomeagdo de novo servidor serg apenas em Margo/2023. Valor estimado de
economia de R$ 60.210,75.

- aloca¢do de servidor da drea de atividades em Salde para pagamento de saldrios e encargos com recurso
federal mensal de R$ 30.000,00/ano, o que gera ndo compromete o recurso livre;

- efetivacdo através de concurso publico de agente de combate a endemias e consequente recebimento de
recurso federal para pagamento de saldrios e encargos. Economia de recurso prdprio estimado em
17.982,09/ano.;

- efetivagdo de trés agentes de Salide e consequente recebimento de recurso integral do teto federal com o
actimulo de 15.732,00 de duas servidoras efetivadas e de 21.816,00 de valor integral mais uma servidora a ser
efetivada. Reducdo de despesa com recurso proprio.

CF



IV - Impacto sobre a Receita Corrente Liquida.

Conforme normas do TCE (Tribunal de Contas do Estado) IN 18/2021.

1) Receita Corrente Liquida acumulada nos Gltimos 12 meses (base
Dezembro/2023)

30.944.891,72

2) Gastos totais com pessoal — Poder executivo

13.223.035,09

(3+6)

3) Percentual atual em relagdo a Receita Corrente Liquida 42,73%
4) Acréscimo nos gastos anteriores - Poder Executivo 121.145,06
5)Gastos totais projetados com o aumento proposto (2+4) Poder executivo 13.344.180,15
6) Percentual de aumento sobre o indice atuél em relagdo a Receita Corrente 0,39%
Liquida

7) indice atual com o aumento proposto em relagdo 3 Receita Corrente Liquida 43,12%

O percentual projetado em relagédo a RCL com o acréscimo da contratagdo chega a 43,12% e ndo

supera os limites méximos de despesa total com pessoal, em relagdo ao limite prudencial de 51,30% e o limite

maximo de 54%, conforme metodologia de célculo do TCE — Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do

Sul.

Vila Flores, 03 de Janeiro de 2023.

%/Q % o

Contadora — CRC/RS 759/0-8
Municipio de Vila Flores/RS




DECLARACAC DO ORDENADOR DE DESP

EVANDRO ANTONIO BRANDALISE, Prefeito Municipal em Exercicio de Vila Flores/RS
no uso de minhas atribuicdes legais e em cumprimento as determinacdes do inciso Il do art. 16 da Lei
Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas € 3 vista do Estudo de Impacto
Orgamentdrio e Financeiro acima apresentado, para a finalidade de contratagdo de ENFERMEIRO 40hs, em
caréter efetivo, para a Secretaria de Satide e Assisténcia Social, em cumprimento ao disposto no Art. 16, inciso |
§ 49, inciso |, Lei Complementar n? 101/2000 DECLARO haver recursos para a execucdo da(s) agdo(des) nas

studo.

dotagdes disponiveis abaixo, ratificando a Adequagdo Orgamentaria apresentada no E

2071 - Manuteng3o da Atencdo Bésica em Saude — Equipes ESF 771.420,00
2281 — PIAPS — Componente Equipes APS 52.160,00
121.145,06
2270 - Incremento Tempordrio de Atencdo Primaria em Satde 362.800,00
2282 — Manutencdo da Atencdo Primaria em Saude 314.910,00

CONCLUSAO DA ADEQUACAO QRQMENTARIA: a dotagdo necessdria para a contratagdo tem necessidade de
suplementag8o e/ou remanejamento, visto que o cargo ndo estd estimado no total da despesa de pessoal prevista no
Orgamento para 2023. As despesas desta contratagdo serdo suportadas por medidas de redugdo e remanejamento de
dotacdes indicadas pela Secretaria da Satde que sdo:

- aposentadoria de servidor da area de fiscalizagdo sanitéria. Com a contratacdo de novo servidor o valor a pagar sem
vantagens acumuladas ¢ inferior e nos meses de Janeiro e Fevereiro nio terd despesa em virtude da aposentadoria em
02/01/2023 e a nomeagdo de novo servidor serd apenas em Margo/2023. Valor estimado de economia de R$ 60.210,75.

- alocagdo de servidor da drea de atividades em Satde para pagamento de saldrios e encargos com recurso federal mensal
de RS 30.000,00/ano, o que gera ndo compromete O recurso livre;

- efetivacdo através de concurso publico de agente de combate a endemias e consequente recebimento de recurso federal
para pagamento de saldrios e encargos. Economia de recurso préprio estimado em 17.982,09/ano.;

- efetivacdo de trés agentes de Saude e consequente recebimento de recurso integral do teto federal com o actmulo de
15.732,00 de duas servidoras efetivadas e de 21.816,00 de valor integral mais uma servidora a ser efetivada. Redugdo de
despesa com recurso préprio.

Declaro, que a execugdo da(s) dotacdo(des) acima referida(s) ndo contraria(m)
nenhum dispositivo legal, nptadamente da Constituigdo Federal, da Lei Organica Municipal e demais leis em
vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e Resolugdes do Senado Federal.

Por se tratar de despesa obrigatéria de carater continuado, nos termos do art. 17, §
5¢ da LRF, declaro, também, que nenhuma das agdes previstas seré executada antes da implementagdo do(s)
mecanismo(s) de compensagdo indicado(s) no estudo, bem como levando em consideracdo a Conclusdo do

Estudo do Impacto Orcamentério e Financeiro, quando da efetiva contratagao.

Vila Flores, 03 de Janeiro de 2022.

EVANDR(%IO BRANDALISE

Prefeito Municipal



VILAFLORES - RS

Memorando SEFAZ: 004/2023 DATA: 03/01/2023

DE: Secretaria da Fazenda — Setor de Contabilidade

PARA: Gabinete do Prefeito

Venho por meio deste, apresentar valores financeiros para dar suporte ao Projeto
de Lei n° 001/2023, e informar que ndo ha necessidade de Estudo de Impacto Orgamentario e Financeiro e
compensago de despesas para alteragéo de coeficientes e valor nominal dos cargos de Agente Comunitério de Satde
e Agente de Combate & endemias visto que a alteragéo do PL apenas atualiza o valor nominal estabelecido pela EC n°
120/2022 que fixa o piso salarial nacional para as referidas categorias e o efetivo pagamento sera iniciado apos 0
recebimento pelo Municipio das parcelas atualizadas a serem pagas pelo Governo Federal, conforme estabelece a EC e
o inciso 2° do artigo 1° do referido PL..

Sendo assim, expostos os motivos, ndo ha necessidade de demonstrar o Estudo
de Impacto Orgamentario e Financeiro e medidas de compensagao. Apenas é apresentado um demonstrativo financeiro
dos valores a serem acrescidos apos iniciados os pagamentos.

Contadora - CRC RS 090.759/0-8
Municipio de Vila Flores/RS

—
Recebidoem: 09 O 120 AsSinetisin: W Q

Rua Fabiano Ferretto, 220 - Centro - CEP: 95334-000 - VILA FLORES - RS
Fone/Fax: (54) 3447-1313 e 3447-1300 - E-mail: vilaflores@pmvilaflores.com.br
Home page: www.vilaflores.rs.gov.br | Facebook: facebook.com/prefeituravilaflores




(+) Salario base atual 4 7 o S L S ~

(+) Férias proporcionais 67,59
1+) 132 saldrio proporcional 202,78
(=) Total remuneragdo mensal 2.703,77
(+) Encargos patronais 863,04
(=) Total remuneragio com encargos mensal 3.566,81
(=) Total anual (12 meses) 42.801,78

UIATA

(+) Salario base atualizado ] ‘ 2.640,00

(+) Férias proporcionais 73,33
(+) 132 saldrio proporcional 220,00
(=) Total remuneragio mensal 2.933,33
(+) Encargos patronais 936,32
(=) Total remuneragéo com encargos mensal 3.869,64
(=) Total anual (12 meses) 46.435,72
Total acrescido por profissional/més RS 302,83
Total para 08 profissionais/ano RS 29.071,58

* Considerado apenas o saldrio base sem vantagens funcionais acumuladas.

* 0 pagamento efetivo do novo valor estd condicionado ao recebimento efetivo das parcelas atualizadas

pelo Governo Federal conforme estabelece a EC 120/2022 e para recebimento efetivo dos valores integrais

o Municipio devera efetivar 03 cargos de Agente Comunitério de Satde e 01 cargos de Agente de Combate

a Endemias que atualmente sdo temporarios e portanto ndo hd o repasse dos valores integrais por profissional.

W(ﬁmz |
Vvaness usberti

Contadora
CRC/RS 090.759/0-8
CPF: 003.034.440-96



