VILA FLORES — RS

COMISSAO DE JUSTIGA, REDAGAO, SAUDE, EDUCAGAO E BEM ESTAR SOCIAL.

PROCESSO: Projeto de Lei n2099/2022
PROPONENTE: Poder Executivo

EMENTA: Autoriza contratagdo temporaria de excepcional interesse publico.

PARECER: Pela APROVACAO.

JUSTIFICATIVA:

O Projeto de Lei n® 099/2022 de autoria do Poder Executivo, tem por objetivo
a realizacdo de contratagdo temporaria de Professor de Educacdo Infantil, Professor
de Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Professor de Educagao Fisica - Educagao
Infantil, Anos Iniciais e Anos Finais do Ensino Fundamental, Professor de Lingua
Inglesa - Educagdo Infantil, Anos Iniciais e Anos Finais do Ensino Fundamental,
Psicopedagogo, Pedagogo e Auxiliar de Educacdo Infantil. '

Tais contratacdes possuem o intuito de assegurar a oferta regular das
disciplinas para o periodo letivo de 2023, na Secretaria de Educacao, Desporto e
Lazer.

Ressalta-se que as contratag0es possuem carater temporario e serao
realizadas na forma de contrato administrativo.

Apos a analise do referido Projeto de Lei, a Comissdo de Justica, Redacao,
Saude, Educacdo e Bem Estar Social, apresenta parecer pela APROVACAO.

E o parecer.

Plenario Luiz Roncatto, Vila Flores, 15 de dezembro de 2022.
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PROJETO DE LEI N2 099;
DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022.

AUTORIZA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O Prefeito Municipal de Vila Flores, no uso de
suas atribuicdes legais;

Faco saber que a Camara de Vereadores
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar, em razdo de excepcional
interesse publico, Professor de Educacdo Infantil, Professor Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, Professor de Educagdo Fisica — Educagdo Infantil, Anos Iniciais e Anos Finais do Ensino
Fundamental, Professor de Lingua Inglesa — Educagdo Infantil e Anos Iniciais e Anos Finais do
Ensino Fundamental, Psicopedagogo, Pedagogo e Auxiliar de Educacao Infantil, pelo prazo de
até o final do ano letivo de 2023, nos termos desta Lei:

N2 Carga
!;:q'a_s Cargo Saldrio Hordria
Semanal
03 Professor de Educagao Infantil RS 2.699,91 20 h
03 Professor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental RS 2.699,91 20 h
02 professor de Educacdo Fisica — Educagdo Infantil, Anos RS 2.699,91 20h
Iniciais e Anos Finais do Ensino Fundamental
01 Professor de Lingua Inglesa - Educacdo Infantil, Anos RS 2.699,91 20 h
Iniciais e Anos Finais do Ensino Fundamental
01 Psicopedagogo RS 1.969,89 12 h
02 Pedagogo RS 2.699,91 20h
01 Auxiliar de Educagdo Infantil RS 1.969,89 40 h

Paragrafo Unico: As fungbes e salarios previstos nesta lei ndo terdo vinculagdo nem
equiparagdo e ndo gerarao expectativa de direito quanto aos cargos ja criados.

Art. 22 - As especificagdes exigidas para a contratac3o de servigos na forma desta
Lei serdo aquelas contidas no ANEXO .

Art. 32 - Os contratos de que trata o art. 12 serdo de natureza administrativa,
ficando assegurados aos contratados os direitos previstos nos artigos 75 a 77 e 236, incisos |,
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Il e IV, da Lei Municipal n¢ 836, de 22.03.2001, Regime Juridico, além dos direitos constantes

da Lei de Diarias vigente.

As despesas relativas a presente Lei serdo suportadas por elementos de

Art. 42 -
cicio.

despesa previstos na Lei Orcamentaria Municipal do Exer

Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Vila Flores, 08 de dezembro de 2022.

EVANDRO ANTONIO BRANDALISE
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR

Sintese dos Deveres: participar do processo de planejamento e elaboracgdo da proposta
pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes
ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Atribuicdes: elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos 3 realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do
aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagao para
os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagao dos alunos; participar de
atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar
os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagao da escola
com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacao e treinamentos; participar
da elaboragdo e execugao do plano politico-pedagdégico; integrar 6rgaos complementares da
escola; executar tarefas afins com a educacdo.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga Horaria semanal: 20 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima: 18 anos.
b) Instrugdo: estar cursando ou ter concluido o ensino superior em Curso de Licenciatura em
Pedagogia para os cargos de Educac3o Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental e para
os cargos de anos finais do Ensino Fundamental conforme a drea de atuacao.

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOPEDAGOGO

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: realizar diagndsticos e intervencdo psicopedagdgico,
utilizando métodos, instrumentos e técnicas proprias da psicopedagogia; atuar na prevengao
dos problemas de aprendizagem; oferecer assessoria psicopedagogico aos trabalhos em
espacos institucionais, de acordo com a sua atividade fim, na municipalidade, atuando na
parte psicopedagogico clinica e educacional. DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: intervir,
visando a solucdo dos problemas de aprendizagem e tendo como enfoque o aprendiz ou a
instituicdo de ensino da rede publica; realizar diagnodsticos e intervencdo psicopedagogica,
utilizando métodos, instrumentos e técnicas proprias da psicopedagogia; atuar na prevencao
dos problemas de aprendizagem; desenvolver pesquisas e estudos cientificos relacionados ao
processo de aprendizagem e seus problemas; oferecer assessoria psicopedagogica aos
trabalhos em espacos institucionais; atuar em equipes multidisciplinares e, com profissionais
da saude e servico social, na orientacao, coordenacdo e supervisdo de agdes de integragdo de
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criangas, jovens e adultos, na familia, na escola, no mercado de trabalho e na sociedade em
geral; executar outras tarefas correlatas.

Condigdes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 12 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Idade minima: de 18 anos.

b) Instrugdo: Graduagao em Psicopedagogia ou P6s-Graduagdo “lato sensu” - Especializacdo
em Psicopedagogia, desde que na Graduagdo tenham concluido curso de Psicologia,
Pedagogia ou outra Licenciatura.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL
DESCRICAO SINTETICA DA FUNGAO: prestar todo o atendimento e cuidados necessarios as
criancas sob sua responsabilidade. DESCRICAO ANALITICA DA FUNGAO: atender global e
permanentemente 0s grupos de criangas, segundo orientagoes recebidas; auxiliar professores
na aplicagdo de programas psicopedagogicos, mantendo em harmonia o trabalho
desenvolvido com as criangas; valorizar e ajudar a desenvolver as capacidades considerando
as necessidades dos menores: corporais, afetivas, emocionais, estéticas e éticas, na
perspectiva de contribuir para formacao de criangas felizes e saudaveis; estar comprometido
com as criancas, dando-lhes atencao e cuidados necessarios para o crescimento e
desenvolvimento, compreendendo suas singularidades; acompanhar, junto com professores
e direcdo da escola, a aprendizagem dos alunos no que se refere a elaboracdo e registro dos
relatérios de avaliagdo; cumprir horario determinado pela escola, atendendo as necessidades
da mesma; participar de encontros, cursos, palestras e reunides e atividades organizadas pela
escola, visando a atualizagdo que propicie 0 aprimoramento de seu desempenho profissional;
realizar higiene individual das criangas e providenciar a higiene do ambiente fisico e dos
materiais, segundo normas previamente estabelecidas; administrar alimentos e acompanhar
a alimentacdo dos alunos; executar as atividades ludicas programadas e oportunizar recreagao
livre as criancas; cumprir as demais atribuicdes determinadas na proposta Pedagogico-
Administrativa da instituicdo de ensino; atuar como um facilitador no desenvolvimento
integral da crianga adotando uma atitude pedagégica na formagdo e de orientacao
estabelecendo uma relagdo segura, estavel e afetiva que contribua para a formagao de uma
auto imagem positiva e saudavel; executar outras tarefas correlatas.
Requisitos para Recrutamento:
a) idade: minima de 18 anos;
b) escolaridade: ensino médio completo, e curso de capacitagdo na area de Educagdo Infantil,
com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas;
c) avaliagdo psicolégica;
Condig¢des de Trabalho:
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a) Carga hordria: 40 horas semanais;
b) outras: servigo externo, contato com o publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: PEDAGOGO

sintese dos Deveres: atividades de nivel superior, de alta complexidade, envolvendo o
planejamento, acompanhamento, organizagao e coordenacdo do processo didatico-
pedagdgico da rede municipal de ensino e de apoio direto 3 docéncia. Atribuigdes: coordenar,
planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, controlar, acompanhar,
orientar, executar e avaliar trabalhos, programas, planos e projetos; coordenar as equipes
multidisciplinares da rede escolar municipal; orientar a elaboragao e execucao das diretrizes
pedagégicas das escolas; coordenar e promover a proposta curricular e pedagdgica da rede
municipal de ensino; planejar agdes de execuc3o da politica educacional da rede municipal da
dimens3do pedagodgica; assessorar as equipes diretivas das escolas e também os professores;
convocar e coordenar reunides com grupos escolares e/ou professores; coordenar a
elaboracdo dos documentos relativos ao desenvolvimento curricular das escolas; propor,
planejar e coordenar agoes voltadas 3 formac3o continuada dos professores da rede municipal
de ensino; orientar medidas e agdes de melhoria do processo ensino-aprendizagem; verificar
a necessidade e adotar procedimentos indispensaveis, no ambito de sua competéncia, para a
aquisicdo de materiais e equipamentos necessarios ao desenvolvimento do processo
educacional da rede municipal de ensino; fornecer dados e informagdes da rede municipal,
dos quais dispdem em razao da sua fungdo; subsidiar o(a) Secretario(a) Municipal de Educagao
com dados e informagdes referentes a todas atividades de ensino; controlar o correto
cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo
cumprimento das atribuicoes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de
seguranga individual, quando deles se fizer uso; comunicar, por escrito, ao superior imediato,
ocorréncias havidas e solicitar tomada de providéncias; acompanhar o desenvolvimento
pedagogico, coordenando e orientando o processo de planejamento e dinamizagdo do
curriculo, conforme os planos de estudo; acompanhar e participar do processo de avaliacao
para a promogao dos profissionais do magistério da rede municipal, quando for o caso;
coordenar e realizar outras atividades relativas a func¢do, de acordo com a necessidade de
trabalho.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horéria semanal de 20 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: Formagdo em curso superior de Pedagogia ou P6s-Graduacdo em Pedagogia com
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habilitagdo especifica em Supervisdo Escolar ou Orientagdo Pedagogica e experiéncia minima

de dois anos de docéncia.
b) Idade: Minima: 18 anos.
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MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI 099/2022

Senhor Presidente
Senhores Vereadores

Envia-se para apreciagdo dos senhores Vereadores o Projeto de Lei acima
nominado, que tem como objetivo viabilizar a contratacdo de servidores para a Secretaria
Municipal de Educagdo, Desporto e Lazer a fim de assegurar a oferta regular das disciplinas
para o periodo letivo de 2023.

Dessa forma, o precipuo escopo do projeto € garantir a continuidade dos servigcos
publicos essenciais atualmente prestados a populagao.

Ressalta-se que as contratagdes possuem carater temporario, sendo assim
justificadas através de memorando da Secretaria competente: Professor de Educagéo Infantil
(20h) — 02 vagas de professores que estdo em cargo de Direc¢3o e 01 vaga de professor para
nova turma da Educac3o Infantil; Professor Anos Iniciais do Ensino Fundamental (20h) — 01
vaga de professor que esta na Vice Direcdo, 02 vagas para novas turmas, a divisdo das turmas
se deve pela presenca de grande quantidade de alunos com dificuldades de aprendizagem, o
que vem comprometendo a alfabetizacdo e o desenvolvimento pedagdgico do grupo de
criangas. Professor de Educagdo Fisica (20h) - Educagdo Infantil, Anos Iniciais e Anos Finais do
Ensino Fundamental — 01 vaga para atender as turmas dos Anos Iniciais referente a Permuta
de professores e dos Anos Finais devido a professora estar na Vice Diregdo; Psicopedagogo
(12h) — 01 vaga para atender demanda de profissional que esta na fungdo de Dire¢do da EMEF
Doze de Maio; Pedagogo (20h) — 01 vaga para atender demanda de profissional que esta na
Vice direco e 01 vaga para atuar na EMEF Doze de Maio; Auxiliar de Educacao Infantil (40h)
— 01 vaga para suprir a demanda das turmas de creche (zero a trés anos).

Ressalta-se que a contratagdo possui carater temporario e sera realizada na forma
de contrato administrativo.

Assim, encaminha-se o presente Projeto de Lei a essa Egrégia Camara de
Vereadores, para apreciagdo e aprovagao.

Sendo o que tinhamos no momento e certos da habitual atencdo de Vossa
Exceléncia e dos nobres Edis que compdem essa Casa Legislativa, ao ensejo, apresentamos
cordiais saudagoes.

Vila Flores, 08 de dezembro de 2022. UZQ\Q@

EVANDRO ANTONIO BRANDALISE
Prefeito Municipal
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Memorando SEFAZ: 050/2022 DATA: 08/12/2022

DE: Secretaria da Fazenda — Setor de Contabilidade

PARA: Gabinete do Prefeito

Venho por meio deste em resposta a0 Memorando GAB. n° 027/2022, informar
que ndo ha necessidade de Estudo de Impacto Orgamentério e Financeiro para a contratagdo das vagas
referenciadas no Memorando e previstas em Projeto de Lei a ser encaminhado ao Poder Legislativo, visto que a dotagao
para as referidas contratagdes ja se encontram estimadas no planejamento orgamentério de 2023 pelas vagas ja
estarem ocupadas neste exercicio corrente, também de forma temporéria, conforme as justificativas expressas no
Memorando.

Sendo assim, expostos 0s motivos, ndo ha necessidade de demonstrar o Estudo

% i
Van usberti

Contadora - CRC'RS 090.759/0-8
Municipio de Vila FloresiRS

de Impacto Orgamentério e Financeiro.

Recebido em: / / Assinatura:
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