VILA FLORES - RS

COMISSAO DE JUSTICA, REDACAO, SAUDE, EDUCAGCAO E BEM ESTAR SOCIAL.

PROCESSO: Projeto de Lei n2 080/2022
PROPONENTE: Poder Executivo

EMENTA: Dispde sobre o Plano de Carreira do Magistério Publico do municipio de '
Vila Flores, institui o respectivo quadro de Cargos e Fungdes e da outras
providéncias.

PARECER: Pela APROVACAO.

JUSTIFICATIVA:

O Projeto de Lei n2 080/2022 de autoria do Poder Executivo, tem por objetivo
a alteracdo do Plano de Carreira do Magistério de Vila Flores, adequando-o as
normativas da Lei Federal de Diretrizes e Bases da Educacao.

Ainda, o Projeto possui o escopo de valorizar 0s integrantes do Magistério
Municipal, alcangando a exceléncia na qualificagdo profissional.

Tal reforma busca também, o alcance dos principios constitucionais da
legalidade, em consonancia com as normatizacdes federais pertinentes a area.

Ap6s a analise do referido Projeto de Lei, a Comissdo de Justica, Redagao,
Saude, Educac¢do e Bem Estar Social, apresenta parecer pela APROVACAO.

E o parecer.

Plenario Luiz Roncatto, Vila Flores, 15 de setembro de 2022.
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PROJETO DE LEI N2 680;
BE 66 DE SETEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA B&
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE VILA
FLORES, INSTITUI O RESPECTIVO QUADRO DE
CARGOS E FUNCOES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Vila Flores, no uso de
suas atribuicdes legais;

Faco saber que a Cdmara de Vereadores aprovou
e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

EARITULG |
BISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 18, Esta lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio de Vila Flores, cria o respectivo quadro de cargos, dispde sobre o regime de
trabalho e plano de pagamento dos Profissionais do Magistério, em consonancia com os
principios constitucionais e demais disposicdes da legislagdo vigente.

Art. 28, O regime juridico dos Profissionais do Magistério é o estatutario, em
conformidade com o disciplinado pela Lei Municipal.

CAPITULO i
BOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 32. A carreira do Magistério Publico do Municipio tem come pringipies
basicos:

I - Formagdo profissional: condigdo essencial que habilita para o exercicio de
magistério através da comprovacdo de titulacdo especifica;

It - Valorizagdo profissional: condigbes de trabalho compativeis com a dignidade
da profissao e com o aperfeicoamento profissional continuado;
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iil - Piso salarial profissional garantido pela Lei Federal n® 11.738/2008;

IV - Progressé@o funcional na carreira, mediante promocgédo baseada no tempo de
servico e merecimento;

V - Periodo reservado a estudos, planejamento e avalia¢do, incluido na carga
horéria de trabalho.

CARITULO 1l
BO ENSINO

Art. 4¢. O Municipio incumbir-se-a de oferecer a Educa¢do Bésica nos niveis da
Educagdo Infantil em creches e pré-escolas e o Ensino Fundamental, permitida a atuagdo em
outros niveis de ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades
de sua area de competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela
Constituicdo Federal a manutengao e desenvolvimento do ensino.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
Segdo |
Das DisposicBes Gerais

Art. 52. A carreira do Magistério Publico Municipal é constituida pelo conjunto
de cargos efetivos, estruturada em sete classes, dispostas gradualmente, com acesso
sucessivo de classe a classe, trés niveis de Formagdo Profissional, estabelecidos de acordo
com a titulagdo pessoal do Profissional do Magistério.

Pardgrafo Unico. Além dos cargos efetivos, o presente Plano também
compreende quadro de Cargos em Comissdo e Fung¢des Gratificadas, destinados as
atividades de diregdo, chefia e assessoramento, especificas para drea da educacao.

Afi, 68, Psra fins desta lei, eonsideram-se:

| = Magistério Publico Municipal: o conjunto de Professores, Pedagogos,
Diretores e Vice-Diretores que, ocupando cargos efetivos, cargos em comissdo ou fungdes
gratificadas nas unidades escolares e nos demais 6rgdos que compdem a estrutura da
Secretaria Municipal de Educagdo, Desporto e Lazer desempenham atividades docentes ou
de suporte pedagogico a docéncia, com vistas a alcangar os objetivos educacionais;

Il - Cargo: conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas ao Profissional
do Magistério, mantidas as caracteristicas de criacao por lei, denominac¢do prépria, nimero
certo e retribuicdo pecunidria padronizada;

i - Professor: Profissional do Magistério com formacdo especifica para o
exercicio das funcdes docentes;
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iV - Pedagogo: Profissional com formagdo e experiéncia docente, que
desempenha atividades envolvendo o planejamento, acompanhamento, organizagdo e
coordenacado do processo didatico-pedagogico da rede municipal de ensino e de apoio direto
a docéncia;

V- Diretor e Vice-Diretor de Escola: Profissional com formacdo e experiéncia
docente, que desempenha atividades de dire¢do e administracao da escola.

Secdo i
Das Classes

Art. 7%. As classes constituem a linha de promog¢do dos Profissionais do
Magistério, detentores de cargos efetivos.

Pardgrafo Unico. As classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D, E, F e G sendo
esta Gltima a final da carreira.

Art. 82, Todo cargo se situa, inicialmente, na classe “A” e a ela retorna quando
vago.

Secéo lil
Da Promogado

Art. 92. Promocgdo é a passagem do Profissional do Magistério de uma
determinada classe para a classe imediatamente superior.

Art. 16. As promocdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio minimo na
classe e ao merecimento.

Art. 11. O merecimento para promogdo a classe seguinte serd avaliado pelo
desempenho de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade, responsabilidade,
realizacdo de cursos de atualizagdo e aperfeicoamento profissional, projetos e trabalhos
realizados.

Art. 12. A promocéo a cada classe obedecera aos seguintes critérios de tempo e
merecimento:

i » para a classe A: ingresso automatico;

il - para a classe B:
a) cinco (05) anos de intersticio na classe A;
b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educagdo, que
somados perfacam, no minimo, duzentas (200) horas;
c) avaliacdo periédica de desempenho.
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il = para a classe C:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe B;

b) cursos de atualizagdo e aperfeigopamento, relacionados com a Educagdo, que
perfagam, no minimo, duzentas (200) horas;

c) avaliacdo periddica de desempenho.

iV = para a classe D:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe C;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educagdo, que
perfacam, no minimo, duzentas (200) horas;

¢) avaliacdo periédica de desempenho.

V. para a classe E:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe D;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacao, que
perfagam, no minimo, duzentas (200) horas;

c) avaliacdo periédica de desempenho.

Vi - para a classe F:

a) cinco (05) anos na classe E;

b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento relacionados com a Educagdo, que
perfagam, no minimo, duzentos (200) horas;

c) avaliagdo periddica de desempenho.

Vii - para a classe G:

a) cinco (05) anos na classe F;

b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento relacionados com a Educagdo, que
perfagam, no minimo, duzentos (200) horas;

c) avaliacdo periddica de desempenho.

§12. O requisito da avallagdo de desempenho sera considerado atendido quando
o Profissional do Magistério, completado o intersticio, obtiver, pelo menos, o resultado
minimo estipulado em norma especifica.

§2¢. Serdo considerados como cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, na area
da Educacdo, todos os cursos, encontros, congressos, seminarios e similares, cujos
certificados apresentem conteudo programdtico, carga hordria e identificacdo do o6rgao
expedidor.

§3¢, Os cursos devem ser realizados dentro do periodo determinado para cada
intersticio.
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§42. Na data em que o Professor requer a mudanca de classe e apresentar a
documentagdo no Setor de Recursos Humanos, a Comissao de Avaliagdo da Promocgao fara a
verificagdo das promogdes, sendo analisados, nessa oportunidade, o cumprimento do
intersticio e a ocorréncia ou ndo das causas suspensivas ou interruptivas, a realizagdo dos
cursos de qualificagdo e a pontuagdo obtida na avaliagdo de desempenho.

§88. £ de responsabilidade do Profissional do Magistério entregar os certificados
de seus cursos de atualizagdo, junto ao Setor de Recursos Humanos.

§68, A verificagdo da avaliagdo sera feita através da anélise dos boletins emitidos
para cada profissional.

§72, Serdo preenchidos boletins, os quais serdo emitidos, pela chefia imediata, no
final de cada ano.

Art. 13. A mudanca de classe importara em uma retribuicdo pecuniaria,
incidente sobre o vencimento basico inicial do profissional da educag¢do, aplicando-se os
seguintes percentuais:

i = na classe B: 10%;

§i = na classe C: 20%;

{li = na classe D: 25%;

¥/ = na classe E: 30%;

V = na classe F: 35%;

Vi~ na classe G: 40%.

Pardgrafo Unico. Os valores definidos nos incisos | a VI deste artigo, ndo sdo
cumulativos, passando o Profissional do Magistério, a cada mudanga de classe, a perceber
apenas o valor correspondente a nova classe para a qual progrediu.

Art. 14. Fica prejudicada a avaliacgdo por merecimento, acarretando a
interrupcdo da contagem do tempo de exercicio para fins de promogdo, durante o
intersticio, sempre que o Profissional do Magistério:

! - somar duas penalidades de adverténcia;

ii - cofrer pena de suspens2o disciplinar, mesmo que convertida em multa;

{ti == completar trés faltas injustificadas ao servigo.
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paragrafo Unico. Sempre que ocorrerem quaisquer das hipéteses de interrupgao
previstas neste artigo iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo exigido para promogao.

Art, 15, Acarreta a suspens8o da contagem do tempo para fins de promocao:
i« as liceneas e afastamentos sem direito a remuneragdo;

il = as licencas para tratamento de salde, no que excederem a noventa (90)
dias, continuos ou intercalados, exceto as decorrentes de acidente de trabalho devidamente
reconhecidas em procedimento proprio;

lii - as licencas para tratamento de salde em pessoa da familia, no que
excederem a trinta (30) dias;

IV - os afastamentos para exercicio de atividades ndo caracterizadas como
Funcdes de Magistério;

V - 0 afastamento de suas fun¢Bes mediante cedéncia, exercendo atividades em
Orgdos ou Entidades que ndo estejam diretamente ligadas a Educacao;

Vi - qualquer outro afastamento, remunerado ou ndo, que exceda a 30 (trinta)
dias durante o intersticio.

§12. Para fins do que dispde o inciso IV deste dispositivo, consideram-se funcdes
de magistérios os cargos e fun¢des constantes nesta Lei e submetidos a avaliacdo de
desempenho.

§22. Sempre que ocorrerem quaisquer das hipéteses de suspensdo previstas neste
artigo, o restante do prazo recomegara a fluir a partir do primeiro dia util seguinte ao
término da suspens3o, para fins de contagem do tempo exigido para promogao.

Art. 16. As promocdes serdo efetivadas a partir do més seguinte ao que o
Profissional do Magistério completar o tempo exigido e apresentar a documentagdo que
comprove a realizagdo dos cursos necessarios para alcancar a concessdo de vantagem e
obtiver a avaliacio de desempenho satisfatéria, nos termos do art. 12 desta Lei.

Segdo IV
Da Comissfo de Avaliacdo e Promogdo

Art. 17. A Comissdo de Avaliagio e Promogdo seré constituida por um
representante da Secretaria Municipal da Educacdo, um representante do Conselho
Municipal de Educagdo e um representante do Departamento de Pessoal do Municipio.
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Art. 18. As competéncias, atribuicdes e procedimentos a serem desenvolvidos
pela Comissdo de Avaliagio e Promogdo serdo definidas em Lei especifica.

Sec¢do V
Dos Niveis

Art. 19. Os niveis correspondem as titulagdes e formagdes dos Profissionais do
Magistério, independente da drea de atuagao.

Art. 20. Os niveis serdo designados em relagdo aos Profissionais do Magistério
pelos algarismos 1, 2, e 3 e, serdo conferidos de acordo com os critérios determinados por

esta Lei, levando em consideracdo a titulagdo ou formagao comprovada pelo servidor.

Art. 21. Para os Profissionais da Educacdo, sdo assegurados os seguintes niveis:

Nivel Exigéncias

Nivel 1 Formacgdo especifica em nivel superior, em curso de
Licenciatura de Graduagdo Plena para Educagdo Infantil e/ou
Anos Iniciais do Ensino Fundamental; Licenciatura Plena,
especifica para os Anos Finais do Ensino Fundamental ou
formacdo obtida através de programas de formagdo
pedagégica, nos termos indicados pelo art. 63 da Lei n®

9.394/96.

Nivel 2 Formacdo especifica em curso de Pds-Graduagdo de
Especializagdo ou de aperfeicoamento.

Nivel 3 Formacdo especifica em curso de Pés-Graduagao de Mestrado

ou Doutorado.

§12. A mudanca de nivel importard em uma retribuicdo pecuniaria, incidente
sobre o vencimento basico dos cargos efetivos, nos seguintes percentuais:

i » no nivel 1: Ingresso automatico;
i - no nivel 2: 10%;

il - no nivel 3: 20%.

§2¢. Os percentuais definidos no paragrafo anterior ndo sdo cumulativos,
passando o profissional da educac¢do, a cada mudanca de nivel, a perceber apenas o
percentual correspondente ao novo nivel para a qual progrediu.
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Art. 22. A mudanca de nivel é automatica e vigorara a contar do més seguinte em
que o profissional do magistério apresentar os seguintes comprovantes:

| - diploema, guande a formacédo for em nivel de mestrado ou doutorado;

il « certificade de conclusdo, quando a formagdo for em nivel de pés-graduagdo
lato sensu, especializagao.

Art. 23. O nivel é pessoal, de acordo com a habilitagdo especifica do Profissional
do Magistério, que o conservara na promogao a classe superior.

Capitulo V
DO APERFEICOAMENTO

Art. 24. Aperfeicoamento é o conjunto de procedimentos que visam a
proporcionar a atualiza¢do, capacitagdo e valorizagdo dos Profissionais do Magistério para a
melhoria do ensino.

§i2. O aperfeicoamento de que trata este artigo serd desenvolvido e
oportunizado ao Profissional do Magistério através de cursos, seminarios, encontros,
simpésios, palestras, semanas de estudos e outros similares, conforme programas
estabelecidos pela Administragdo Municipal e/ou por outros érgdos ou entidades.

§20. O afastamento do Profissional do Magistério para aperfeicoamento ou
formacdo, durante a carga hordria de trabalho, dependera de autorizagdo, conforme as
normas previstas no Regime Juridico do Municipio.

Capitulo VI
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 25. O recrutamento para os cargos efetivos serd realizado mediante
concurso publico de provas e titulos, de acordo com as respectivas formagdes e observadas
as normas gerais constantes do Regime Juridico dos servidores municipais.

Art. 26. Os concursos publicos para o provimento dos cargos de Professor serdo
realizados segundo os niveis e/ou areas da Educagdo Bésica atendidos pelo Municipio,
exigindo-se as seguintes formagdes:

| - para a docéncia na Educagdo Infantil: curso superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia, com habilitacdo especifica em Educagao Infantil;
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Il - para a docéncia nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: curso superior de
Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo especifica para Séries ou Anos Iniciais do
Ensino Fundamental;

iii - para a docéncia nos Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em
Licenciatura Plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formagao superior em area
correspondente e formagdo pedagégica, nos termos do artigo 63 da Lei n? 9.394/96;

iV - para a docéncia na Educagdo Infantil e nos Anos Iniciais e Finais do Ensino
Fundamental: curso superior em Licenciatura Plena, especifico para as disciplinas respectivas
ou formacgdo superior em area correspondente e formagdo pedagégica, nos termos do artigo
63 da Lei n2 9.394/96;

V - para a docéncia ao Atendimento Especializado, aos educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao:
Licenciatura Plena em Pedagogia com Especializagdo em Educagao Especial.

Art. 27. O concurso publico para o cargo de Pedagogo serd realizado em
conformidade com as formacodes especificas para o cargo.

Art. 28. Além das formacBes exigidas pelos dispositivos deste Capitulo, o
provimento dos cargos efetivos esta sujeito, ainda, aos demais requisitos exigidos por esta
Lei.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 29. O regime normal de trabalho dos professores da Educagdo Basica
(Educacdo Infantil e Ensino Fundamental), sera de 20 horas semanais, sendo 1/3 (um tergo)
deste periodo reservado para horas de atividades e 2/3 (dois tergos) em contato com os
alunos.

Art. 30. As horas de atividades s3o reservadas para preparagdo de aulas,
estudos, planejamento, avaliagdo do trabalho didatico, reunides escolares, contatos com a
comunidade, formacdo continuada e colaboragdo com a Administragdo da escola e outras
atividades a serem realizadas na forma definida pelo respectivo Projeto Pedagdgico.

Paragrafo Unico. O local e a forma de cumprimento da hora-atividade serdo
definidos por Decreto.

Art. 31. Para a substituicdo temporaria de Professor legalmente afastado, para
suprir a falta de professor concursado, para atender as necessidades caracterizadas como
temporarias ou excepcionais, o professor podera ser convocado para trabalhar em regime
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suplementar, no maximo, até 40 (quarenta) horas semanais, de conformidade com a
necessidade que motivou a convocagao.

§18. A convocacdo para trabalhar em regime suplementar ocorrerd apos
despacho favoravel do Prefeito, consubstanciado em pedido fundamentado do ¢érgao
responsavel pelo ensino, no qual fique demonstrada a necessidade temporaria da medida.

§2¢. Cessada a necessidade ou a excepcionalidade que originou e justificou a
convocacgdo, poderd a autoridade competente, a qualquer tempo e sem a necessidade de
prévio aviso ao servidor, realizar a desconvocagdo.

§3¢. A convocacdo deve atender, estritamente, o periodo da necessidade que a
originou.

§42. Pelo trabalho em regime suplementar, o professor perceberd valor
correspondente ao vencimento bdsico, observada a proporcionalidade das horas
suplementadas.

§52. N3o poderd ser convocado para trabalho em regime suplementar o
Professor que estiver em acumulagdo de cargos, ou fun¢ao publica.

CAPITULO VIiI
DAS FERIAS

Art. 32. O Profissional de Educacdo gozara, anualmente, 30 (trinta) dias de férias
remuneradas, na forma do inciso XVII do art. 72 da Constituigdo Federal.

§1¢. As férias escolares serdo estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo, em calendédrio anual, de forma a atender as necessidades didaticas e
administrativas dos Estabelecimentos de Ensino.

§2¢. A aquisigdo do direito, a forma de concessdo e o pagamento das férias estdo
definidos pelo Regime Juridico dos Servidores.

§3¢. As férias dos Professores deverdo ser gozadas, preferencialmente, no inicio
do ano calendério.

§ 42, As férias dos demais Profissionais do Magistério deverdo ser gozadas,
preferencialmente, no inicio do ano calendario.
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permite ao Municipio exigir trabalhos ou atividades relacionadas com as fung¢bes do
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magistério ou de aperfeicoamento profissional.

§6¢. No periodo de recesso, quando oferecidas jornadas pedagégicas, o
profissional da educagao serd obrigado a cumpri-las dentro de sua carga horaria de trabalho.

Art. 38. A remuneracdo do titular de cargo da carreira do Magistério
corresponde ao vencimento relativo ao nivel e a classe em que se encontre, acrescido das

CAPITULO IX
BA REMUNERACAO

vantagens pecunidrias a que fizer jus.

paragrafo Unico. Considera-se vencimento bésico da carreira de Magistério o

fixado para o cargo de Professor de acordo com a sua habilitagao.

Art. 34. Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal, que é constituido

CAPITULO X
DO QUADRO DO MAGISTERIO

de cargos de provimento efetivo, Cargos em Comissao e Fung¢des Gratificadas.

Art. 35. S3o criados os seguintes cargos efetivos do Magistério:

Ensino Fundamental

QUANTIDADE DENOMINACI\O CARGA
HORARIA
12 Professor de Educagdo Infantil 20 horas
12 Professor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental 20 horas
3 Professor de Lingua Portuguesa — Anos Finais do 20 horas
Ensino Fundamental
3 Professor de Matematica — Anos Finais do Ensino 20 horas
Fundamental
1 Professor de Ciéncias — Anos Finais do Ensino 20 horas
Fundamental
1 Professor de Histéria — Anos Finais do Ensino 20 horas
Fundamental
1 Professor de Geografia — Anos Finais do Ensino 20 horas
Fundamental
2 Professor de Artes — Anos Iniciais e Finais do 20 horas
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1 Professor de Artes - Educagdo Infantil 20 horas

1 Professor de Educacdo Fisica — Anos Finais do 20 horas
Ensino Fundamental

1 Professor de Educac¢do Fisica - Anos Iniciais do 20 horas
Ensino Fundamental

1 Professor de Educacdo Fisica — Educagdo Infantil 20 horas

1 Professor de Educacdo Fisica — Anos Iniciais e 20 horas
Finais do Ensino Fundamental

2 Professor de Lingua Inglesa — Anos Iniciais e Finais 20 horas
do Ensino Fundamental

1 Professor de Lingua Inglesa — Educagdo Infantil e 20 horas
Anos Iniciais do Ensino Fundamental

1 Professor de Educagdo Especial 20 horas

3 Pedagogo 20 horas

1 Pedagogo 40 horas

Art. 36. S30 criados os seguintes Cargos em Comissdo e Fungbes Gratificadas,
especificos do magistério:

Quantidade Denominagao Carga Horaria Cédigo
Educacgdo Infantil
1 Diretor de Escola 20 horas CCM3 / FGM3
2 Diretor de Escola 40 horas CCM4 / FGM4
4 Vice-Diretor 20 horas CCM1/FGM1
2 Vice-Diretor 40 horas CCM2 / FGM2
Quantidade Denominagdo Carga Horadria Cadigo
Ensino Fundamental
1 Diretor de Escola 40 horas CCM4 / FGM4
2 Vice-Diretor 20 horas CCM1 /FGM1
1 Vice-Diretor 40 horas CCM2 /FGM2

§12. As especificagdes e requisitos de provimento dos Cargos em Comissao e
Funcdes Gratificadas s3o as que constam nos Anexos lll e IV desta Lei.

§2¢. O exercicio das Fungdes Gratificadas é privativo de Profissional do
Magistério do Municipio, detentor de cargo efetivo, ou posto a disposi¢do, com a devida
formacao.
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CAPITULO XI
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 837. O vencimento bdsico dos cargos efetivos, cargos em comissdo e o valor
das funcdes gratificadas sdo definidos da seguinte forma:

f = Cargos efetivos:

Denominagdo Vencimento Bésico/
Coeficiente
Professor 20 horas/semanais 2,33
Pedagogo 20 horas/semanais 2,33
Pedagogo 40 horas/semanais 3,87

il » Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas:

Cédigo CC Coeficiente Caodigo FG Coeficiente

CCM-1 1,6 FGM-1 0,8

CCM-2 2,3 FGM-2 1,04

CCM-3 2,5 FGM-3 1,3

CCM-4 5,0 FGM-4 1,7
CAPITULO Xii

DAS GRATIFICACOES

Segdo |
BisposicBes Gerais

Art. 38. Além das gratificagbes e vantagens previstas para os servidores do
Municipio, conforme Lei instituidora do Regime Juridico, fica criada a seguinte gratificagao,
especifica dos Profissionais do Magistério, detentores de cargos efetivos:

| - gratificacdo pelo exercicio da docéncia com alunos especiais.

§12. A gratificagdo de que trata este artigo sera devida quando o Profissional do
Magistério estiver no efetivo exercicio das atribuigdes de seu cargo e durante as férias.
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§22. Nos demais afastamentos legais, a percep¢do de tais vantagens fica a
critério do que dispuser a legislagdo local, em cada caso especifico.

Secdo Il
Da Gratificagdo pela Docéncia com Alunos Especiais

Art. 39. O Professor com formacdo em nivel de pds-graduagdo latu sensu,
especializagio em educagdo especial de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, no
exercicio de atividades com alunos especiais, que estejam inseridos em turmas regulares,
terd assegurado, enquanto permanecer nessa situagdo, a percepg¢do de gratificagdo
correspondente a 10% (dez por cento) calculada sobre o vencimento basico.

§1¢. Considera-se aluno especial o educando com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, devidamente avaliado por equipe
multidisciplinar.

§2¢. E requisito para a percepgdo da gratificagdo a que se refere o caput deste
artigo a entrega de Plano Educacional individualizado - PEI, o qual contemple as atividades a
serem desenvolvidas para cada aluno, especificadamente, nos termos das Resolugbes do
Conselho Municipal de Educagao.

§3¢2. O Professor em acimulo legal de cargos publicos perceberd a gratificagdo
em cada uma das posi¢des ocupadas, desde que possua mais de uma turma com alunos
especiais.

CAPITULO Xiil
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
DE NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 40. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
poderdo ser efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado.

Art. 41. Consideram-se como de necessidade temporaria as contratagbes que
visem a:

I - suprir a falta de servidores aprovados em concurso publico;

il - substituir servidores, nas seguintes situagdes:
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a) licenca-maternidade ou adotante, pelo prazo maximo de 120 (cento e vinte)
dias ou de 180 (cento e oitenta) dias, nos casos de prorrogagao prevista em lei municipal;
b) licenca para tratamento de satde ou auxilio-doenca;

Il - outras situacdes excepcionais ou temporarias, relacionadas diretamente as
necessidades do ensino local, que vierem a serem definidas em Lei especifica.

Art, 42, A contratacdo de que tratam o art. 40 e o art. 41 observara as seguintes
normas:

| - serd sempre em caréter suplementar e a titulo precario, mediante verificagdo
prévia da falta de profissionais aprovados em concurso publico ou em razdo de necessidade

excepcional e/ou temporaria relacionada ao ensino;

il - a contratacdo sera precedida de selegdo publica, na forma regulamentada
pela Administragao;

lii - somente poderdo ser contratados profissionais que satisfagam a instrugdo
minima exigida para os cargos de provimento efetivo.

Art. 43. As contratacdes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados
os seguintes direitos ao contratado:

| - vencimento equivalente aos valores fixados para os cargos efetivos com
idénticas especificidades ou determinado pela lei que autorizar a contratagao, proporcional
a carga horéria contratada;

it = 1/3 (um tergo) reservado para hora-atividade;

it - gratificagdo natalina prepercional;

iV - férias proporeionais ao término do contrato;

V - inscricdo no regime geral de previdéncia social;

VI - demais vantagens ou parcelas previstas por lei local ou asseguradas pelo
Regime Juridico dos Servidores, aplicdveis aos contratados temporariamente.

CAPITULO XIV
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 44. Ficam extintos todos os Cargos Efetivos, em Comissdo ou Fungdes
Gratificadas especificas do Magistério Publico Municipal anteriores a vigéncia desta Lei.

§12. Os atuais integrantes dos cargos extintos por este artigo, devidamente
habilitados, sd3o aproveitados em cargos equivalentes, criados por esta Lei, sendo
enquadrados no nivel correspondente a sua formagao e de acordo com o tempo de exercicio
no cargo efetivo, em conformidade com as seguintes regras:

i « na classe A, es gque tenham até 05 (cinco) anos;

i - na classe B, os que tenham mais de 05 (cinco) até 10 (dez) anos;

lli - na classe C, os que tenham mais de 10 (dez) até 15 (quinze) anos;

IV - na classe D, os que tenham mais de 15 (quinze) anos até 20 (vinte) anos;

V - na classe E, os que tenham mais de 20 (vinte) anos até 25 (vinte e cinco) anos;

VI - na classe F, os que tenham mais de 25 (vinte e cinco) anos até 30 (trinta)
anos;

ViI- na classe G, os que tenham mais de 30 (trinta) anos até 35 (trinta e cinco)
anos.

§2¢. O tempo remanescente ao minimo exigido para o enquadramento, se
houver, sera aproveitado para fins da préxima progressao, observada a proporcionalidade
dos requisitos previstos no art. 12 desta Lei, considerando-se somente o periodo
remanescente.

§32. Realizado o enquadramento e observado disposto no paragrafo anterior, o
servidor passara a contar o tempo de exercicio, para fins da préxima progressao, nos termos
exigidos pelo art. 12 da presente Lei.

§42, A partir da vigéncia da presente Lei, a Administracdo deve, nos préximos 60
(sessenta) dias, providenciar os atos de enquadramento de cada servidor, de acordo com as
regras constantes neste dispositivo, o que sera feito através da edigdo de Portaria e do
devido registro na ficha funcional do servidor.

§5¢. Para apuracdo do tempo de exercicio, para fins do enquadramento exigido,
sera considerado, além do tempo de efetivo desempenho das atividades inerentes ao cargo,
as funcdes gratificadas de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola, bem como aqueles
afastamentos considerados como de efetivo exercicio, nos termos do Regime Juridico dos
Servidores, exceto o exercicio de cargo em comissdo ndo relacionados com o magistério
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Art. 45. Fica assegurado aos servidores abrangidos por esta Lei a irredutibilidade
de vencimentos, nos termos do que preconiza o inc. XV do art. 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Se, em razdo dos termos da presente Lei, ocorrer,
efetivamente, a reducdo do quantum remuneratério, serd assegurado ao servidor o
pagamento de uma parcela complementar, que sera atualizada pela revisdo geral anual.

Art. 46. Os concursos publicos realizados ou em andamento para provimento de
cargos ou empregos publicos de Profissionais do Magistério terdo validade para efeito de
aproveitamento dos candidatos nos cargos efetivos criados por esta Lei, observada a
escolaridade minima vigente.

Art. 47. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por contar das dotagdes
orcamentadrias proprias.

Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando
expressamente as Leis Municipais n2 2020, de 28 de outubro de 2015; n2 2032, de 19 de
janeiro de 2016; n2 2104, de 10 de janeiro de 2017; n®2173, de 10 de janeiro de 2018; n®
2393, de 03 de fevereiro de 2021 e n2? 2483, de 18 de janeiro de 2022.

Vila Flores (RS), 06 de setembro de 2022.

EVANDRO ANTONIO BRANDALISE
Prefeito Municipal
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Anexo |
CARGO: PROFESSOR

Sintese dos Deveres: participar do processo de planejamento e elaboragdo da
proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes
inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade
do ensino.

AtribuigBes: elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias
de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagao dos
alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de
cursos de formacgdo e treinamentos; participar da elaboragdo e execugdo do plano politico-
pedagégico; integrar érgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a
educagdo.

CondigBes de Trabaiho:
Carga hordria semanal de 20 horas.

Reguisitos para provimento do cargo:

a) idade minima de 18 anos;

b) grau de instrugdo:

b.1 - para a docéncia na Educagdo Infantil: curso superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia, com habilitagdo especifica em Educagdo Infantil;

b.2 - para a docéncia nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: curso superior de
Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo especifica para Séries ou Anos Iniciais do
Ensino Fundamental;

b.3 - para a docéncia nos Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em
Licenciatura Plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formagdo superior em édrea
correspondente e formagdo pedagogica, nos termos do artigo 63 da Lei n? 9.394/96;

b.4 - para a docéncia das disciplinas de Arte, Educagdo Fisica e Lingua Inglesa na
Educacio Infantil e no Ensino Fundamental: curso superior em Licenciatura Plena, especifico
para as disciplinas respectivas ou formagdo superior em drea correspondente e formacdo
pedagdgica, nos termos do artigo 63 da Lei n2 9.394/96;

b.5 - para a realizacdo do Atendimento Especializado, aos educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo: Licenciatura
Plena em Pedagogia com Especializacdo em Educagao Especial.

>
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Anexo li
PEDAGOGO

Sintese dos Deveres: atividades de nivel superior, de alta complexidade, envolvendo o
planejamento, acompanhamento, organizagdo e coordenagdo do processo didatico-
pedagdgico da rede municipal de ensino e de apoio direto a docéncia.

AtribuicBes: coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir,
organizar, controlar, acompanhar, orientar, executar e avaliar trabalhos, programas, planos
e projetos; coordenar as equipes multidisciplinares da rede escolar municipal; orientar a
elaboragdo e execugdo das diretrizes pedagdgicas das escolas; coordenar e promover a
proposta curricular e pedagégica da rede municipal de ensino; planejar agdes de execugdo
da politica educacional da rede municipal da dimensdo pedagdgica; assessorar as equipes
diretivas das escolas e também os professores; convocar e coordenar reuniées com grupos
escolares e/ou professores; coordenar a elaboragdo dos documentos relativos ao
desenvolvimento curricular das escolas; propor, planejar e coordenar agles voltadas a
formacdo continuada dos professores da rede municipal de ensino; orientar medidas e agdes
de melhoria do processo ensino-aprendizagem; verificar a necessidade e adotar
procedimentos indispensaveis, no ambito de sua competéncia, para a aquisicdo de materiais
e equipamentos necessarios ao desenvolvimento do processo educacional da rede municipal
de ensino; fornecer dados e informacdes da rede municipal, dos quais dispdem em razdo da
sua funcdo; subsidiar o(a) Secretédrio(a) Municipal de Educagdo com dados e informagdes
referentes a todas atividades de ensino; controlar o correto cumprimento da carga horaria
dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos cargos
e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranga individual, quando deles se fizer
uso; comunicar, por escrito, ao superior imediato, ocorréncias havidas e solicitar tomada de
providéncias; acompanhar o desenvolvimento pedagdgico, coordenando e orientando o
processo de planejamento e dinamizagdo do curriculo, conforme os planos de estudo;
acompanhar e participar do processo de avaliagdo para a promogao dos profissionais do
magistério da rede municipal, quando for o caso; coordenar e realizar outras atividades
relativas a funcdo, de acordo com a necessidade de trabalho.

£ondigdas de Trabalho!
a) Carga Horéria de: 20 ou 40 horas semanais

Requisitos para provimento do cargo:

a) idade: no minimo de 18 anos.

b) grau de instrucdo: formagdo em curso superior de Pedagogia, ou Pds-Graduagdo
com habilitacio especifica em Gestdo Escolar ou Supervisdao Escolar ou Orientagdo
Pedagdgica;

¢) dois (2) anos de experiéncia docente minima.
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Anexo Il
DIRETOR DE ESCOLA - CC/FG

Sintese dos Deveres: executar as atividades inerentes a administragdo da escola e ao
gerenciamento dos recursos humanos e materiais que lhe sao disponibilizados, bem como
gerenciar as atividades relacionadas ao corpo discente da instituicdo.

Atribuicdes: representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo
funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas no Projeto Politico-Pedagdgico;
coordenar, em consonancia com a Secretaria da Educagdo, a elaboragdo, a execugdo e a
avaliacdo da proposta politico-pedagégica da Escola; coordenar a implantagcdo da proposta
politico-pedagdgica da escola, assegurando o cumprimento do curriculo e do calendario
escolar; organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas atribuicdes de
acordo com os cargos providos; administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da
escola; velar pelo cumprimento do trabalho de cada docente; divulgar a comunidade escolar
a movimentagado financeira da escola; apresentar, anualmente, a Secretaria de Educacdo e
comunidade escolar, a avaliagdo interna e externa da escola e as propostas que visem a
melhoria da qualidade de ensino, bem como aceitar sugestdes de melhoria; manter o
tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua conservagao;
assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da area da educagao;
oportunizar discussdes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das normas
educacionais; articular com as familias e a comunidade, criando processos de integragado da
sociedade com a escola; zelar pelo cumprimento das normas, em relagdo aos servidores sob
sua chefia; avaliar o desempenho dos professores sob sua diregdo, executar atividades
correlatas a sua fungdo.

Requisites para Provimento do Cargo ou Fungdo:

a) ser professor, pedagogo ou psicopedagogo contando com pelo menos dois (2) anos
de efetivo exercicio.

b) carga horaria de 20 ou 40 horas semanais, conforme o caso.
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Anexo IV
VICE-DIRETOR DE ESCOLA - CC/FG

Sintese dos Deveres: auxiliar nas atividades inerentes a administragdo da escola e ao
gerenciamento dos recursos humanos e materiais que Ihe sdo disponibilizados, bem como
gerenciar as atividades relacionadas ao corpo discente da instituicdo.

Atribuicdes: executar atividades em consonancia com o trabalho proposto pela
direcdo da escola e a proposta pedagégica; responsabilizar-se pelas questdes administrativas
no turno em que desempenhar suas fungdes; substituir a dire¢do da escola nos seus
impedimentos legais, se assim designado; representar o diretor na sua auséncia; executar
atribuicdes que lhe forem delegadas pela diregdo; participar das reunides administrativas e
pedagdgicas da escola e outras tarefas afins.

Requisitos para Provimento do Cargo ou Fungdo:

aj ser professor, pedagogo ou psicopedagogo contando com pelo menos dois (2) anos
de efetivo exercicio.

b) carga horéria de 20 ou 40 horas semanais, conforme o caso.

Rua Fabiano Ferretto, 200 - Centro - CEP: 95334-000 - VILA FLORES - RS
Fone/Fax: (54) 3447-1313 e 3447-1300 - E-mail: vilaflores@pmvilaflores.com.br
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VILA FLORES - RS

MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA AO PL 080/2022

Senhor Presidente
Senhores Vereadores

Estamos enviando para apreciagdo de V. Exas., o Projeto de Lei acima nominado, que disp&e
sobre a alteragdo do Plano de Carreira do Magistério Municipal, adequando-o as normativas
da Lei Federal de Diretrizes e Bases da Educacao.

Assim, a reforma proposta alcanca o cumprimento dos principios constitucionais da
legalidade, em consonancia com as normatizagdes federais pertinentes a area, bem como,
aos principios da moralidade, impessoalidade e da continuidade na prestagdo de servigos
publicos na drea de educagdo.

Ainda, o projeto ora encaminhado também tem por escopo a valorizagdo dos integrantes do
Magistério Municipal, objetivando, alcancar a exceléncia na qualificagdo profissional,
seguindo-se, com isso, os propositos de continuadas melhorias da Administragao Municipal
em relagdo aos servidores publicos.

Salientamos, outrossim, que imediatamente apds a conclusdo o processo legislativo ora
encaminhado, a Administragdo Publica adotara as medidas necessarias para a realizagdo de
concurso publico, a fim de sanar as deficiéncias na drea educacional.

Assim, encaminhamos o presente Projeto de Lei para a devida tramitagdo na Camara de
Vereadores para sua apreciagao e aprovagao.

Vila Flares, 08 de setembro de 2022,

I®vo

EVANDRO ANTONIO BRANDALISE
Prefeito Municipal
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Fone/Fax: (54) 3447-1313 e 3447-1300 - E-mail: vilaflores@pmvilaflores.com.br
Home page: www.vilaflores.rs.gov.br | Facebook: facebook.com/prefeituravilafiores



Memorando SEFAZ: 039/2022 DATA: 06/09/2022

DE: Secretaria da Fazenda — Setor de Contabilidade

PARA: Gabinete do Prefeito

Venho por meio deste em resposta ao Memorando GAB. n? 017/2022,
informar que ha necessidade de Estudo de Impacto Orgamentdrio e Financeiro para a readequacdo de
bases de Fungdes Gratificadas e Cargos em Comissdo de vagas para a equipe diretiva das escolas municipais
visto que estdo em desacordo, conforme justificado pela Secretaria de Educacgdo.

Sendo assim, expostos os motivos da necessidade de readequagdo das
bases, ndo haveria necessidade de demonstrar o Estudo de Impacto Orgamentario e Financeiro, pois o valor
total da readequacdo, calculado para 04 meses, ndo ultrapassa o limite de 25 salarios, com base no menor
padrdo do Municipio (R$ 1.158,76), conforme regulamenta o inciso 22 do artigo 15, da Lei 2444 de
14/09/2021 que define as Diretrizes Orgamentdrias para o exercicio de 2022, porém considerando que a
folha de pagamento da Secretaria de Educagdo passou por readequacgdes de plano de carreira com aumento
de bases salariais de cargos temporarios demonstrado através do Impacto realizado na data de 09/12/2021,
e estd com as dotacdes de Saldrios e encargos comprometidas, haverad a necessidade de suplementacédo
destas readequacdes até o final do exercicio. Em virtude disso efetuamos a demonstracdo do referido

impacto.

t/ %M

Vanessa Gusberti
Contadora - CRC RS 090.759/0-8
Municipio de Vila Flores/RS

Recebido em:_O;\L_/@_/;E Assinatura: {3( Q(‘\\l\/\,d)lﬂ_




ESTUDO DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Estudo da adequagdo orgamentdria e financeira para a finalidade de readequagdo de bases de

Funcdes Gratificadas e Cargos em Comissdo de vagas para a equipe diretiva das escolas municipais

visto que estdo em desacordo, conforme justificado pela Secretaria de Educagd@o, em cumprimento ao

disposto no Art. 16, inciso | § 42, inciso |, Lei Complementar n2 101/2000.

Cargo Quantidade | Carga Hordria De;gara cc

De/Para

Diretor de Escola de Educacgdo Infantil 01 20hs FG1 FGM3 CC2 | CCMm3

Diretor de Escola de Educag@o Infantil 02 40hs FG3 FGM4 CC3 | cCm4

Diretor de Escola de Ensino Fundamental o1 40hs FG4 FGM4 CC4 | CCM4

: cit Padr3
o Quantidade | Carga Hordria De Padrdo Para Padrio
Pedagogo 01 40hs 4.090,42 4.484,40
Vigéncia das Despesas
Inicio Fim

Indeterminado

A partir Setembro/2022

METODOLOGIA DE CALCULO: a metodologia de célculo utilizou como pardmetro a diferenca entre as

readequacdes das bases.

Cargo Providos Ccc2 ccm3 Acréscimo
Diretor de Escola de Educacgdo Infantil 2.665,15 2.896,90 231,75
FG3 FGM4
Diretor de Escola de Educagdo Infantil 1.506,39 1.969,89 463,50
FG4 ccMm4
Diretor de Escola de Ensino Fundamental 4.530,75 5.793,80 1.263,05
Cargos Providos Padrdo atual Novo Padrdo Acréscimo
Pedagogo 4,090,42 4.484,40 393,98
Total de Acréscimo 2.352,28
(+) Salario base 231,75
(+) Férias proporcionais 6,44
(+) 132 salrio proporcional 19,31
(=) Total remuneragdo mensal 257,50
(+) Encargos patronais 60,95
(=) Total remuneragdo com encargos mensal 318,45
(=) Total anual (04 meses) 1.273,80

\¢



(+) Salério base 463,50
(+) Férias proporcionais 12,87
(+) 132 salario proporcional 38,63
(=) Total remuneragio mensal 515,00
(+) Encargos patronais 164,39
(=) Total remuneragio com encargos mensal 679,39
(=) Total anual (04 meses) 2.717,55
(+) Salario base 1.263,05
(+) Férias proporcionais 35,08
(+) 132 saldrio proporcional 105,25
(=) Total remuneragdo mensal 1.403,39
(+) Encargos patronais 332,18
(=) Total remuneragdo com encargos mensal 1.735,57
(=) Total anual (04 meses) 6.942,27
(+) Salario base 393,98
(+) Férias proporcionais 10,94
(+) 132 salario proporcional 32,83
(=) Total remuneragdo mensal 437,75
(+) Encargos patronais 139,73
(=) Total remuneragdo com encargos mensal 577,49
(=) Total anual (04 meses) 2.309,94
Descri¢do da Acdo Criada, Expandida ou
Aperfeicoada. EXERCICIOS
Despesa Aumentada 2022 2023 (5,20%) 2024 (3,00%)
3.1 - Pessoal e Encargos 13.243,56 13.932,23 14.350,20

3.2 - Juros e Encargos da Divida - - -

3.3 — Outras Despesas Correntes - - R

4.4 - Investimentos - - =

4.5 - Inversdes Financeiras - s R

4.6 — Amortizagdo da Divida - - =
TOTAIS ==========) 13.243,56 13.932,23 14.350,20

() Aumento Permanente da Receita mediante adogdo da (s) seguinte (s) medida(s):

() Redugdo Permanente da Despesa mediante adogdo da(s) seguinte(s) medida(s):

( x ) Aproveitamento da Margem de Expansdo das DOCCs, de acordo com o demonstrativo
Mecanismo de Compensag¢do especifico da LDO.

() A despesa ndo se enquadra no conceito de despesa obrigatdria de carater continuado, na
forma do art. 17, § 12 da LRF sendo, portanto, dispensados os mecanismos de compensagao
previstos no § 22 do mesmo artigo.

No tocante a compatibilidade do aumento proposto com o PPA e a LDO, segundo que dispde o art. 16,
§ 19, inciso Il da Lei Complementar n2 101/2000 (LRF) considera-se compativel a despesa quando a mesma se
conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e nao infrinja

qualquer de suas disposigdes.

v



| - Compatibilidade com o Plano Plurianual.

Nesta linha, a Lei Municipal n2 2425/2021 que dispde sobre o PPA para o Quadriénio 2022/2025 do Municipio
de Vila Flores contempla, nos respectivos programas, as acdes orcamentarias pelas quais serdo suportadas as
despesas decorrentes da referida nomeagdo abrangida pelo estudo. Quanto aos valores consignados no PPA,
cabe ponderar que, nos termos do paragrafo Unico do artigo 32 da referida Lei, os mesmos constituem meras
referéncias, ndo representando, portanto, limite para a programacgao da despesa orgamentaria.

( X) A acdo esta prevista no Plano Plurianual de que trata a Lei Municipal n2. 2425/2021 conforme o seguinte
programa governamental:

Secretaria de Educacgdo e Cultura

Programa: 0280 — Gestdo da Educacdo

Objetivo: Desenvolver as agdes de manutengdo dos programas de Educacdo Basica no Municipio
Acdo: 2099 - Manutencdo do Ensino Fundamental.

Agdo: 2105 - Manutengdo do Ensino Infantil - Pré Escola

Agdo: 2237 - Manutengao do Ensino Infantil - Creche

Il - Compatibilidade com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

A Lei n? 2444 e 14/09/2021 para o Exercicio de 2022 autoriza a criagdo de cargos publicos, desde que seja
demonstrado o seu impacto orgamentario e financeiro, que é objeto do presente estudo.
( X ) A agdo esta prevista nas Diretrizes Orgamentdrias conforme Lei Municipal n?. 2425/2021 para o

exercicio de 2022, conforme consta no anexo de metas e prioridades:

Secretaria de Educagdo e Cultura

Programa: | | 0280 - Gestdo da Educagdc

Objetivo: Desenvolver as agdes de manutengdo dos programas de Educagdo Basica no Municipio
Agdo: 2099 - Manutengdo do Ensino Fundamental.

Agdo: 2105 - Manutengdo do Ensino Infantil - Pré Escola

Agdo: 2237 - Manutengao do Ensino Infantil = Creche

11l - Compatibilidade com a Lei de Orgamento.

Em relacdo a adequacgdo or¢amentdria, o art. 16, inciso |l da Lei Complementar n2 101/200 (LRF) entende que
estara adequada a despesa quando a mesma houver dotagdo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida
por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar,

previstas no programa de trabalho ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio.

( X ) A despesa decorrente da execucdo da acdo estd prevista na Lei de Orgamento n? 2468 de 23/11/2021

para o exercicio de 2022 na (s) seguinte (s) dotagdo (des):




Necessidade de

L D : ;
Dotagdo(des) Orgamentdria(s) otacdo disponivel Siibleinentacho
2099 — Manutencgado do Ensino Fundamental - MDE
2099 — Manutengdo do Ensino Fundamental - FUNDEB
2105 — Manutencdo do Ensino Infantil — Pré Escola - MDE
1.860.004,43 13.243,56

2105 — Manutencdo do Ensino Infantil — Pré Escola - FUNDEB

2237 — Manutencdo do Ensino Infantil — Creche - MDE

2237 — Manutengdo do Ensino Infantil — Creche - FUNDEB

CONCLUSAO DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA: a dotagdo necessaria tem necessidade de suplementagdo, visto que as

readequac¢des ndo estavam previstas no Orgamento e a Folha de Pagamento da Secretaria de Educacdo necessita
constantemente de suplementacdo devido a readequagdo de bases salarias e cargas hordrias dos cargos tempordrios. A
suplementacdo efetiva sera com recurso LIVRE do Municipio, pois os recursos do MDE e FUNDEB ja estdao comprometidos
com a folha j& planejada até o final do exercicio e os recursos do MDE e FUNDEB ndo tem excesso de arrecadagdo para

suplementagao.

IV - Impacto sobre a Receita Corrente Liquida.

Conforme normas do TCE (Tribunal de Contas do Estado) IN 04/2021.

1) Receita Corrente Liquida acumulada nos ultimos 12 meses (base Agosto/2022) 29.551.454,54
2) Gastos totais com pessoal — Pogler executivo 11.899.250,21
3) Percentual atual em relagdo a Receita Corrente Liquida 40,27%
4) Acréscimo nos gastos anteriores - Poder Executivo : 13.243,56
5)Gastos totais projetados com o aumento proposto(2+4) Poder executivo 11.912.493,77
6) Percentual de aumento sobre o indice atual em relacdo a Receita Corrente Liquida 0,04%
7) indice atual com o aumento proposto em relagdo a Receita Corrente Liquida (3+6) 40,31%

O percentual projetado em relagdo a RCL com o acréscimo da contratagdo chega a 40,31% e nao
supera os limites maximos de despesa total com pessoal, em relagdo ao limite prudencial de 51,30% e o limite
maximo de 54%, conforme metodologia de calculo do TCE — Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do

Sul.

Vila Flores, 06 de setembro de 2022.

/a/«é:wlm%'
VANESSA SBERTI

Contadora — CRC/RS 090.759/0-8
Municipio de Vila Flores/RS



DECLARAGCAO DO ORDENADOR DE DESPESA

EVANDRO ANTONIO BRANDALISE , Prefeito Municipal de Vila Flores/RS no uso de
minhas atribuicdes legais e em cumprimento as determinagdes do inciso |l do art. 16 da Lei Complementar
101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas e a vista do Estudo de Impacto Orcamentario e Financeiro
acima apresentado, para a finalidade de readequagdo de bases de Fun¢Ges Gratificadas e Cargos em Comissdo
de vagas para a equipe diretiva das escolas municipais visto que estdo em desacordo, conforme justificado pela
Secretaria de Educacdo, em cumprimento ao disposto no Art. 16, inciso | § 42, inciso |, Lei Complementar n®
101/2000, DECLARO haver recursos para a execu¢do da(s) agdo(des) nas dotagbes disponiveis abaixo,

ratificando a Adequacdo Orgamentaria apresentada no Estudo.

. Necessidade de
Dotagdo(des) Orgamentaria(s Dotacdo disponivel

gho(fen) Org (s) § P suplementagdo
2099 — Manutencdo do Ensino Fundamental - MDE
2099 — Manutengdo do Ensino Fundamental - FUNDEB
2105 — Manutencgdo do Ensino Infantil — Pré Escola - MDE

= : ; = 1.860.004,43 13.243,56

2105 — Manutencao do Ensino Infantil — Pré Escola - FUNDEB
2237 — Manutencdo do Ensino !nfantil — Creche - MDE
2237 — Manutencdo do Ensino Infantil — Creche - FUNDEB

CONCLUSAO DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA: a dotagdo necesséria tem necessidade de suplementagdo, visto que as

readequacdes ndo estavam previstas no Orcamento e a Folha de Pagamento da Secretaria de Educacdo necessita
constantemente de suplementacdo devido a readequagéo de bases salarias e cargas horarias dos cargos temporarios. A
suplementacio efetiva serd com recurso LIVRE do Municipio, pois os recursos do MDE e FUNDEB ja estdo comprometidos
com a folha ja planejada até o final do exercicio e os recursos do MDE e FUNDEB ndo tem excesso de arrecadagdo para

suplementagao.

Decle"o, que a execucdo da(s) dotagdo(des) acima referida(s) ndo contraria(m)
nenhum dispositivo legal, notadamente da Constituicdo Federal, da Lei Orgénica Municipal e demais leis em
vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e Resolugdes do Senado Federal.

Por se tratar de despesa obrigatdria de carater continuado, nos termos do art. 17, §
59 da LRF, declaro, também, que nenhuma das a¢des previstas sera executada antes da implementagao do(s)
mecanismo(s) de compensagéo indicado(s) no estudo, bem como levando em consideragdo a Conclusdo do

Estudo do Impacto Orgamentério e Financeiro, quando da efetiva contratagao.

Vila Flores, 06 de setembro de 2022.

5
EVANDRO ONIO BRANDALISE

Prefeito Municipal




