VILA FLORES - RS

COMISSAO DE JUSTICA, REDACAO, SAUDE, EDUCACAO E BEM ESTAR SOCIAL.

PROCESSO: Projeto de Lei n2 077/2022
PROPONENTE: Poder Executivo

EMENTA: Autoriza contratagdo temporaria de excepcional interesse publico.

PARECER: Pela APROVACAO.

JUSTIFICATIVA:

O Projeto de Lei n? 077/2022 de autoria do Poder Executivo, tem por objetivo
viabilizar a contratagdo de Professor de Educagao Infantil - 20 horas.

Tal contratagdo se faz necessaria para atender a abertura de nova turma de '
maternal 2, devido a crescente demanda de criangas de trés anos que procuram vaga
na EMEI Quintal das Criancas.

Ademais, é de extrema importancia que seja assegurada a oferta regular das
disciplinas para o periodo letivo de 2022.

Ap6s a analise do referido Projeto de Lei, a Comissao de Justica, Redagao,
Saude, Educagdo e Bem Estar Social, apresenta parecer pela APROVAGAO.

E o parecer.

Plendrio Luiz Roncatto, Vila Flores, 12 de setembro de 2022.
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VILA FLORES - RS

PROJETO DE LEI N2 077;
DE 06 DE SETEMBRO DE 2022.

AUTORIZA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O Prefeito Municipal de Vila Flores, no uso de
suas atribuicdes legais;

Faco saber que a Cadmara de Vereadores
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. i# - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar, em razdo de excepcional
interesse publico, Professor de Educagdo Infantil, pelo prazo de até o final do ano letivo de
2022, nos termos desta Lei:

NS? Carga

o Cargo Saldrio Hordria
Vagas Semanal

01 Professor de Educagdo Infantil RS 2.699,91 20h

Paragrafo Unico: As fungdes e saldrios previstos nesta lei ndo terdo vinculagdo
nem equiparagdo e ndo gerardo expectativa de direito quanto aos cargos ja criados.

Art. 22 - As especificacdes exigidas para a contratagéo de servicos na forma desta
Lei serdo aquelas contidas no ANEXO I.

Art. 32 - Os contratos de que trata o art. 12 serdo de natureza administrativa,
ficando assegurados aos contratados os direitos previstos nos artigos 75 a 77 e 236, incisos
Il, Il e IV, da Lei Municipal n® 836, de 22.03.2001, Regime Juridico, além dos direitos
constantes da Lei de Didrias vigente.

Art. 42 - As despesas relativas a presente Lei serdo suportadas por elementos de
despesa previstos na Lei Orcamentaria Municipal do Exercicio.

Art. 5¢ - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Viia Flores, 06 de Setembro de 2022.

EVANDRO A&NIO BRANDALISE
Prefeito Municipal

Rua Fabiano Ferretto, 200 - Centro - CEP: 95334-000 - VILA FLORES - RS
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VILA FLORES - RS

ANEXO |

EATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR

ATRIBUICOES: Envolver-se no processo de educagdo do aluno de maneira integral, orientar a
aprendizagem do aluno contribuindo para o aprimoramento da qualidade do ensino;
participar, planejar, discutir e elaborar atividades de trabalho voltadas ao plano politico
pedagdgico da Escola; ministrar os dias letivos e horas — aula definidas pela mantenedora;
cumprir as demais atribuicdes estabelecidas pelo Poder Publico Municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria semanal: 20 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos.

b) Instrugdo: estar cursando ou ter concluido o ensino superior em Curso de Licenciatura em
Pedagogia para os cargos de Educagdo Infantil.

Rua Fabiano Ferretto, 200 - Centro - CEP: 95334-000 - VILA FLORES - RS @
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VILA FLORES - RS

MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI 077/2022
EM REGIME DE URGENCIA

Envia-se para apreciagdo dos senhores Vereadores o Projeto de Lei acima
nominado, que tem como objetivo viabilizar a contratacao de servidores para a Secretaria
Municipal de Educagdo, Desporto e Lazer a fim de assegurar a oferta regular das disciplinas
para o periodo letivo de 2022.

Dessa forma, o precipuo escopo do projeto € garantir a continuidade dos
servicos publicos essenciais atualmente prestados a populagao.

Ressalta-se que a contratagdo possui carater temporério, e serd realizada na
forma de contrato administrativo, sendo assim justificada através de memorando da
Secretaria competente:

Professor de educacdo Infantil (20h) — para atender a abertura de nova turma de
maternal 2, devido a crescente demanda de criangas de trés anos, que procuram vaga na
EMEI Quintal das Criangas. Salientamos, contudo, que essa contratacdo se torna
indispensavel, devido a algumas criancas apresentarem dificuldades cognitivas de
aprendizagem e alteragdes comportamentais, o que demanda uma maior atengdo e cuidado,
comprometendo a qualidade do trabalho desenvolvido, devido & grande quantidade de
criangas numa mesma turma.

Assim, encaminha-se o presente Projeto de Lei a essa Egrégia Camara de
Vereadores, para apreciagdo e aprovagao.

Solicita-se, com urgéncia, a aprovagdo do projeto, com intuito de nao
inviabilizar a continuidade dos servigos na drea da educacgdo.

Sendo o que tinhamos no momento e certos da habitual atengdo de Vossa
Exceléncia e dos nobres Edis que compdem essa Casa Legislativa, ao ensejo, apresentamos
as nossas cordiais saudagdes.

Vila Flores, 06 de Setembro de 2022.

TN

EVANDRO ANTONIO BRANDALISE
Prefeito Municipal

Rua Fabiano Ferretto, 200 - Centro - CEP: 95334-000 - VILA FLORES - RS
Fone/Fax: (54) 3447-1313 e 3447-1300 - E-mail: vilaflores@pmvilaflores.com.br
Home page: www.vilaflores.rs.gov.br | Facebook: facebook.com/prefeituravilaflores



VILA FLORES - RS

MENSAGEM DE JUSTIFIEATIVA A® PROJETO DE LEI 077/2022
EM REGIME DE URGENCIA

Ssnhor Prgsigenis
Ssnhaias Vereaderas

Envia:se para apreeiago dos senhores Vereadores o Projeto de Lei acima
nominado, que tem como objetivo viabilizar a contratacdo de servidores para a Secretaria
Municipal de Educagdo, Desporto e Lazer a fim de assegurar a oferta regular das disciplinas
para o periodo letivo de 2022.

Bessa forma, © precipuo escopo do projeto é garantir a continuidade dos
servicos publicos essenciais atualmente prestados a populagao.

Ressalta-se que a contratacdo possui carater temporério, e serd realizada na
forma de contrato administrativo, sendo assim justificada através de memorando da
Secretaria competente:

professor de educacdo Infantil (20h) — para atender a abertura de nova turma de
maternal 2, devido a crescente demanda de criangas de trés anos, que procuram vaga na
EMElI Quintal das Criangas. Salientamos, contudo, que essa contratagao se torna
indispensavel, devido a algumas criancas apresentarem dificuldades cognitivas de
aprendizagem e alteragbes comportamentais, 0 que demanda uma maior atencdo e cuidado,
comprometendo a qualidade do trabalho desenvolvido, devido a grande quantidade de
criangas huma mesma turma.

Assim, encaminha-se o presente Projeto de Lei a essa Egrégia Camara de
Vereadores, para apreciagdo e aprovagao.

Solicita-se, com urgéncia, a aprovagdo do projeto, com intuito de ndo
inviabilizar a continuidade dos servi¢os na drea da educagdo.

sendo © que tinhamoes no momento e certos da habitual atengdo de Vossa
Exceléncia e dos nobres Edis que compdem essa Casa Legislativa, ao ensejo, apresentamos
as nossas cordiais saudagoes.

Vila Floras, 06 de Setembro de 2022,

EVANDBRO ANTONIO BRANDALISE
Prefeito Municipal
Rua Fabiano Ferretto, 200 - Centro - CEP: 95334-000 - VILA FLORES - RS

Fone/Fax: (54) 3447-1313 e 3447-1300 - E-mail: vilaflores@pmvilaflores.com.br
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Memorando

De: Secretaria de Educacdo
Para: Departamento Pessoal

Solicitamos a abertura de vaga para a contratagdo por Prazo Determinado de
Professor de Educagdo Infantil — 20h, para atuar na Escola Municipal de Educagao Infantil
Quintal das Criangas.

Justificamos a contratacdo do Professor de Educagdo Infantil — 20h, para
atender a abertura de nova turma de maternal 2, devido a crescente demanda de criangas
de trés anos, que procuram vaga na EMEI Quintal das Criangas.

Salientamos, contudo, que essa contratagdo se torna indispensdvel, devido a
algumas criangas apresentarem dificuldades cognitivas de aprendizagem e alteragdes
comportamentais, o que demanda uma maior atencgdo e cuidado, comprometendo a
qualidade do trabalho desenvolvido, devido a grande quantidade de criangas numa
mesma turma.

Sendo o que tinhamos para o momento, nos colocamos a disposicdo para
maiores esclarecimentos.

Vila Flores, 31 de Agosto de 2022.

Secretaria de Educacdo e Cultura



Memorando SEFAZ: 038/2022 DATA: 06/09/2022

DE: Secretaria da Fazenda — Setor de Contabilidade

PARA: Gabinete do Prefeito

Venho por meio deste em resposta ao Memorando GAB. n? 022/2022,
informar que ha necessidade dé Estudo de Impacto Orcamentdrio e Financeiro para a contratagdao do cargo
temporario de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, visto que essa contratagdo se deve em virtude de
aumento de demanda por abertura de nova turma na EMEI Quintal das Criangas, conforme justificado pela
Secretaria.

Sendo assim, expostos os motivos da necessidade de contratagdo, ndo
haveria necessidade de demonstrar o Estudo de Impacto Orgamentario e Financeiro, pois o valor total da
contratac3o, calculado para 04 meses, ndo ultrapassa o limite de 25 salarios, com base no menor padrdo do
Municipio (R$ 1.158,76), conforme regulamenta o inciso 22 do artigo 15, da Lei 2444 de 14/09/2021 que
define as Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2022, porém considerando que a folha de pagamento
da Secretaria de Educacio passou por readequagdes de plano de carreira com aumento de bases salariais de
cargos tempordrios demonstrado através do Impacto realizado na data de 09/12/2021, e esta com as
dotacdes de Salarios e encargos comprometidas, havera a necessidade de suplementagdo desta contratacdo

emergencial até o final do exercicio. Em virtude disso efetuamos a demonstragao do referido impacto.

\
ek
anessa Gysberti

Contadora - CRC RS 090.759/0-8
Municipio de Vila Flores/RS
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ESTUDO DA ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Estudo da adequagdo orgamentdria e financeira para a finalidade de contratagdo de PROFESSOR

DE EDUCAGAO INFANTIL, citado na tabela abaixo, em carater temporario, pelo periodo estimado de quatro

P U ol M 1100 s g o b e .
(04) meses (Setembro/Dezembro), através de*coht#a”tag‘ag por Processo Seletivo Simplificado, para a Secretaria

de Educacdo, em cumprimento ao disposto no Art. 16, inciso | § 42, inciso |, Lei Complementar n2 101/2000.

Ne vagas Cargos TEMPORARIOS Salario base Horérfaa/:geamanal
01 | pROFESSOR DE EDUCXAGAO INFANTIL 5 2.699,91 20 HS
Vigéncia das Despesas
Inicio 3 ‘ Fim
A partir Setembro/2022 ... o Dezembro/2022

METODOLOGIA DE CALCULO: a metodologia de célculo utiliza como pardmetro a contratacdo através de

Processo Seletivo Simplificado, considerando o saldrio base, adicionado do percentual de 23,67% de cota
patronal de INSS, pelo periodo de 04 meses (Setembro/2022 a Dezembro/2022), com adicional de férias e 132

salario proporcionais e vale alimentagdo do periodo conforme calculo abaixo:

(+) Salério base 2.699,91
(+) Férias proporcionais ; 74,99
(+) 132 salario proporcional 224,99
(=) Total remuneragio mensal 2.999,89
(+) Encargos patronais 710,07
(=) Total remuneragdo com encargos mensal 3.709,97
(=) Total anual (04 meses) 14.839,87
(+) Auxilio alimentag&o: 3,03/hora x 100 horas mensais = 303,00 * 04 meses 1.212,00
(=) Total anual com remuneragdo, encargos e auxilio alimentagdo 16.051,87

Descricdo da Ag¢do Criada, Expandida ou

Aperfeigoada. EXERCICIOS
Despesa Aumentada 2022 2023 2024
3.1 - Pessoal e Encargos 16.051,87 - -

3.2 - Juros e Encargos da Divida - : o

3.3 = Outras Despesas Correntes - = =

4.4 -~ Investimentos - - o

4.5 — Inversdes Financeiras - * <

4.6 — Amortizagdo da Divida - : _
TOTAIS =========p 16.051,87 - -

() Aumento Permanente da Receita mediante adogéo da (s) seguinte (s) medida(s):

() Redugdo Permanente da Despesa mediante adogdo da(s) seguinte(s) medida(s):

() Aproveitamento da Margem de Expansdo das DOCCs, de acordo com o demonstrativo
Mecanismo de Comp ¢do especifico da LDO.

(x ) A despesa ndo se enquadra no conceito de despesa obrigatdria de carater continuado, na
forma do art. 17, § 12 da LRF sendo, portanto, dispensados os mecanismos de compensacao

previstos no § 22 do mesmo artigo.




No tocante a compatibilidade do aumento proposto com o PPA e a LDO, segundo que dispde o art. 16,
§ 12, inciso Il da Lei Complementar n2 101/2000 (LRF) considera-se compativel a despesa quando a mesma se
conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e ndo infrinja

qualquer de suas disposigoes.
| - Compatibilidade com o Plano Plurianual.

Nesta linha, a Lei Municipal n® 2425/2021 que dispde sobre o PPA para o Quadriénio 2022/2025 do Municipio
de Vila Flores contempla, nos respectivos programas, as agdes orcamentdrias pelas quais serao suportadas as
despesas decorrentes da referida nomeagdo abrangida pelo estudo. Quanto aos valores consignados no PPA,
cabe ponderar que, nos termos do paragrafo Unico do artigo 32 da referida Lei, os mesmos constituem meras
referéncias, ndo representando, portanto, limite para a programacdo da despesa orgamentaria.

(X)) A ac3o esta prevista no Plano Plurianual de que trata a Lei Municipal n2. 2425/2021 conforme o seguinte
programa governamental:

Secretaria de Educagdo e Cultura

Programa: 0280 - Gestdo da Educagdo
Objetivo: Desenvolver as agdes de manutengao dos programas de Educagdo Basica no Municipio.
Acdo: 2237 — Manutengdo do Ensino Infantil - Creche

Il - Compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orcamentdrias.

A Lei n2 2444 e 14/09/2021 para o Exercicio de 2022 autoriza a criagdo de cargos publicos, desde que seja
demonstrado o seu impacto orgamentario e financeiro, que é objeto do presente estudo.
( X ) A acgdo estd prevista nas Diretrizes Orcamentdrias conforme Lei Municipal ne. 2425/2021 para o

exercicio de 2022, conforme consta no anexo de metas e prioridades:

Secretaria de Educagdo e Cultura

Programa: 0280 — Gestdo da Educacdo
Objetivo: Desenvolver as agdes de manutengdo dos programas de Educagao Bésica no Municipio.
Agdo: 2237 — Manutengdo do Ensino Infantil - Creche

Il - Compatibilidade com a Lei de Orgamento.

Em relagdo a adequagdo orgamentdria, o art. 16, inciso Il da Lei Complementar n? 101/200 (LRF) entende que
estara adequada a despesa quando a mesma houver dotagdo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida
por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar,

previstas no programa de trabalho ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio.

( X ) A despesa decorrente da execugdo da agdo estd prevista na Lei de Orcamento n® 2468 de 23/11/2021

W

para o exercicio de 2022 na (s) seguinte (s) dotagdo (Ses):




Dotagdo(6es) Orcamentaria(s) Dotagdo disponivel

Necessidade de suplementagédo

2237 — Manutengdo do Ensino Infantil — Creche - MDE 45.114,25

2237 — Manutengdo do Ensino Infantil — Creche - FUNDEB 365.652,72

16.051,87

CONCLUSAO DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA: a dotagdo necesséria tem necessidade de suplementacdo, visto que a

contratacdo ndo estava prevista no Orcamento e a Folha de Pagamento da Secretaria de Educagdo necessita

constantemente de suplementacdo devido a readequagdo de bases salarias e cargas horarias dos cargos temporarios. A

suplementacdo efetiva sera com recurso LIVRE do Municipio, pois os recursos do MDE e FUNDEB ja estdo comprometidos

com a folha ja planejada até o fir 1l do exercicio e os recursos do MDE e FUNDEB ndo tem excesso de arrecadacdo para

suplementagdo.

IV - Impacto sobre a Receita Corrente Liquida.

Conforme normas do TCE (Tribunal de Contas do Estado) IN 04/2021.

1) Receita Corrente Liquida acumulada nos ultimos 12 meses (base Agosto/2022)

29.551.454,54

2) Gastos totais com pessoal — Poder executivo

11.899.250,21

3) Percentual atual em relagdo a Receita Corrente Liquida

40,27%

4) Acréscimo nos gastos anteriores - Poder Executivo

14.839,87

5)Gastos totais projetados com o aumento proposto(2+4) Poder executivo

11.914.090,08

6) Percentual de aumento sobre o indice atual em relacdo a Receita Corrente Liquida

0,05%

7) indice atual com o aumento proposto em relagdo a Receita Corrente Liquida (3+6)

40,32%

O percentual projetado em relagdo a RCL com o acréscimo da contratagdo chega a 40,32% e ndo

supera os limites maximos de despesa total com pessoal, em relagdo ao limite prudencial de 51,30% e o limite

maximo de 54%, conforme metodologia de célculo do TCE — Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do

Sul.

Vila Flores, 06 de setembro de 2022.

VANESSA GUSBERTI
Contadora — CRC/RS 090.759/0-8
Municipio de Vila Flores/RS




DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

EVANDRO ANTONIO BRANDALISE , Prefeito Municipal de Vila Flores/RS no uso de
minhas atribuicbes legais e em cumprimento as determinagdes do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar
101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas e a vista do Estudo de Impacto Orgamentario e Financeiro
acima apresentado, para a finalidade de contratacdo de PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, citado na tabela
abaixo, em carater temporario, pelo periodo estimado de quatro (04) meses (Setembro/Dezembro), através de
contratagdo por Processo Seletivo Simplificado, para a Secretaria de Educagdo, em cumprimento ao disposto
no Art. 16, inciso | § 42, inciso |, Lei Complementar n2 101/2000, DECLARO haver recursos para a execugao da(s)

acdo(bes) nas dotagdes disponiveis abaixo, ratificando a Adequagdo Orcamentéria apresentada no Estudo.

Dotacdo(des) Orcamentaria(s) Dotacdo disponivel Necessidade de suplementagédo
2237 — Manutengdo do Ensino Infantil — Creche - MDE 45.114,25
16.051,87
2237 — Manutengdo do Ensino Infantil — Creche - FUNDEB 365.652,72

CONCLUSAO DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA: a dotacio necessaria tem necessidade de suplementacdo, visto que a
contratagdo ndo estava prevista no Orgamento e a Folha de Pagamento da Secretaria de Educacdo necessita
constantemente de suplementacdo devido a readequagdo de bases salarias e cargas horarias dos cargos temporarios. A
suplementacdo efetiva serd com recurso LIVRE do Municipio, pois os recursos do MDE e FUNDEB ja estdo comprometidos
com a folha ja planejada até o final do exercicio e os recursos do MDE e FUNDEB n3o tem excesso de arrecadagdo para

suplementacdo.

Declaro, que a execugdo da(s) dotagdo(Bes) acima referida(s) ndo contraria(m)
nenhum dispositivo legal, notadamente da Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal e demais leis em
vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e Resolucdes do Senado Federal.

Por ndo se tratar de despesa obrigatéria de carater continuado, nos termos do art.
17, § 52 da LRF, declaro, também, que nenhuma das agSes previstas sera executada antes da implementagdo
do(s) mecanismo(s) de compensacéo indicado(s) no estudo, bem como levando em consideragdo a Conclusdo

do Estudo do Impacto Orgamentério e Financeiro, quando da efetiva contratagdo.

Vila Flores, 06 de setembro de 2022.

EVANDRO ANTONIO BRANDALISE
Prefeito Municipal




