VILA FLORES - RS

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, AGRICULTURA, INFRAESTRUTURA E MEIO
AMBIENTE.

PROCESSO: Projeto de Lei N2 025/2022.
PROPONENTE: Poder Executivo

EMENTA: Concede a Revisdo Geral Anual 3 Gratificagdo de Servico ao Servidor

responsavel pela Gestdo do Fundo de Previdéncia Social do Municipio - FAPS.

PARECER: Pela APROVACAO.
JUSTIFICATIVA:
O Projeto de Lei n? 025/2022 de autoria do Poder Executivo, prevé a

concessao _ao Gestor dos recursos do FAPS, a titulo de revisdao geral anual, o

percentual de 10,06% (dez virgula seis por cento) a ser aplicado sobre o valor atual da

gratificacdo de servigo recebida pelo referido servidor publico, tendo por base a
variagéd do IPCA-E, medida entre os meses de janeiro a dezembro de 2021.

Conforme esfimativa de Impacto Orgamentario e Financeiro enviado pela
Contadora do municipio, a revisdo geral busca a recuperacao das perdas decorrentes
dos efeitos da economia de mercado, considerando ainda, as perdas ocorridas pela
ndo reposicdo salarial do periodo de Abril/2020 a Dezembro/2020, em virtude das
vedac¢des da Lei Complementar n2 173/2020.

Foi estimado em Outubro/2021 uma reposicao de 15,29% , resultado da

estimativa de inflagdo do periodo de Abril/2020 2 Margo/2022, porém este indice

X

ficou abaixo do estimado. Sendo assim, o percentual total de reposicdo e aument

ainda ficard abaixo dos valores estimados no Orgamento, tornando plenamente

aceitavel a concessio.
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VILA FLORES - RS

Sendo assim, apds a andlise do referido Projeto de Lei, a Comissdo de

Economia, Finangas, Agricultura, Infraestrutura e Meio Ambiente, apresenta parecer
pela APROVACAO do mesmo.

E o parecer.

Plenario Luiz Roncatto, Vila Flores, 08 de marc¢o de 2022.
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PROJETO DE LEI N2 025,
DE 02 DE MARGO DE 2022.

CONCEDE A REVISAO GERAL ANUAL A
GRATIFICACAO DE SERVICO AO SERVIDOR
RESPONSAVEL PELA GESTAO DO FUNDO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO - FAPS.

O Prefeito Municipal de Vila Flores, no uso de suas
atribuigdes legais;

Fago saber que a Camara de Vereadores aprovou
e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12. E concedido ao Gestor dos recursos do FAPS, a titulo de revisdo geral
anual, o percentual de 10,06% (dez virgula zero seis por cento) a ser aplicado sobre o valor
atual da gratificacdo de servigo percebida pelo referido servidor publico.

Art. 22, A aplicacao do percentual previsto nesta Lei incidird sobre a gratificacdo
de servigo relativa ao més de margo de 2022, registrando, portanto, efeito retroativo.

Art. 32. As despesas decorrentes da presente Lei, serdo atendidas pelas dotagdes
do orgamento municipal.

Art. 42, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a contar de 12 de margo de 2022.

Vila Flores, 02 de margo de 2022. ; \
EVANDRO ANTONIO BRANDALISE
Prefeito Municipal
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VILA FLORES - RS
MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N2 025/2022

Estamos enviando para apreciagdo de V. Exas., o Projeto de Lei acima nominado, que
dispde acerca da revisdo geral anual, de que trata o inciso X, parte final, do art. 37 da
Constituicao Federal.

O percentual a titulo de revisdo geral anual a ser aplicado sobre a gratificagdo de
servico do Gestor do FAPS — instituida pelo artigo 25, inciso IV, da Lei Municipal n¢
2467/2021 - é de 10,06%, tendo por base a variacdo do IPCA-E, medida entre os meses de
janeiro a dezembro de 2021.

Referido intersticio de afericdo tem por base a alteragdo legislativa proposta no
Projeto de Lei n2 021/2022, em relagdo ao artigo 12, da Lei Municipal n2 997/2003, pela
qual, a partir do ano de 2023, a revisdo geral anual passard a incidir em relagdo aos
vencimentos do més de janeiro. Portanto, a fim de ajustar os periodos de aferi¢io dos
percentuais é que se propde o periodo constante da presente proposi¢do legislativa.

Assim, encaminha-se o presente Projeto de Lei a essa Egrégia Camara de Vereadores,
para apreciagao e aprovagao.

Sendo o que tinhamos o0 momento agradecemos a ateng¢do dos senhores vereadores
e nos colocamos a disposigdo para eventuais esclarecimentos.

Vila Flores, 02 de margo de 2022.

m\\
EVANDRO ANTONIO BRANDALISE,
Prefeito Municipal

Rua Fabiano Ferretto, 200 - Centro - CEP: 95334-000 - VILA FLORES - RS
Fone/Fax: (54) 3447-1313 e 3447-1300 - E-mail: vilaflores@pmvilaflores.com.br
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Memorando SEFAZ: 014/2022 DATA: 28/02/2022.

i

DE: Secretaria da Fazenda — Setor de Contabilidade

PARA: Gabinete do Prefeito

Venho por meio encaminhar estimativa de Impacto Orgamentirio e
Financeiro para a Revisio Geral e Aume_ﬁto Real dos vencimentos dos servidores e contratos
administrativos, aposentados e pensionistas édo Poder Executivo Municipal para o Exercicio de 2022,
conforme propostos pelos Projetos de Lei anexos.

Cabe considferar que a revisdo geral visa a recuperagdo das perdas
decorrentes dos efeitos da economia de meécado, e ainda considerando as perdas ocorridas pela n3o
reposicdo salarial do periodo de Abril/zoz%) a Dezembro/2020, em virtude das vedagdes da Lei
Complementar 173/2020.

O Orcamento Municipal estimou em Outubro/2021 uma reposicdo
acumulada de 15,29%, resultado da estimativa: de inflagdo do periodo de Abril/2020 a Margo/2022, porém
este indice acumulado ficou abaixo do estin':iado, visto que o periodo considerado nas propostas dos
projetos de Lei é de Janeiro/2021 a Dezembré/ZOZl, pois serd modificada a data base de correcdo anual
para os 12 meses do mesmo Exercicio. Ainda sieré concedido aumento real para compensacédo de parte das
perdas de Abril/2020 a Dezembro/2020. Senéo assim o percentual total de reposigdo e aumento ainda
ficara abaixo dos valores estimados em (%rgamento, porém faremos a demonstracdo do Impacto

|

Orgamentdrio e Financeiro para suporte aos Pr@jetos de Lei.

i
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Contadora - CRC RS 090.759/0-8
Municipio de Vila Flores/RS
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ESTUDO DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Estudo de Impacto Orcamentdrio e Financeiro para a Revisio Geral e Aumento Real dos

vencimentos dos servidores e contratos adlflinistrativos, aposentados e pensionistas do Poder Executivo

Municipal para o Exercicio de 2022.

Vijéncia das Despesas

A partir Margo/2022

METODOLOGIA DE CALCULO: a metodologia d@e célculo utilizou como parametro os percentuais propostos nos

Projetos de Lei em anexo, de 10,06% de a tl”éulo de revisdo geral anual pelo IPCA do periodo de Janeiro 3
Dezembro de 2021, e de 2% a titulo de aumento real, totalizando o percentual de 12,06% a ser aplicado sobre

0s vencimentos atuais.

EXECUTIVO - AGENTES POLITICOS

(+) Base acumulada (Fevereiro/2022) | 38.776,31
(+) Férias proporcionais 1.292,41
(+) 132 salério proporcional 3.877,63
(=) Total remuneragio mensal 43.946,36
(+) Encargos patronais ‘ 10.402,10
(=) Total remuneragdo com encargos mensal 54.348,46
(=) Total anual (10 meses) 543.484,58
Reposicdo salarial (10,06%) 54.674,55
(=) Total anual com reposigéo para o periodo (Margo/Dezembro) 598.159,13
Aumento de despesa com pessoal e encargos sociafis 54.674,55

EXECUTIVO - SERVIDORES RPPS

(+) Base acumulada (Fevereiro/2022) 5 417.616,28
(+) Férias proporcionais 13.919,15
(+) 132 saldrio proporcional 41.761,63
=) Total remunerag¢do mensal 473.297,06
(+) Encargos patronais 151.076,42
(=) Total remuneragio com encargos mensal 624.373,48
(=) Total anual (10 meses) : 6.243.734,80
Reposic&o salarial (10,06%) i 628.119,72
Aumento real (2,00%) 124.874,70
(=) Total anual com reposi¢do e aumento para o pérlodo (Margo/Dezembro) 6.996.729,21
Aumento de despesa com pessoal e encargos sociaiis 752.994,42

!
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EXECUTIVO - SERVIDORES RGPS
(+) Base acumulada (Fevereiro/2022) 144.897,36
(+) Férias proporcionais 4.829,43
(+) 132 salério proporcional 14.489,74
(=) Total remuneragdo mensal 164.216,53
(+) Encargos patronais 38.870,05
(=) Total remuneragdo com encargos mensal 203.086,58
(<) Total anual (10 meses) 2.030.865,76
Reposi¢do salarial (10,06%) i 204.305,10
Aumento real (2,00%) 40.617,32
(=) Total anual com reposi¢do e aumento para o pei'lodo (Margo/Dezembro) 2.275.788,18
Aumento de despesa com pessoal e encargos wciés 244.922,41
TOTAL DE DESPESA (MARCO/DEZEMBRO) APOS R%iboson E AUMENTO 9.870.676,52

i

Despesa Aumentada 2022 (10 meses) 2023 (3,34%) 12 meses | 2024 (3,18%) 12 meses
3.1 - Pessoal e Encargos 1.052.591,38 1.305.297,52 1.346.805,98
3.2 - Juros e Encargos da Divida [ - p
3.3 — Outras Despesas Correntes - = 2
4.4 - Investimentos [ - = :
4.5 - Inversdes Financeiras [ - 5 B
4.6 — Amortizac¢do da Divida - = -

TOTAIS ========= 1.052.591,38 1.305.297,52 1.346.805,98

() Aumento Permanente da Receita mediante adogdo da (s) seguinte (s) medida(s):

) Redugﬁo Permanente da Despesa mediante adogdo da(s) seguinte(s) medida(s):

(x) Aproveitamento da Margem de Expans&o das DOCCs, de acordo com o demonstrativo
Mecanismo de Compensacdo | especificoda LDO.

() A despesa n3o se enquadra no conceito de despesa obrigatéria de caréter continuado,
na formaj do art. 17, § 12 da LRF sendo, portanto, dispensados os mecanismos de
wmpensdgio previstos no § 22 do mesmo artigo.

No tocante a compatibilidade do aumento proposto com o PPA e a LDO, segundo que dispde o art. 16,
§ 19, inciso Il da Lei Complementar n2 101/2000 (LRF) considera-se compativel a despesa quando a mesma se
conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e ndo infrinja

qualquer de suas disposigdes.

| - Compatibilidade com o Plano Plurianual.

Nesta linha, a Lei Municipal n® 2425/2021 que§ dispde sobre o PPA para o Quadriénio 2022/2025 do Municipio
de Vila Flores contempla, nos respectivos programas, as agBes orcamentdrias pelas quais serdo suportadas as
despesas decorrentes da referida nomeagdo aibrangida pelo estudo. Quanto aos valores consignados no PPA,
cabe ponderar que, nos termos do paragrafo énico do artigo 32 da referida Lei, os mesmos constituem meras

referéncias, ndo representando, portanto, Iimit;fe para a programacdo da despesa orgamentaria. \(



(X) Aacdo estd prevista no Plano Plurianual de que trata a Lei Municipal n2. 2425/2021 conforme os seguintes

programas governamentais:

Programa 0010 Gestdo Administrativa — Secretaria de Administragio

Programa 0011 Gestdo Administrativa — Gabinete do Prefeito

Programa 0012 Gestdo Administrativa — Secretaria da Fazenda

Programa 0013 Gestdo Administrativa — Secretaria de Educagdo Desporto e Lazer
Programa 0014 Gestdo Administrativa — Secretaria de Obras Publicas e Transito
Programa 0015 Gestdo Administrativa — Secretaria de Agricultura, Ind. Com. E Meio Ambiente
Programa 0020 Gest&o dos Conselhos Municipais

Programa 0170 Gestdo do Meio Ambiente

Programa 0180 Gestdo Administrativa — Secretaria de Satide

Programa 0190 Gestdo da Atengdo Bésica em Salde

Programa 0240 Gestdo Administrativa — Departamento de Assisténcia Social
Programa 0350 Gestdo do Turismo

Programa 0360 Gestdo do Desporto e Lazer

Programa 0000 Operagdo Especial

Il - Compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orcamentdrias.

A Lei n? 2444 e 14/09/2021 para o Exercicio de 2022 autoriza a criagdo de cargos plblicos, desde que seja

demonstrado o seu impacto orgamentario e financeiro, que é objeto do presente estudo.

( X ) A agdio estd prevista nas Diretrizes Orcamentérias conforme Lei Municipal ne. 2425/2021 para o

exercicio de 2022, conforme consta no anexo de metas e prioridades:

Programa 0010 Gestdo Administrativa — Secretaria de Administracdo

Acdo 2008 Manutencéo das Atividades da Secretaria de Administragdo

Programa 0011 Gestdo Administrativa — Gabinete do Prefeito

Acdo 2012 Manutenc&o das Atividades do Gabinete

Programa 0012 Gestdo Administrativa — Secretaria da Fazenda

Agdo 2133 Manutencdo das Atividades da Secretaria da Fazenda

Programa 0013 Gestdo Administrativa — Secretaria de Educacdo Desporto e Lazer

Acdo 2026 Manutencdo das Atividades da Secretaria de Educacdo, Desporto e Lazer

Programa 0014 Gestdo Administrativa — Secretaria de Obras Publicas e Tréansito

Agdo 2021 Manutencéo das Atividades da Secretaria de Obras Publicas e Trénsito

Programa 0015 Gestdo Administrativa — Secretaria de Agricultura, Ind. Com. E Meio Ambiente
Agdo 2023 Manutengdo das Atividades da Secretaria de Agricultura, Industria, Comércio e Meio Ambiente
Programa 0020 Gestdo dos Conselhos Municipais

Agdo 2028 Manutenc3o das Atividades dos Conselhos Municipais

Programa 0170 Gestdo do Meio Ambiente

Acdo 2060 Manuteng&o do Departamento de Meio Ambiente

Programa 0180 Gestdo Administrativa — Secretaria de Satde

Acdo 2066 Manutencéo das atividades da Secretaria de Satde

Programa 0190 Gestdo da Atengdo Bésica em Salde

Acdo 2071 ManutengZo do Programa de Estratégia em Salde da Familia

Agdio 2072

Manutengéo do Programa de Agentes Comunitérios de Satide




Programa 0240

Gestdo Admihistrativa — Departamento de Assisténcia Social

Agdo 2087 Manuten;éo daj§ atividades do Departamento de Assisténcia Social
Programa 0280 Gestdo da Educacdo

Acdo 2099 Manutencéo dofEnsino Fundamental

Agdo 2105 Manutenc3o dofEnsino Infantil — Pré Escola

Agdo 2237 Manutenc3o dofEnsino Infantil - Creche

Programa 0350 Gestdo do TLIrismo

Agdio 2128 Manutenggo dai atividades do Departamento de Turismo
Programa 0360 Gestdo do D}sporto e Lazer

Agdo 2276 - Manutengdo da; atividades do Departamento de Desporto e Lazer

lll - Compatibilidade com a Lei de Orgamento.

Em relacdo a adequagdo orcamentaria, o art.
estard adequada a despesa quando a mesma
por crédito genérico, de forma que somada

previstas no programa de trabalho n3o sejam

( X ) A despesa decorrente da execugdo da LF

para o exercicio de 2022 na (s) seguinte (s) dotagdo (Bes):

L6, inciso Il da Lei Complementar ne 101/200 (LRF) entende que
houver dotacdo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida
todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar,

Itrapassados os limites estabelecidos para o exercicio.

3o estd prevista na Lei de Orcamento ne 2468 de 23/11/2021

PROGRAMA DESTINO DOTACAO ATUAL

Programa 0010 | Gestdo Administrativa — Sec etaria de Administracdo
Acdo 2008 Manutencéo das Atividades da Secrptaria de Administracdo 1-306-777; 18
Programa 0011 | Gest3o Administrativa — Gahbjnete do Prefeito
Acdo 2012 Manutencéo das Atividades do Gabjnete 356.779,86
Programa 0012 | Gestdo Administrativa — Secletaria da Fazenda
Agdo 2133 Manutengdo das Atividades da Sec+taria da Fazenda 470.201,36
Programa 0013 | Gest3o Administrativa — Secletaria de Educagdo Desporto e Lazer
Acdo 2026 Manutengdo das Atividades da Secriztaria de Educagio, Desporto e Lazer 105-415: 17
Programa 0014 | Gestdo Administrativa — Secletaria de Obras Publicas e Transito
Agdo 2021 Manutengdo das Atividades da Sec+taria de Obras Publicas e Transito 1-257-097,23
Programa 0015 frens;ié:n?:ministrativa — Secfetaria de Agricultura, Ind. Com. E Meio -
Agdio 2023 Z/In:r;:xet:::éo das Atividades da Secrtaria de Agricultura, Industria, Comércio e Meio
Programa 0020 | Gest3o dos Conselhos Muniiipais
Acgdo 2028 Manutencdo das Atividades dos Cofiselhos Municipais 109.656,00
Programa 0170 | Gest3do do Meio Ambiente
Acdo 2060 Manutencdo do Departamento de Meio Ambiente 138.999,28
Programa 0180 | Gestdo Administrativa — Secfetaria de Saude
Agdo 2066 Manutencéo das atividades da Secrptaria de Satude 1.629.280,55
Programa 0190 | Gest3o da Ateng&o Bésica erh Satde
Acdo 2071 Manutenc&o do Programa de Estrafégia em Satde da Familia 1.061.451,17
Agdo 2072 Manutencdo do Programa de Agen{es Comunitarios de Satide
Programa 0240 | Gestdo Administrativa — Dedartamento de Assisténcia Social

321.879,75
Acdo 2087 Manutencdo das atividades do Depprtamento de Assisténcia Social

Programa 0280

Gestdo da Educacdo




Acdo 2099 Manutencdo do Ensino Fundamenta

Agdo 2105 Manutenc&o do Ensino Infantil - Pré[Escola 3.649.304,20

Agdo 2237 Manutencéo do Ensino Infantil - Crefhe

Programa 0350 | Gestdo do Turismo

Aciio 2128 Manutenc&o das atividades do Depaftamento de Turismo 138.379,92

Programa 0360 | Gestdo do Desporto e Lazer

Agdo 2276 - Manutenc&o das atividades do Depaftamento de Desporto e Lazer 50.651,96
TOTAL 11.039.453,63

CONCLUSAO DA ADEQUACAO ORCAMENTARI

acumulada com pessoal e encargos sociais co

acima ja alocadas no Orgamento Municipal, vi§to que no momento ndo sera necessaria a suplementacg3o dos

programas, pois a estimativa de reposicdo estajabaixo do valor estimado em Orgcamento e os valores previstos

no momento contemplam o aumento de des

Contingéncia se for necesséria suplementacgo

: a dotacdo necessdria para assegurar o pagamento da despesa

O reajuste e aumento real, serd assegurada com as dotagdes

sa até o final do Exercicio, podendo contar com a Reserva de

tura.

IV - Impacto sobre a Receita Corrente Liquida.

Conforme normas do TCE (Tribunal de Contas ho Estado) IN 04/2021.

Janeiro/2022 )

1) Receita Corrente Liquida acumulada |nos dltimos 12 meses (base

25.996.519,26

2) Gastos totais com pessoal — Poder executivd

10.291.243,93

(3+6)

3) Percentual atual em relagdo & Receita Corrgnte Liquida 39,59%
4) Acréscimo nos gastos anteriores - Poder Exiutivo 1.052.591,38
5)Gastos totais projetados com o aumento prcLosto(2+4) Poder executivo 11.343.835,31
6) Percentual de aumento sobre o indice attLl em relagdo a Receita Corrente 4,05%
Liquida

7) indice atual com o aumento proposto em Hflagéo a Receita Corrente Liquida 43,64%

O percentual projetado em relagdo}a RCL com o acréscimo da reposicdo e aumento real chega a

43,64% e ndo supera os limites méximos de /iespesa total com pessoal, em relagdo ao limite prudencial de

51,30% e o limite maximo de 54%, conforme
Rio Grande do Sul.

Vila Flore ,/28 de

/s

V

todologia de cdlculo do TCE ~ Tribunal de Contas do Estado do

ereiro de 2022.

4«6{4@74

GUSBERTI

Contadagra — CRC/RS 090.759/0-8
Munigipio de Vila Flores/RS




DECLARAGCAO DO ORDENADOR DE DESPESA

EVANDRO ANTONIO BRANDALISE, Prefeito Municipal de Vila Flores/RS no uso de
minhas atribuigdes legais e em cumprimento s determinagdes do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar
101/2000, na qualidade de Ordenador de Des sas e a vista do Estudo de Impacto Orgamentdrio e Financeiro
acima apresentado, para a finalidade de Revi 330 Geral e Aumento Real dos vencimentos dos servidores e
contratos administrativos, aposentados e pengionistas do Poder Executivo Municipal para o Exercicio de 2022

DECLARO haver recursos para a execugdo di(s) acdo(des) nas dotagBes disponiveis abaixo, ratificando a

Adequagdo Orgamentéria apresentada no Estudo.

PROGRAMA DESTINO DOTACAO ATUAL

Programa 0010 | Gest3o Administrativa — Secrataria de Administrag3o

Agdo 2008 Manutengdo das Atividades da Secr4aria de Administragdo 1~306-777: 18

Programa 0011 | Gestdo Administrativa — Gabi*:ete do Prefeito

Agdo 2012 Manutengdo das Atividades do Gabirlete 356.779,86

Programa 0012 | Gestdo Administrativa — Secreltaria da Fazenda

Agdo 2133 Manuteng&o das Atividades da Secrelaria da Fazenda 470.201,36

Programa 0013 | Gestdo Administrativa — Secrdtaria de Educagdo Desporto e Lazer

Acdo 2026 Manutencdo das Atividades da Secreiaria de Educag3o, Desporto e Lazer 105.415,17

Programa 0014 | Gestdo Administrativa — Secrétaria de Obras Publicas e Transito

Agdo 2021 Manutengéo das Atividades da Secre{aria de Obras Publicas e Transito 1.257.097,23

Programa 0015 Zi;s;is:n:\:mlmstratlva Sechana de Agricultura, Ind. Com. E Meio it

Acdio 2023 zll:‘g;::::ecéo das Atividades da Secrelana de Agricultura, Industria, Comércio e Meio

Programa 0020 | Gestdo dos Conselhos Munici*ais

Agdo 2028 Manuteng¢do das Atividades dos ConsLlhos Municipais 109-556'00

Programa 0170 | Gestdo do Meio Ambiente

Agdo 2060 Manutencéo do Departamento de Méio Ambiente 138.999,28

Programa 0180 | Gestdo Administrativa — Secrelaria de Salde

Acdo 2066 Manutencdo das atividades da SecretLria de Saude 1.629.280,55

Programa 0190 | Gest3o da Atencdo Bésica em Balde

Agdo 2071 Manutenc¢do do Programa de Estratégia em Satde da Familia 1-051~451:17

Acdo 2072 Manutencdo do Programa de Agented Comunitarios de Salde

Programa 0240 | Gest3o Administrativa — Depaftamento de Assisténcia Social

Acdo 2087 Manutencio das atividades do Depar?mento de Assisténcia Social 321'879'75

Programa 0280 | Gestdo da Educacio

Acdo 2099 Manutencdo do Ensino Fundamental

Acdo 2105 Manuteng&o do Ensino Infantil - Pré Bscola 3-649-304:20

Agdo 2237 Manutengdo do Ensino Infantil — Creche

Programa 0350 | Gest3o do Turismo

A¢do 2128 Manutenc&o das atividades do Departamento de Turismo 138.379,92

Programa 0360 | Gestdo do Desporto e Lazer

Agdo 2276 - Manutencéo das atividades do Departhmento de Desporto e Lazer 50.651,96
TOTAL 11.039.453,63




CONCLUSAO DA ADEQUACAO OR MENTARIA: a dotac3o necessaria para assegurar o pagamento da despesa
acumulada com pessoal e éncargos sociais com o reajuste e aumento real, serd assegurada com as dotagdes
acima ja alocadas no Orcamento Municipal, visto que no momento ndo serad necesséria a suplementaggo dos
programas, pois a estimativa de reposicdo estafabaixo do valor estimado em Orcamento e os valores previstos

no momento contemplam o aumento de despksa até o final do Exercicio, podendo contar com a Reserva de

Contingéncia se for necessaria suplementagdo

Declaro, que a exe ucdo da(s) dotagdo(Ses) acima referida(s) nio contraria(m)
nenhum dispositivo legal, notadamente da Co stituicdo Federal, da Lei Orgénica Municipal e demais leis em

vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fisfal e ResolugBes do Senado Federal.

Vila Flore# 28 de Fevereiro de 2022.

SR,

EVANDR# ANTONIO BRANDALISE
Ptefeito Municipal




ESTUDO DA ADEQU#

Estudo de Impacto Orgamentéri#

vencimentos dos servidores e contratos adm

Municipal para o Exercicio de 2022.

A partir Margo/2022

.CAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

e Financeiro para a Revisdo Geral e Aumento Real dos

inistrativos, aposentados e pensionistas do Poder Executivo

METODOLOGIA DE CALCULO: a metodologia dg célculo utilizou como pardmetro os percentuais propostos nos

Projetos de Lei em anexo, de 10,06% de a ti
Dezembro de 2021, e de 2% a titulo de aumen

0s vencimentos atuais.

lo de revisdo geral anual pelo IPCA do periodo de Janeiro 3

o real, totalizando o percentual de 12,06% a ser aplicado sobre

FAPS - Ap@sentados e Pensionistas
(+) Base acumulada (Fevereiro/2022) 166.622,82
(+) Férias proporcionais 0,00
(+) 132 saldrio proporcional 16.662,28
(=) Total remuneragdo mensal 183.285,10
(+) Encargos patronais 0,00
(=) Total remuneragdo com encargos mensal 183.285,10
(=) Total anual (10 meses) 1.832.851,02
Reposicdo salarial (10,06%) 184.384,81
Aumento real (2,00%) 36.657,02
(=) Total anual com reposigio e aumento para o periodo (Margo/Dezembro) 2.053.892,85
Aumento de despesa com pessoal e encargos sociais 221.041,83

Despesa Aumentada 2022 (10 meses) 2023 (3,34%) 12 meses 2024 (3,18%) 12 meses

3.1 - Pessoal e Encargos 221.041,83 274.109,56 282.826,24

3.2 - Juros e Encargos da Divida - - -

3.3 — Outras Despesas Correntes - - -

4.4 - Investimentos - - “

4.5 - Inversdes Financeiras - - -

4.6 - Amortizagdo da Divida - - -

TOTAIS ========= 221.041,83 274.109,56 282.826,24
() Aumepto Permanente da Receita mediante adogdo da (s) seguinte (s) medida(s):
() Redugo Permanente da Despesa mediante adogdo da(s) seguinte(s) medida(s):
( x ) Aprogeitamento da Margem de Expans3o das DOCCs, de acordo com o demonstrativo

1 especificofda LDO.
BANEAr de SvRpAcI s ( ) A desgesa néo se enquadra no conceito de despesa obrigatéria de caréter continuado,

na formajdo art. 17, § 1° da LRF sendo, portanto, dispensados 0s mecanismos de
compensagdo previstos no § 22 do mesmo artigo.




No tocante & compatibilidade do aumento Proposto com o PPA e a LDO, segundo que dispde o art. 16,
§ 12, inciso Il da Lei Complementar n2 101/2090 (LRF) considera-se compativel a despesa quando a mesma se

conforme com as diretrizes, objetivos, priorjdades e metas previstos nesses instrumentos e n3o infrinja

qualquer de suas disposicdes.

| - Compatibilidade com o Plano Plurianual.

Nesta linha, a Lej Municipal n® 2425/2021 que|dispde sobre o PPA para o Quadriénio 2022/2025 do Municipio

de Vila Flores contempla, nos respectivos proiamas, as acBes orcamentirias pelas quais serdo suportadas as

despesas decorrentes da referida nomeagso a rangida pelo estudo. Quanto aos valores consignados no PPA,

cabe ponderar que, nos termos do paragrafo tnico do artigo 32 da referida Lei, os mesmos constituem meras

referéncias, n3o representando, portanto, Iimit# para a programacio da despesa orcamentiria.

(X) Aacdo ests prevista no Plano Plurianual dd que trata a Lei Municipal ne, 2425/2021 conforme os seguintes
Programas governamentais:

LPrograma 000 Operacdo Espgcial j

Il - Compatibilidade com a Lej de Diretrizes Or;#mentérias.

demonstrado o seu impacto orcamentério e fin

A Lei n? 2444 ¢ 14/09/2021 para o Exercicio 2022 autoriza a criagﬁo de cargos publicos, desde que seja
ceiro, que é objeto do presente estudo.

( X ) Aagdio ests prevista nas Diretrizes Q@rcamentdrias conforme Lei Municipal ne. 2425/2021 para o

exercicio de 2022, conforme consta no anexo de’metas e prioridades:

Programa 0000 Operagdo Espdcial
OE 0001 Pagamentos de ln#tivos e Pensionistas

Il - Compatibilidade com a Lei de Orgamento.

Em relagdo a adeqdagéo orcamentdria, o art. 16 inciso I da Lei Complementar ne 101/200 (LRF) entende que
estara adequada a despesa quando a mesma hduver dotacdo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida
por crédito genérico, de forma que somadas tldas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar,

previstas no programa de trabalho ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio.

( X ) Adespesa decorrente da execucdo da acjo ests prevista na Lei de Orgamento n2 2468 de 23/11/2021
para o exercicio de 2022 na (s) seguinte (s) dotagdo (Ses):

PROGRAMA DESTINO DOTACAO ATUAL
Programa 0000 Operagdo Especial
OE 0001 Pagamentos de Inativos e Pensionistas 2-055-331;88
TOTAL 2.066.331,88




Observagdo: A despesa com pagamento de apolentadorias e pensdes ndo entra
pessoal, como demonstrado na maioria dos estuy Hos de impacto orcamentario e

Vila Flores,{287de F

A

VA

Contadorg -
Munic

para o computo da despesa de
financeiros

CRC/RS 090.759/0-8
io de Vila Flores/Rs



DECLARACAO

EVANDRO ANTONIO
minhas atribuigSes legais e em Cumprimento :
101/2000, na qualidade de Ordenador de Desp

acima apresentado, para a finalidade de Revis

contratos administrativos, aposentados e penj

DECLARO haver recursos para a execugdo d

Adequagdo Orgamentiria apresentada no Estud

DO ORDENADOR DE DESPESA

BRANDALISE, Prefeito Municipal de Vila Flores/RS no uso de

s determinagdes do inciso Il do art. 16 da Lej Complementar

psas e 3 vista do Estudo de Impacto Orcamentirio e Financeiro

do Geral e Aumento Real dos vencimentos dos servidores e
nistas do Poder Executivo Municipal para o Exercicio de 2022

s) agdo(des) nas dotagdes disponiveis abaixo, ratificando a

DESTINO

[_ PROGRAMA
Programa 0000 Operagdo Especial

D.
DOTACAO ATUAL

OE 0001 , Pagamentos de Inativos e Pensionista

2.066.331,88

TOTAL

2.066.331,88

CONCLUSAO DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

acumulada com aposentadorias e pensdes com
Programas, pois a estimativa de reposicdo ests
no momento contemplam o aumento de despe

Contingéncia se for necessdria suplementac3o fu

acima ja alocadas no Orgamento Municipal, vis;b

a dotagdo necessaria Para assegurar o pagamento da despesa

0 reajuste e aumento real, serd assegurada com as dotagdes
P que no momento n3o sers necesséria a suplementag3o dos
aixo do valor estimado em Orcamento e os valores previstos

a até o final do Exercicio, podendo contar com a Reserva de

ura.

Declaro, que a execy
nenhum dispositivo legal, notadamente da Con

vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fisc.

Vila Flores, ]

cdo da(s) dotagdo(Bes) acima referida(s) ndo contraria(m)
ituicdo Federal, da Lei Orgaénica Municipal e demais leis em

e Resolugdes do Senado Federal.

8 de Fevereiro de 2022,




