VILA FLORES - RS

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, AGRICULTURA, INFRAESTRUTURA E MEIO
AMBIENTE.

PROCESSO: Projeto de Lei N2 023/2022.
PROPONENTE: Poder Executivo

EMENTA: Concede a Revisio Geral Anual aos subsidios do Prefeito e Vice-Prefeito

Municipal.

PARECER: Pela APROVACAO.
JUSTIFICATIVA:

O Projeto de Lei n@ 023/2022 de autoria do Poder Executivo, prevé a
concessdo ao Prefeito Municipal e ao Vice-Prefeito, a titulo de revisio geral anual, o

percentual de 10,06% (dez virgula seis por cento) a ser aplicado sobre os subsidios

atuais, tendo por base a variagdo do IPCA-E, medida entre os meses de janeiro a -

dezembro de 2021.

Conforme estimativa de Impacto Orgamentdrio e Financeiro enviado pela
Contadora do municipio, a revisio geral busca a recuperacio das perdas decorrentes
dos efeitos da economia de mercado, considerando ainda, as perdas ocorridas pela
ndo reposicdo salarial do periodo de Abril/2020 a Dezembro/2020, em virtude das

vedacdes da Lei Complementar ne 173/2020.

Foi estimado em Outubro/2021 uma reposicao de 15,29% , resultado da
estimativa de inflagdo do periodo de Abril/2020 a Mar¢o/2022, porém este indice
ficou abaixo do estimado. Sendo assim, o percentual total de reposicao e aumento
ainda ficara abaixo dos valores estimados no Orcamento, tornando plenament

aceitavel a concess3o.
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Cabe salientar que os vencimentos dos cargos politicos de que trata o Projeto
de Lei, permanecera na médias dos demais Municipios da regiao.

Sendo assim, apds a analise do referido Projeto de Lei,

a Comissdo de
Economia, Financas, Agricultura, Infraestrutura e Meio Ambiente, apresenta parecer

pela APROVACAO do mesmo.

E o parecer.

Plenario Luiz Roncatto, Vila Flores, 08 de marg¢o de 2022.
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PROJETO DE LEI Ne 023,
DE 02 DE MARGO DE 2022.

CONCEDE A REVISAO GERAL ANUAL AOS
SUBSIDIOS DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Vila Flores, no uso de
suas atribuicdes legais;

Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou
€ eu sanciono e promulgo a seguinte Leij:

Art. 12. E concedido ao Prefeito Municipal e ao Vice-Prefeito Municipal, a titulo
de revisdo geral anual, o percentual de 10,06% (dez virgula zero seis por cento) a ser
aplicado sobre os subsidios atuais.

Art. 22, A aplicagio do percentual previsto nesta Lei incidira sobre os subsidios
relativos ao més de margo de 2022, registrando, portanto, efeito retroativo.

Art. 32, As despesas decorrentes da presente Lei, serdo atendidas pelas dotagdes
do orgamento municipal.

Art. 42 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio, retroagindo seus
efeitos a contar de 12 de margo de 2022.

Vila Flores, 02 de marc¢o de 2022.
SN

EVANDRO ANTONIO BRANDALISE
Prefeito Municipal
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VILA FLORES - RS
MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LE] N 023/2022

Estamos enviando Para apreciacdo de V. Exas., o Projeto de Lei acima nominado, que
dispde acerca da revisio geral anual, de que trata o inciso X, parte final, do art. 37 da
Constituicdo Federal.

O percentual 3 titulo de revisdo geral anual a ser aplicado nos subsidios do Prefeito e
do Vice-Prefeito Municipal é de 10,06%, tendo por base a variacdo do IPCA-E, medida entre
0s meses de janeiro a dezembro de 2021.

Referido intersticio de afericdo tem por base a alteragdo legislativa proposta no
Projeto de Lei ne 021/2022, em relagdo ao artigo 19, da Lej Municipal ne 997/2003, pela
qual, a partir do ano de 2023, a revisdo geral anual passara a incidir em relagdo aos
vencimentos do més de janeiro. Portanto, a fim de ajustar os periodos de afericdo dos
percentuais é que se propée o periodo constante da Presente proposicdo legislativa.

Assim, encaminha-se o presente Projeto de Lei a essa Egrégia Cimara de Vereadores,
Para apreciacdo e aprovacgo.

Sendo o que tinhamos o momento agradecemos a atencdo dos senhores vereadores
e nos colocamos 3 disposi¢do para eventuais esclarecimentos.

Vila Flores, 02 de marco de 2022.

EVANDRO ANT I\B\RANDALISE,
Prefeito Municipal
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Memorando SEFAZ: 014/2022 @ DATA: 28/02/2022.

4

DE: Secretaria da Fazenda - Setor de Contabiliélade

PARA: Gabinete do Prefeito

Venho por éneio encaminhar estimativa de Impacto Orgamentério e
Financeiro para a Revisio Geral e Aumeﬁto Real dos vencimentos dos servidores e contratos
administrativos, aposentados e pensionistas §do Poder Executivo Municipal para o Exercicio de 2022,
conforme propostos pelos Projetos de Lei anex_éas.

Cabe consid?’erar que a revisdo geral visa a recuperagcdo das perdas
decorrentes dos efeitos da economia de meécado, e ainda considerando as perdas ocorridas pela n3o
reposicdo salarial do periodo de Abrillzosl’l) a Dezembro/2020, em virtude das vedagBes da Lei
Complementar 173/2020.

0 Orcamemﬁo Municipal estimou em Outubro/2021 uma reposicdo
acumulada de 15,29%, resultado da estimativa_;i de inflagdo do periodo de Abril/2020 3 Margo/2022, porém
este indice acumulado ficou abaixo do estiréado, visto que o periodo considerado nas propostas dos
projetos de Lei é de Janeiro/2021 3 Dezembré/ZOZl, pois seréd modificada a data base de correcdo anual
para os 12 meses do mesmo Exercicio. Ainda sésra’ concedido aumento real para compensagao de parte das
perdas de Abril/2020 & Dezembro/2020. Senq]o assim o percentual total de reposi¢io e aumento ainda
ficard abaixo dos valores estimados em (ircamento, porém faremos a demonstracio do Impacto

Orcamentdrio e Financeiro para suporte aos Préjetos de Lei.

i

Contadora - CRC RS 090.759/0-8
Municipio de Vila Flores/RS
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ESTUDO DA ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Estudo de Impacto Orcamentéricf; e Financeiro para a Revisio Geral e Aumento Real dos

vencimentos dos servidores e contratos adn;linistrativos, aposentados e pensionistas do Poder Executivo

Municipal para o Exercicio de 2022.

wjéncia das Despesas

A partir Mar¢o/2022 -

METODOLOGIA DE CALCULO: a metodologia dé calculo utilizou como pardmetro os percentuais propostos nos
Projetos de Lei em anexo, de 10,06% de a tl’iulo de revisdo geral anual pelo IPCA do perfodo de Janeiro 3
Dezembro de 2021, e de 2% a titulo de aumento real, totalizando o percentual de 12,06% a ser aplicado sobre

0s vencimentos atuais.

EXECUTI\I;O - AGENTES POLITICOS
(+) Base acumulada (Fevereiro/2022) 38.776,31
(+) Férias proporcionais 1.292,41
(+) 132 saldrio proporcional 3.877,63
(=) Total remunerago mensal ' 43.946,36
(+) Encargos patronais | 10.402,10
(=) Total remuneracio com encargos mensal 54.348,46
(=) Total anual (10 meses) 543.484,58
ReposicZo salarial (10,06%) 54.674,55
(=) Total anual com reposiggo para o periodo (Mar:po/Dezembro) 598.159,13
Aumento de despesa com pessoal e encargos sociafis 54.674,55

EXECUTIVO - SERVIDORES RPPS

(+) Base acumulada (Fevereiro/2022) ,; 417.616,28
(+) Férias proporcionais 13.919,15
(+) 132 saldrio proporcional 41.761,63
(=) Total remuneraciio mensal 473.297,06
(+) Encargos patronais 151.076,42
(=) Total remuneragio com encargos mensal 624.373,48
(=) Total anual (10 meses) | 6.243.734,80
Reposicdo salarial (10,06%) 628.119,72
Aumento real (2,00%) ! 124.874,70
(=) Total anual com reposi¢do e aumento para o pq;riodo (Margo/Dezembro) 6.996.729,21
Aumento de despesa com pessoal e encargos sociq;is 752.994,42
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EXECUTIVO - SERVIDORES RGPS
(+) Base acumulada (Fevereiro/2022) ' 144.897,36
(+) Férias proporcionais 4.829,43
(+) 132 salrio proporcional 14.489,74
(=) Total remuneragio mensal 164.216,53
(+) Encargos patronais 38.870,05
(=) Total remuneragio com encargos mensal 203.086,58
(=) Total anual (10 meses) 2.030.865,76
Reposicdo salarial (10,06%) 204.305,10
Aumento real (2,00%) | 40.617,32
(=) Total anual com reposicdo e aumento para o périodo (Margo/Dezembro) 2.275.788,18
Aumento de despesa com pessoal e encargos socid}s 244.922,41
TOTAL DE DESPESA (MARGO/! DEZEMBRO) APOS RMSICAO E AUMENTO 9.870.575,52

Despesa Aumentada

2022 (10 meses) 2023 (3,34%) 12 meses 2024 (3,18%) 12 meses

3.1 - Pessoal e Encargos

1.305.297,52 1.346.805,98

3.2 - Juros e Encargos da Divida

1.052.591,38

3.3 — Outras Despesas Correntes

4.4 - Investimentos

4.5 - Inversdes Financeiras

4.6 - Amortizacdo da Divida

TOTAIS s========

1.@52.591,38 1.305.297,52 1.346.805,98

Mecanismo de Compensacio

() Aumento Permanente da Receita mediante adogdo da (s) seguinte (s) medida(s):

() Redugﬁo Permanente da Despesa mediante adogio da(s) seguinte(s) medida(s):

(x ) Aproveitamento da Margem de Expansdo das DOCCs, de acordo com o demonstrativo
especifico/da LDO.

( ) A despesa ndo se enquadra no conceito de despesa obrigatéria de cariter continuado,
na forma do art. 17, § 12 da LRF sendo, portanto, dispensados os mecanismos de

compensag3o previstos no § 22 do mesmo artigo.

No tocante a compatibilidade do auménto proposto com o PPA e a LDO, segundo que dispde o art. 16,

§ 12, inciso Il da Lei Complementar ne 101/2090 (LRF) considera-se compativel a despesa quando a mesma se

conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e nio infrinja

qualquer de suas disposicdes.

I - Compatibilidade com o Plano Plurianual.

Nesta linha, a Lei Municipal n? 2425/2021 que dispSe sobre o PPA para o Quadriénio 2022/2025 do Municipio

de Vila Flores contempla, nos respectivos programas, as agdes orcamentarias pelas quais serdo suportadas as

despesas decorrentes da referida nomeacao a}:rangida pelo estudo. Quanto aos valores consignados no PPA,

cabe ponderar que, nos termos do paragrafo énico do artigo 32 da referida Lei, os mesmos constituem meras

referéncias, ndo representando, portanto, limite para a programag3o da despesa orcamentéria. \\‘(



(X) Aacéo esté prevista no Plano Plurianual dg que trata a Lei Municipal n2. 2425/2021 conforme os seguintes

programas governamentais:

Programa 0010 Gestdo Administrativa — Secretaria de Administrag3o

Programa 0011 Gestdo Administrativa — Gabinete do Prefeito

Programa 0012 Gestdo Admit}istrativa Secretaria da Fazenda

Programa 0013 Gestdo Admmlstratlva — Secretaria de Educagdo Desporto e Lazer
Programa 0014 Gestdo Administrativa — — Secretaria de Obras Publicas e Transito
Programa 0015 Gestdo Administrativa — Secretaria de Agricultura, Ind. Com. E Meio Ambiente
Programa 0020 Gestdo dos Conselhos Municipais

Programa 0170 Gestdo do Meio Ambiente

Programa 0180 Gestdo Administrativa — Secretaria de Satide

Programa 0190 Gestdo da Aténgéo Bdsica em Saude

Programa 0240 Gestdo Administrativa — Departamento de Assisténcia Social
Programa 0350 Gest3o do Turismo

Programa 0360 Gestdo do Desporto e Lazer

Programa 0000 Operagdo Especial

Il - Compatibilidade com a Lei de Diretrizes Or;amentérias.

A Lei n? 2444 e 14/09/2021 para o Exercicio de 2022 autoriza a criacdo de cargos publicos, desde que seja

demonstrado o seu impacto orcamentario e fi nancelro, que é objeto do presente estudo.

( X ) Aagdio ests prevista nas DiretrizeSfOrgamenta'rias conforme Lei Municipal n. 2425/2021 para o

exercicio de 2022, conforme consta no anexo de metas e prioridades:

Programa 0010 Gestdo Admihistrativa — Secretaria de Administracio

Acdo 2008 Manutengdo da;_; Atividades da Secretaria de Administragdo

Programa 0011 Gestdo Admi:histrativa — Gabinete do Prefeito

Agdo 2012 Manutengéo das: Atividades do Gabinete

Programa 0012 Gestdo Administrativa — Secretaria da Fazenda

Acdo 2133 Manutengio das Atividades da Secretaria da Fazenda

Programa 0013 Gestdo Admlmstratlva — Secretaria de Educagdo Desporto e Lazer
Agdo 2026 Manutengio das Atividades da Secretaria de Educaco, Desporto e Lazer
Programa 0014 Gestdo Administrativa — Secretaria de Obras Publicas e Transito
Acdo 2021 Manutencdo das Atividades da Secretaria de Obras Pdblicas e Transito
Programa 0015 Gestdo Administrativa — Secretaria de Agricultura, Ind. Com. E Meio Ambiente
Agdo 2023 Manutengio da# Atividades da Secretaria de Agricultura, Industria, Comércio e Meio Ambiente
Programa 0020 Gest&o dos Conselhos Municipais

Agdo 2028 Manutengio das Atividades dos Conselhos Municipais

Programa 0170 Gestdo do Meio Ambiente

Acdo 2060 Manutencdo do Departamento de Meio Ambiente

Programa 0180 Gestdo Administrativa — Secretaria de Satde

Acdo 2066 Manutengdo das atividades da Secretaria de Satde

Programa 0190 Gestdo da Atengdo Basica em Salde

Agdo 2071 Manutengdo dc}j Programa de Estratégia em Saude da Familia

Agdo 2072 Manuteng&o do/Programa de Agentes Comunitarios de Satide




Programa 0240 Gestdo Administrativa — Departamento de Assisténcia Social
Acdo 2087 Manutenc&o das atividades do Departamento de Assisténcia Social
Programa 0280 Gestdo da Educagéo

Agdo 2099 Manutengdo do Ensino Fundamental

Acdo 2105 Manuteng&o do Ensino Infantil — Pré Escola

Ago 2237 Manuteng&o do Ensino Infantil - Creche

Programa 0350 Gestdo do Turismo

Acdo 2128 Manutengdo das atividades do Departamento de Turismo

Programa 0360 Gestdo do Desporto e Lazer

Agdo 2276 - Manutenc@o das atividades do Departamento de Desporto e Lazer

Il - Compatibilidade com a Lei de Orgamento.

Em relagdo a adequagdo orgamentaria, o art. 16, inciso Il da Lei Complementar n2 101/200 (LRF) entende que
estara adequada a despesa quando a mesma houver dotagdo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida
por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar,

previstas no programa de trabalho ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio.

( X ) Adespesa decorrente da execugo da ag8io estd prevista na Lei de Orgamento n? 2468 de 23/11/2021

para o exercicio de 2022 na (s) seguinte (s) dotagdo (des):

PROGRAMA DESTINO DOTACAO ATUAL
Programa 0010 | Gestdo Administrativa — Secretaria de Administragdo
Agdo 2008 Manutencdo das Atividades da Secretaria de Administracio 1.306.777,18
Programa 0011 | Gestdo Administrativa — Gabinete do Prefeito
Agdo 2012 Manutengdo das Atividades do Gabinete 356.779,86
Programa 0012 | Gestdo Administrativa — Secretaria da Fazenda
Agdo 2133 Manutengdo das Atividades da Secretaria da Fazenda 470.201,36
Programa 0013 | Gestdo Administrativa — Secretaria de Educagdo Desporto e Lazer
Acdo 2026 Manutencdo das Atividades da Secretaria de Educagdo, Desporto e Lazer 105.415,17
Programa 0014 | Gestdo Administrativa — Secretaria de Obras Publicas e Transito
Acdo 2021 Manutenc3do das Atividades da Secretaria de Obras Publicas e Transito 1.257.097,23
Programa 0015 S::;iﬁ:nlt-\:ministrativa — Secretaria de Agricultura, Ind. Com. E Meio RS
Acéio 2023 :\Ar:r;::et::ecﬁo das Atividades da Secretaria de Agricultura, Indtstria, Comércio e Meio
Programa 0020 | Gestdo dos Conselhos Municipais
Acdo 2028 Manutencdo das Atividades dos Conselhos Municipais 109.656,00
Programa 0170 | Gestdo do Meio Ambiente
Agdo 2060 Manutencgdo do Departamento de Meio Ambiente 138.999,28
Programa 0180 | Gestdo Administrativa — Secretaria de Satde
Agdo 2066 Manutengdo das atividades da Secretaria de Salde 1.629.280,55
Programa 0190 | Gestdo da Atengdo Basica em Salde
Acdo 2071 Manutencdo do Programa de Estratégia em Salde da Familia 1.061.451,17
Agdo 2072 Manutengdo do Programa de Agentes Comunitérios de Saude
Programa 0240 | Gestdo Administrativa — Departamento de Assisténcia Social
Acdo 2087 Manutenc3o das atividades do Departamento de Assisténcia Social SELETR,T5
Programa 0280 | Gestdo da Educacdo

:

A



Agdo 2099 Manutengéo do Ensino Fundamenta|

Agdo 2105 Manutenc&o do Ensino Infantil - Prg Escola 3.649.304,20

Agdo 2237 Manutengdo do Ensino Infantil — Créche

Programa 0350 | Gest3o do Turismo

Agio 2128 Manutencéo das atividades do Dephrtamento de Turismo 138.379,92

Programa 0360 | Gest&o do Desporto e Lazer

Agdo 2276 - ManutencZo das atividades do Depprtamento de Desporto e Lazer 50.651,96
TOTAL 11.039.453,63

acumulada com pessoal e encargos sociais ¢

acima ja alocadas no Orgamento Municipal, vjsto que no momento n3o sera necessaria a suplementagdo dos

programas, pois a estimativa de reposicdo est§ abaixo do valor estimado em Or¢camento e os valores previstos

no momento contemplam o aumento de des

O reajuste e aumento real, sera assegurada com as dotagdes

esa até o final do Exercicio, podendo contar com a Reserva de

Contingéncia se for necesséria suplementag3ofutura.

: a dotacdo necesséria para assegurar o pagamento da despesa

IV - Impacto sobre a Receita Corrente Liquida

Conforme normas do TCE (Tribunal de Contasldo Estado) IN 04/2021.

1) Receita Corrente Liquida acumulada
Janeiro/2022)

nos Ultimos 12 meses (base

25.996.519,26

(3+6)

2) Gastos totais com pessoal — Poder executivb 10.291.243,93
3) Percentual atual em relaco 3 Receita Corrente Liquida 39,59%
4) Acréscimo nos gastos anteriores - Poder Echutivo 1.052.591,38
5)Gastos totais projetados com o aumento prpposto(2+4) Poder executivo 11.343.835,31
6) Percentual de aumento sobre o indice atlial em relagdo a Receita Corrente 4,05%
Liquida

7) indice atual com o aumento proposto em relacdo a Receita Corrente Liquida 43,64%

O percentual projetado em relagag
43,64% e nao supera os limites méximos de
51,30% e o limite maximo de 54%, conforme 1
Rio Grande do Sul.

ANE

a RCL com o acréscimo da reposicdo e aumento real chega a

/GUSBERTI

Contadgra — CRC/RS 090.759/0-8
Munijcipio de Vila Flores/RS

despesa total com pessoal, em relacio ao limite prudencial de

hetodologia de cdlculo do TCE - Tribunal de Contas do Estado do




minhas atribuicdes legais e em cumprimento
101/2000, na qualidade de Ordenador de Des
acima apresentado, para a finalidade de Rev

contratos administrativos, aposentados e pe

DECLARACAC

DO ORDENADOR DE DESPESA

EVANDRO ANTONIO BRANDALISE, Prefeito Municipal de Vila Flores/RS no uso de

DECLARO haver recursos para a execugdo

as determinagbes do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar
pesas e a vista do Estudo de Impacto Orgamentério e Financeiro
sdo Geral e Aumento Real dos vencimentos dos servidores e

ionistas do Poder Executivo Municipal para o Exercicio de 2022

(s) acdo(Bes) nas dotagdes disponiveis abaixo, ratificando a

Adequagdo Orcamentéria apresentada no Estubo.

PROGRAMA DESTINO DOTACAO ATUAL
Programa 0010 | Gestdo Administrativa — Secfletaria de Administracio
Acdo 2008 Manutencéo das Atividades da Secrktaria de Administragio 1.306.777,18
Programa 0011 | Gest3o Administrativa — Gabjnete do Prefeito
Agdo 2012 Manutencéo das Atividades do Gabjnete 356.779,86
Programa 0012 | Gest3o Administrativa — Secfletaria da Fazenda
Agdo 2133 Manutencéo das Atividades da Secrptaria da Fazenda 470.201,36
Programa 0013 | Gestdo Administrativa — Secrletaria de Educagdo Desporto e Lazer
Acdo 2026 Manutengdo das Atividades da Secrl;taria de Educagdo, Desporto e Lazer 105.415,17
Programa 0014 | Gest3o Administrativa — Secrfetaria de Obras Publicas e Transito
Acdo 2021 Manutengdo das Atividades da Secrptaria de Obras Publicas e Trinsito 1.257.097,23
Programa 0015 i;s;ia:ntA:mmlstratwa - SecTtarla de Agricultura, Ind. Com. E Meio i
Agiio 2023 :A;::.::::Eo das Atividades da Secrptaria de Agricultura, Industria, Comércio e Meio
Programa 0020 | Gestdo dos Conselhos Muniéjpais
Agdo 2028 Manutencéo das Atividades dos Corselhos Municipais 109.656,00
Programa 0170 | Gestdo do Meio Ambiente
Acdo 2060 Manutenc&o do Departamento de Nieio Ambiente 138.999,28
Programa 0180 | Gestdo Administrativa — Secrktaria de Salde
Agdo 2066 Manutencéo das atividades da Secrdtaria de Satde 1.629.280,55
Programa 0190 | Gestdo da Atengdo Bésica er* Salde
Acdo 2071 Manutengdo do Programa de Estratkgia em Salde da Familia 1.061.451,17
Agdo 2072 Manutengdo do Programa de Agen*s Comunitérios de Satde
Programa 0240 | Gest3o Administrativa — Deplartamento de Assisténcia Social
Acdo 2087 Manutencdo das atividades do Deertamento de Assisténcia Social e
Programa 0280 | Gestdo da Educacdo
Agdo 2099 Manutengdo do Ensino Fundament*
Agiio 2105 Manutengao do Ensino Infantil - Prg Escola 3'649'304:20
Aclo 2237 Manutenco do Ensino Infantil - Crdche
Programa 0350 | Gest3o do Turismo
Agdo 2128 Manutenc&o das atividades do Depdrtamento de Turismo 138.379,92
Programa 0360 | Gestdo do Desporto e Lazer
Agdo 2276 - Manutenc&o das atividades do Depdrtamento de Desporto e Lazer 50.651,96

TOTAL

11.039.453,63




: a dotagdo necessdria para assegurar o pagamento da despesa

acumulada com pessoal e encargos sociais com o reajuste e aumento real, serd assegurada com as dotagdes
acima jé alocadas no Orcamento Municipal, visto que no momento n3o sera necesséria a suplementacdo dos
programas, pois a estimativa de reposigdo estd abaixo do valor estimado em Orgamento e os valores previstos
no momento contemplam o aumento de despesa até o final do Exercicio, podendo contar com a Reserva de

Contingéncia se for necesséria suplementagao futura.

Declaro, que a exdcucio da(s) dotagdo(Bes) acima referida(s) n3o contraria(m)
nenhum dispositivo legal, notadamente da C nstituicdo Federal, da Lei Orgénica Municipal e demais leis em

vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fical e Resolugcbes do Senado Federal.

Vila Flores, 28 de Fevereiro de 2022.

el

O ANTONIO BRANDALISE
efeito Municipal

TR\
EVAND’L




ESTUDO DA ADEQU

Estudo de Impacto Orgamentar]
vencimentos dos servidores e contratos ad

Municipal para o Exercicio de 2022.

—=—

ACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

o e Financeiro para a Revisio Geral e Aumento Real dos

inistrativos, aposentados e pensionistas do Poder Executivo

géncia das Despesas

A partir Margo/2022

METODOLOGIA DE CALCULO: a metodologia J’

Projetos de Lei em anexo, de 10,06% de a t

e calculo utilizou como parametro os percentuais propostos nos

tulo de revisdo geral anual pelo IPCA do periodo de Janeiro 3

Dezembro de 2021, e de 2% a titulo de aumewto real, totalizando o percentual de 12,06% a ser aplicado sobre

0s vencimentos atuais.

FAPS - Agosentados e Pensionistas
(+) Base acumulada (Fevereiro/2022) 166.622,82
(+) Férias proporcionais 0,00
(+) 132 saldrio proporcional 16.662,28
(=) Total remuneragio mensal 183.285,10
(+) Encargos patronais 0,00
(=) Total remuneragdo com encargos mensal 183.285,10
(=) Total anual (10 meses) 1.832.851,02
Reposicdo salarial (10,06%) 184.384,81
Aumento real (2,00%) 36.657,02
(=) Total anual com reposicio e aumento para o %rlodo (Margo/Dezembro) 2.053.892,85
Aumento de despesa com pessoal e encargos sociais 221.041,83
Despesa Aumentada 2022 (10 meses) 2023 (3,34%) 12 meses 2024 (3,18%) 12 meses

3.1 - Pessoal e Encargos 221.041,83 274.109,56 282.826,24
3.2 - Juros e Encargos da Divida - - 5
3.3 — Outras Despesas Correntes - - -
4.4 - Investimentos - B -
4.5 - Inversdes Financeiras - - -
4.6 — Amortizag¢do da Divida - - -
TOTA|S ==========) 221.041,83 274.109,56 282.826,24

() Aumgnto Permanente da Receita mediante adogdo da (s) seguinte (s) medida(s):

() Redufdo Permanente da Despesa mediante adogio da(s) seguinte(s) medida(s):

(x) Aprgveitamento da Margem de Expansdo das DOCCs, de acordo com o demonstrativo

PR 4 Compensac;io Fs)p:cglc :;L:; se enquadra no conceito de despesa obrigatéria de cariter continuado,
na formg do art. 17, § 12 da LRF sendo, portanto, dispensados os mecanismos de
compensgacao previstos no § 22 do mesmo artigo.




No tocante a compatibilidade do aum
§ 19, inciso Il da Lei Complementar n? 101/20
conforme com as diretrizes, objetivos, prior

qualquer de suas disposicdes.

| - Compatibilidade com o Plano Plurianual.

|

nto proposto com o PPA e a LDO, segundo que dispde o art. 16,
0 (LRF) considera-se compativel a despesa quando a mesma se

dades e metas previstos nesses instrumentos e nio infrinja

Nesta linha, a Lei Municipal ne 2425/2021 qu

dispSe sobre o PPA para o Quadriénio 2022/2025 do Municipio

de Vila Flores contempla, nos respectivos programas, as agdes orcamentdrias pelas quais serdo suportadas as

despesas decorrentes da referida nomeagso brangida pelo estudo. Quanto aos valores consignados no PPA,

cabe ponderar que, nos termos do parégrafo finico do artigo 32 da referida Lei, os mesmos constituem meras

referéncias, ndo representando, portanto, limi

(X) A agdo estd prevista no Plano Plurianual
programas governamentais:

e para a programacdo da despesa orgamentaria.

# que trata a Lei Municipal n2. 2425/2021 conforme os seguintes

mograma 000 Operagdo Es|

pecial

-

Il - Compatibilidade com a Lei de Diretrizes Or

A Lei n2 2444 e 14/09/2021 para o Exercicio

demonstrado o seu impacto orcamentario e fir

camentdrias.

de 2022 autoriza a criaéio de cargos publicos, desde que seja

anceiro, que é objeto do presente estudo.

( X ) A agdo estd prevista nas Diretrizes

exercicio de 2022, conforme consta no anexo

Orgamentérias conforme Lei Municipal n2. 2425/2021 para o

e metas e prioridades:

Programa 0000

Operagdo Esbecial

l

OE 0001 Pagamentos de

nativos e Pensionistas

Il - Compatibilidade com a Lei de Orgamento.

Em relagdo a adequacdo orcamentdria, o art.
estard adequada a despesa quando a mesma
por crédito genérico, de forma que somada

previstas no programa de trabalho ndo sejam

16, inciso Il da Lei Complementar n? 101/200 (LRF) entende que
houver dotagdo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida
todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar,

ltrapassados os limites estabelecidos para o exercicio.

( X ) A despesa decorrente da execucdo da pcdo estd prevista na Lei de Orcamento n? 2468 de 23/11/2021

para o exercicio de 2022 na (s) seguinte (s) dg

tacdo (Oes):

PROGRAMA DESTINO DOTAGAO ATUAL
Programa 0000 | Operagdo Especial
OE 0001 Pagamentos de Inativos e Pensionigtas 2.066.331,88

TOTAL

2.066.331,88




CONCLUSAO DA ADEQUACAO ORCAMENTARI

: a dotagdo necesséria para assegurar o pagamento da despesa
acumulada com aposentadorias e pensdes com o reajuste e aumento real, serd assegurada com as dotagBes
acima jé alocadas no Orcamento Municipal, visto que no momento n3o sera necessaria a suplementagdo dos
programas, pois a estimativa de reposi¢do est4 abaixo do valor estimado em Orgamento e os valores previstos
no momento contemplam o aumento de desgesa até o final do Exercicio, podendo contar com a Reserva de

Contingéncia se for necessaria suplementac3o futura.

Observagéo: A despesa com pagamento de apgsentadorias e pensdes nio entra para o cdmputo da despesa de
pessoal, como demonstrado na maioria dos estlidos de impacto orgamentdrio e financeiros

Contadgra — CRC/RS 090.759/0-8
Munigipio de Vila Flores/RS




DECLARAGCAC DO ORDENADOR DE DESPESA

EVANDRO ANTONIO! BRANDALISE, Prefeito Municipal de Vila Flores/RS no uso de

minhas atribuicdes legais e em cumprimento [as determinagdes do inciso || do art. 16 da Lei Complementar
101/2000, na qualidade de Ordenador de Desgesas e 3 vista do Estudo de Impacto Orcamentirio e Financeiro
acima apresentado, para a finalidade de Revisdo Geral e Aumento Real dos vencimentos dos servidores e
contratos administrativos, aposentados e pensionistas do Poder Executivo Municipal para o Exercicio de 2022

DECLARO haver recursos para a execugdo dj(s) acdo(bes) nas dotagGes disponiveis abaixo, ratificando a
Adequagdo Orcamentaria apresentada no Estudo.

PROGRAMA DESTINO S DOTACAO ATUAL
Programa 0000 Operagdo Especial
OE 0001 Pagamentos de Inativos e Pensionistas 2-055-331:88
TOTAL
L 2.066.331,88

: a dotagdo necessaria para assegurar o pagamento da despes:’

O reajuste e aumento real, sera assegurada com as dotagdes

Declaro, que a execlicdo da(s) dotacdo(des) acima referida(s) nio contraria(m)
nenhum dispositivo legal, notadamente da Conjstituicdo Federal, da Lei Orgénica Municipal e demais leis em

vigor, em especial a Lej de Responsabilidade Fisdal e Resolugdes do Senado Federal.

Vila Flores, 28 de Fevereiro de 2022.

\\
EVAND(C;F ANTONIO BRANDALISE
Prgfeito Municipal




