VILA FLORES - RS

COMISSAO DE JUSTICA, REDAGAO, SAUDE, EDUCACAO E BEM ESTAR SOCIAL.
PROCESSO: Projeto de Lei n2012/2022
PROPONENTE: Poder Executivo

EMENTA: Autoriza a contratacdo temporaria de excepcional interesse publico.

PARECER: Pela APROVACAO.

~ JUSTIFICATIVA:

O Projeto de Lei n2 010/2022 de autoria do Poder Executivo, tem por objetivo
viabilizar a contratacdo de Enfermeiro para a Secretaria Municipal de Saude e
Assisténcia Social, em virtude de a servidora efetiva ocupante do cargo estar em
teletrabalho por ser gestante.

Apds a andlise do referido Projeto de Lei, a Comissao de Justica, Redagao,
Saude, Educacdo e Bem Estar Social, apresenta parecer pela APROVAGAO.

E o parecer.

Plenario Luiz Roncatto, Vila Flores, 25 de janeiro de 2022.
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VILA FLORES - RS

PROJETO DE LEI N2 012,
DE 21 DE JANEIRO DE 2022.

AUTORIZA A CONTRATACAO TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O Prefeito Municipal de Vila Flores, no uso de suas
atribuigdes legais;

Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou
e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar, em razao de excepcional
interesse publico, Enfermeiro Il, pelo prazo de até dez meses, podendo ser prorrogado, nos
termos desta Lei:

N® Vagas Cargo Saldrio Carga Hordria Semanal
01 Enfermeiro Il RS 5.842,38 40h

Paragrafo Unico: As fun¢des e saldrios previstos nesta lei ndo terdo vinculagdo
nem equiparacdo e ndo gerarao expectativa de direito quanto aos cargos ja criados.

Art. 22 - As especificagdes exigidas para a contratagdo de servicos na forma desta
Lei serdo aquelas contidas no ANEXO I.

Art. 32 - Os contratos de que trata o art. 12 serdo de natureza administrativa,
ficando assegurados aos contratados os direitos previstos nos artigos 75 a 77 e 236, incisos
I, Il e IV, da Lei Municipal n2 836, de 22.03.2001, Regime Juridico, além dos direitos
constantes da Lei de Diarias vigente.

Art. 42 - As despesas relativas a presente Lei serdo suportadas por elementos de
despesa previstos na Lei Orgamentaria Municipal do Exercicio.

Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Vila Flores, 21 de janeiro de 2022.

LUIZ FELI
Prefeito

ONTINA BORSOI
nicipal em Exercicio
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO Il

ATRIBUIGOES:
Cumprir, realizar e executar todas as atividades da fungdo de Enfermeiro inerentes a

Estratégia de Saude da Familia e demais tarefas correlatas e Administrativas.

AUTORIZAGAO PARA DIRIGIR:
Excepcionalmente autorizado a dirigir veiculos desde que seja condigdo para desempenho

do cargo e devera portar Carteira Nacional de Habilitacdo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servico a noite, sabados,

domingos e feriados; sujeito a plantdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: Minimo 18 anos
a) Instrucdo: nivel superior completo
b) Habilitagdo Funcional: habilitacdo legal para o exercicio da profissao e Registro no

Conselho Regional de Enfermagem

Rua Fabiano Ferretto, 200 - Centro - CEP: 95334-000 - VILA FLORES - RS
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VILA FLORES - RS

MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N2 012/2022

PEDIDO DE URGENCIA

Envia-se para apreciagdo dos senhores Vereadores o Projeto de Lei acima
nominado, que tem como objetivo viabilizar a contratagdo temporaria de ENFERMEIRO para
a Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social, em virtude de a servidora efetiva
ocupante do cargo estar em teletrabalho por ser gestante.

A previsdo do parto é para o més de abril do corrente ano e, posteriormente, a
servidora também tera direito a licenga maternidade.

Ressalta-se que a contratagdo possui cardter temporario e sera realizada na
forma de contrato administrativo.

Anexo segue Memorando n? 004/2022 expedido pela Secretaria Municipal
competente.

Assim, encaminha-se o presente Projeto de Lei a essa Egrégia Camara de
Vereadores para apreciagdo e aprovagao.

Solicita-se, com urgéncia, a aprovagdo do projeto, com intuito de ndo
inviabilizar a continuidade dos servigos na area da saude.

Vila Flores, 21 de janeiro de 2022.

LUIZ FEMIPE TR NTINA BORSOI,
Prefeito Municipal em Exercicio
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Mem n°: 004/2022 Data: 19/01/2022

De: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

Para: RECURSOS HUMANOS

Prezado(s) Senhor (es)
!
|
| Venho por meio deste solicitar a realiza¢do de processo seletivo para Enfermeira 40 horas
| Justifico esta demanda pelo fato da enfermeira Rochele Maria Zugno. estar em tele trabalho ¢ |
posteriormente saira de licen¢a maternidade, portanto seria para o periodo de 10 meses. podendo
ser renovado caso haja necessidade.
Sem mais para 0 momento. ficamos a disposi¢go.

Atenciosamente.

A

Elenice Pertile
Secretaria de Satde e Assisténcia Social (‘_\\e c®

Rua Fabiano Ferretto, 200 - Centro - CEP: 95334-000 - VILA FLORES - RS
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VILA FLORES - RS

Memorando SEFAZ: 005/2022 DATA: 20/01/2022.

DE: Secretaria da Fazenda — Setor de Contabilidade

PARA: Gabinete do Prefeito

Venho por meio deste em resposta ao Memorando GAB. n2 003/2022,
informar que ha necessidade de Estudo de Impacto Orcamentdrio e Financeiro e compensagdo de
despesas para a contratagdo do cargo temporario de ENFERMEIRO, visto que essa contratacdo se deve em
virtude de servidora efetiva estar em teletrabalho e posterior ingressar em licenga maternidade, e ainda
pela alta demanda de trabalho na Unidade Basica de Salide. Essa contratagdo é pelo periodo previsto de 12
meses.

Sendo assim, expostos os motivos da necessidade de contratagdo, ha
necessidade de demonstrar o Estudo de Impacto Orcamentario e Financeiro e medidas de compensagao,
pois o valor total da contratagdo ultrapassa o limite de 25 salarios, com base no menor padrdo do Municipio
(R$ 1.034,05), conforme regulamenta o inciso 22 do artigo 15, da Lei 2444 de 14/09/2021 que define as
Diretrizes Orgcamentarias para o exercicio de 2022, necessitando, portanto, de Estudo de Impacto

Orcamentdrio e Financeiro, o qual se encontra anexo a este Memorando.

z JM@@%
Vanessa Gusberti

Contadora - CRC RS 090.759/0-8
Municipio de Vila Flores/RS
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ESTUDO DA ADEQUACAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA

Estudo da adequagdo orgamentdria e financeira para a finalidade de contratagdo de profissional na
srea da SAUDE citado na tabela abaixo, em cardter temporario, pelo prazo estimado de doze (12) meses,
através de contratagio por Processo Seletivo Simplificado, para a Secretaria de Salde e Assisténcia Social, em

cumprimento ao disposto no Art. 16, inciso | § 42, inciso |, Lei Complementar n? 101/2000.

Saldrio i
N@ vagas Cargos TEMPORARIOS i Carga Horéria
- ENFERMEIRO 5.842,38 40 horas

Vigéncia das Despesas

inicio e

A partir Fevereiro/2022 Fevereiro/2023

METODOLOGIA DE CALCULO: a metodologia de célculo utilizou como parametro a contratacdo através de

Processo Seletivo Simplificado, considerando o salario base, adicionado do percentual de 23,66% de cota
patronal de INSS, pelo periodo de 13 meses (Fevereiro/2022 a Fevereiro/2023 + 13¢ Salério) e adicional de

férias proporcionais e vale alimentagdo conforme calculo abaixo:

01 vaga — Enfermeiro — Padrdo 25 - Coeficiente 5,65 — RS 5.842,38. J
(+) Saldrio base 5.842,38
(+) Férias proporcionais 162,27
(+) 132 salario proporcional 486,865
(=) Total remuneragdo mensal 6.491,52
(+) Encargos patronais 1.536,54
(=) Total remuneragdo com encargos mensais 8.028,06
(=) Total anual (12meses) 96.336,72
(+) Auxilio alimentag&o: (2,66/hora x 200 horas mensais = 532 x 3 meses) 1.596,00

OBS: o auxilio alimentagdo seré adicionado ao célculo total da despesa somente pelo periodo de 3 meses (Fevereiro

a Abril), visto que serd o periodo da servidora efetiva em teletrabalho, a qual permanece com o direito ao auxilio,
perdendo o direito no periodo da licenca maternidade, e, portanto o saldo desse periodo serd utilizado para

pagamento da servidora substituta.

(=) Total anual com remuneragdo, encargos e auxilio alimentagdo 97.932,72

* para fins de calculo de percentual de despesa com pessoal é considerado apenas o total de remuneragdo mais encargos. Excluiu-se o valor anual do auxilio alimentagdo por ser um
beneficio de caréter indenizatério.




Despesa Aumentada 2021 2022 2023
3.1 - Pessoal e Encargos 81.610,60 16.322,12 -
3.2 - Juros e Encargos da Divida - - -

3.3 — Outras Despesas Correntes - = -

4.4 - Investimentos - & -
4.5 - Inversdes Financeiras - & .
4.6 — Amortizagdo da Divida - - =

TOTAI|S =========> 81.610,60 16.322,12 -

() Aumento Permanente da Receita mediante adogdo da (s) seguinte (s) medida(s):

() Redugdo Permanente da Despesa mediante adog3o da(s) seguinte(s) medida(s):

() Aproveitamento da Margem de Expansdo das DOCCs, de acordo com o demonstrativo
Mecanismo de Compensag&o especifico da LDO. o .

(x ) A despesa ndo se enquadra no conceito de despesa obrigatéria de carater continuado,
na forma do art. 17, § 12 da LRF sendo, portanto, dispensados os mecanismos de
compensagdo previstos no § 22 do mesmo artigo.

No tocante a compatibilidade do aumento proposto com o PPA e a LDO, segundo que dispde o art. 16,
§ 19, inciso |l da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF) considera-se compativel a despesa quando a mesma se
conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e n3o infrinja

qualquer de suas disposicdes.

| - Compatibilidade com o Plano Plurianual.

Nesta linha, a Lei Municipal n2 2425/2021 que dispde sobre o PPA para o Quadriénio 2022/2025 do Municipio
de Vila Flores contempla, nos respectivos programas, as acBes orcamentdrias pelas quais serdo suportadas as
despesas decorrentes da referida nomeacgdo abrangida pelo estudo. Quanto aos valores consignados no PPA,
cabe ponderar que, nos termos do paragrafo Unico do artigo 32 da referida Lei, os mesmos constituem meras

referéncias, n3o representando, portanto, limite para a programagdo da despesa orgamentaria.

(X)) A agdo estd prevista no Plano Plurianual de que trata a Lei Municipal n2. 2425/2021 conforme o seguinte
programa governamental:

Secretaria de Saude e Assisténcia Social

1

A Garantir os meios necessaros 3 manutego dos servicos de Atencdo Bésica
Objetivo: A e
em Saude no Municipio.
Agdo: 2071 - Manuteng3o da Atengdo Basica em Salude — Equipes ESF
Agdo: 2281 — PIAPS — Componente Equipes APS
Agdo: 2270 — Incremento Temporario de Atengdo Primaria em Saude
Agdo: 2282 — Manutencdo da Atengdo Primaria em Saude




Il - Compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

A Lei n® 2444 e 14/09/2021 para o Exercicio de 2022 autoriza a criagdo de cargos publicos, desde que seja

demonstrado o seu impacto orcamentario e financeiro, que é objeto do presente estudo.

( X ) A agdo estd prevista nas Diretrizes Orgamentarias conforme Lei Municipal n2. 2425/2021 para o
exercicio de 2022, conforme consta no anexo de metas e prioridades:
Secretaria de Salde e Assisténcia

Social
Programa:

190 - Ges

e Garantir os meios necessarios a manutengad dos servu;o de Ategao Ba’snca '
Objetivo: g L
em Satde no Municipio.
Agdo: 2071 - Manutenc3o da Atengdo Basica em Salude — Equipes ESF
Agdo: 2281 — PIAPS — Componente Equipes APS
Agdo: 2270 — Incremento Temporario de Ateng3o Primaria em Saude
Agdo: 2282 — Manutengio da Atengdo Primaria em Saude

Il - Compatibilidade com a Lei de Orgamento.

Em relacdo a adequag3o orgamentdria, o art. 16, inciso Il da Lei Complementar n2 101/200 (LRF) entende que
estarad adequada a despesa quando a mesma houver dotac3o especifica e suficiente, ou que esteja abrangida
por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar,

previstas no programa de trabalho ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio.

( X ) A despesa decorrente da execugdo da ac3o esta prevista na Lei de Orgcamento n? 2468 de 23/11/2021

para o exercicio de 2022 na (s) seguinte (s) dotagdo (des):

2071 - Manutencio da Atengdo Basica em Saude — Equipes ESF 846.500,00

2281 — PIAPS — Componente Equipes APS 96.550,86 - .
N3o imediata.

2270 — Incremento Temporario de Atengdo Primaria em Saude 356.195,63

2282 — Manutencdo da Atengdo Primaria em Saude 193.686,98

CONCLUSAO DA ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA: a dotagdo necessaria para a contratagao tem necessidade de

suplementagdo, visto que o cargo ndo estava contratado no exercicio anterior e ndo estad estimado no total da
despesa de pessoal prevista no Orgamento para 2022. As despesas desta contratagdo serdo suportadas por
recursos vinculados, dentro de seus programas especificos ou com recursos livres, dentro do ASPS. A
suplementagdo efetiva serd efetuada no momento da utilizagdo da dotagdo, visto que existe variagdo no
recebimento dos recursos vinculados e possivel excesso de arrecadagdo do recurso ASPS e dos recursos
especificos dos programas Fundo a Fundo no exercicio e com isso podera ndo ser necessaria a suplementagdo
com recurso livre do Municipic, por isso a ndo indicagdo imediata de suplementag&o no estudo. Outro motivo
da n3o suplementagdo imediata é a alteragdo de estrutura de programas federais e estaduais com revisdo de

recursos a serem recebidos, sem mensuragdo de valores até o momento.




IV - Impacto sobre a Receita Corrente Liquida.

Conforme normas do TCE (Tribunal de Contas do Estado) IN 04/2021.

1) Receita Corrente Liquida acumulada nos Ultimos 12 meses (base
Dezembro/2021)

24.926.354,55

2) Gastos totais com pessoal — Poder executivo

10.044.152,00

3) Percentual atual em relagdo a Receita Corrente Liquida

40,30%

4) Acréscimo nos gastos anteriores - Poder Executivo

96.336,72

5)Gastos totais projetados com o aumento proposto(2+4) Poder executivo

10.140.488,72

(3+6)

6) Percentual de aumento sobre o indice atual em relagdo a Receita Corrente 0,38%
Liquida
7) indice atual com o aumento proposto em relagdo a Receita Corrente Liquida 40,68%

O percentual projetado em relagdo a RCL com o acréscimo da contratagdo chega a 40,68% e ndo

supera os limites maximos de despesa total com pessoal, em relagdo ao limite prudencial de 51,30% e o limite

méaximo de 54%, conforme metodologia de calculo do TCE - Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do

Sul.

Vila Flores, 20 de janeiro de 2021.

Contadora — CRC/RS 090.759/0-8
Municipio de Vila Flores/RS



DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

LUIA FELIPE TRAMONTINA BORSOI, Prefeito Municipal em Exercicio de Vila Flores/RS
no uso de minhas atribuicdes legais e em cumprimento as determinagdes do inciso Il do art. 16 da Lei
Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas e a vista do Estudo de Impacto
Orgamentario e Financeiro acima apresentado, para a finalidade de contratacdo de profissional na drea da
SAUDE citado na tabela abaixo, em carater temporério, pelo prazo estimado de doze (12) meses, através de
contratacdo por Processo Seletivo Simplificado, para a Secretaria de Saide e Assisténcia Social, em
cumprimento ao disposto no Art. 16, inciso | § 49, inciso |, Lei Complementar n? 101/2000 DECLARO haver

recursos para a execugdo da(s) acdo(Bes) nas dotagdes disponiveis abaixo, ratificando a Adequagdo

Orgamentdria apresentada no Estudo.

2071 - Manutencdo da Atengdo Bésica em Saude — Equipes ESF 846.500,00

2281 — PIAPS — Componente Equipes APS 96.550,86 R '
Ndo imediata.

2270 — Incremento Temporario de Atengdo Primdria em Saude 356.195,63

2282 — Manutencdo da Ateng¢do Primdria em Saude 193.686,98

CONCLUSAO DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA: a dotagdo necessaria para a contratagdo tem necessidade de suplementacdo, visto que o

cargo ndo estava contratado no exercicio anterior e ndo esta estimado no total da despesa de pessoal prevista no Orgamento para 2022. As
despesas desta contratagdo serdo suportadas por recursos vinculados, dentro de seus programas especificos ou com recursos livres, dentro
do ASPS. A suplementacdo efetiva serd efetuada no momento da utilizagdo da dotagdo, visto que existe varia¢do no recebimento dos
recursos vinculados e possivel excesso de arrecadagdo do recurso ASPS e dos recursos especificos dos programas Fundo a Fundo no
exercicio e com isso poderad ndo ser necessaria a suplementagdo com recurso livre do Municipio, por isso a ndo indicagdo imediata de
suplementagao no estudo. Outro motivo da ndo suplementagdo imediata é a alteracdo de estrutura de programas federais e estaduais com

revisdo de recursos a serem recebidos, sem mensuragdo de valores até o momento.

Declaro, que a execugdo da(s) dotacdo(Ses) acima referida(s) nao contraria(m)
nenhum dispositivo legal, notadamente da Constituicdo Federal, da Lei Orgdnica Municipal e demais leis em
vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e Resolugdes do Senado Federal.

Por ni3o se tratar de despesa obrigatéria de carater continuado, nos termos do art.
17, § 52 da LRF, declaro, também, que nenhuma das agbes previstas sera executada antes da implementagdo
do(s) mecanismo(s) de compensagdo indicado(s) no estudo, bem como levando em consideragdo a Conclusao

do Estudo do Impacto Orgamentério e Financeiro, quando da efetiva contratagdo.

Vila Flores, 20 de Janeiro de 2022.

Na

LUIZ FELIPE TR INA BORSOI
Prefeito Muni | em Exercicio

o



