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VILA FLORES - RS

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANGAS, AGRICULTURA, INFRAESTRUTURA E MEIO
AMBIENTE.

PROCESSO: Projeto de Lei N2 009/2022.
PROPONENTE: Poder Executivo

EMENTA: Dispde sobre a abertura de vagas no quadro de Cargos de Provimento
Efetivo, do Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais e da outras
providéncias. _

PARECER: Pela APROVACAO.
JUSTIFICATIVA:

~ O Projeto de Lei n2 009/2022 de autoria do Poder Executivo, prevé a criagdo
de dois cargos de auxiliar administrativo, um para a Secretaria de Administracdo e
outro para a Secretaria de Obras. :

O estudo de impacto que acompanha o projeto mostra que ha possibilidade
de criagdo dos cargos sem causar desequilibrio financeiro no orgamento, eis que ha
previsdo orgamentadria capaz de suportar a despesa. Ndo ha previsao de que os gastos
com pessoal ultrapassem os indices calculados sobre a receita corrente liquida,
restando em 38,36% (Critério TCE) e 44,88% (Critério STN).

N3do houve alteragdao de remuneragdo, sendo que os cargos criados seguem
os valores e parametros ja utilizados para o mesmo cargo municipal, ja provido por
varios outros servidores.

Sendo assim, apds a andlise do referido Projeto de Lei, a Comissdo de
Economia, Finangas, Agricultura, Infraestrutura e Meio Ambiente, apresenta parecer
pela APROVAGAO do mesmo.

E o parecer.

Plenario Luiz Roncatto, Vila Flores, 14 de janeiro de 2022.
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VILA FLORES - RS

PROJETO DE LEI N2 009,
DE 13 DE JANEIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE VAGAS NO
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
DO PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Vila Flores, no uso de suas
atribuicdes legais;

Fago saber que a Camara de Vereadores aprovou
e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica autorizada a abertura de vagas para o cargo de Auxiliar
Administrativo, no quadro de cargos de provimento efetivo, do Plano de Carreira dos
Servidores Publicos do Municipio, conforme quantidades, fungdes e padrdes que seguem:

Quantidade Fungao Carga Horaria/Semanal Padrao | Coeficiente

02 Auxiliar Administrativo 40 horas 12 2,4

Art. 22. As atribuigBes e os requisitos de provimento constam do ANEXO, que é
parte integrante desta Lei.

Art. 32. As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por dotacdes
orgcamentdrias especificas.

Art. 42. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

Vila Flores (RS), 13 de janeiro de 2022.

Prefeito Municipal em Exercicio
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VILA FLORES - RS

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PADRAO: 12
ATRIBUICOES:

Cumprir, realizar e executar todos os trabalhos administrativos referentes e atinentes a
Administragdo Publica Municipal e demais tarefas correlatas.

AUTORIZACAO PARA DIRIGIR:

Excepcionalmente autorizado a dirigir veiculos desde que seja condi¢do para desempenho
do cargo e devera portar Carteira Nacional de Habilitagdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria semanal: 40 horas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: 18 anos

b) Instrugdo: Ensino médio completo

Rua Fabiano Ferretto, 200 - Centro - CEP: 95334-000 - VILA FLORES - RS
Fone/Fax: (54) 3447-1313 e 3447-1300 - E-mail: vilaflores@pmvilaflores.com.br \‘J"‘
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VILA FLORES - RS
MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N2 009/2022

PEDIDO DE URGENCIA

Exmo. Sr. Presidente.

Estamos enviando para apreciagdo de V. Exas., o Projeto de Lei acima nominado,
no qual é solicitada autorizacdo para abertura de vagas no quadro de cargos de provimento
efetivo do Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais.

Tendo em vista a demanda de trabalho e deficiéncia de pessoal no cargo de
Auxiliar Administrativo, faz-se necessdria a adequagdo da quantidade de vagas.

Ressalta-se que ha concurso publico vélido para o referido cargo, cuja nomeacgao
depende da aprovagdo da presente proposigdo.

Conforme analise do demonstrativo de adequagdo orgamentdria e financeira em
anexo, a criagao do cargo pretendido é compativel com as exigéncias legais.

Assim, encaminhamos o presente Projeto de Lei para a devida tramitacdo na
Camara de Vereadores, para sua aprecia¢do e aprovagdo, em regime de urgéncia.

Sendo o que tinhamos no momento e certos da habitual atengdo de Vossa
Exceléncia e dos nobres Edis que compdem essa Casa Legislativa, ao ensejo, apresentamos
cordiais saudacgdes.

Vila Flores, 13 de janeiro de 2022.

Prefeito Municipal em Exercicio

Rua Fabiano Ferretto, 200 - Centro - CEP: 95334-000 - VILA FLORES - RS
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VILA FLORES - RS

DEMONSTRATIVO DE ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Estudo da adequagdo orgamentéria e financeira para a finalidade de contratacdo de cargos de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, em caréter efetivo, por prazo indeterminado, para as Secretarias de Administracdo (01
vaga) e Obras (01 vaga), em cumprimento ao disposto no Art. 16, inciso | § 42, inciso |, Lei Complementar n2

101-2000.

I - IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO.

Descri¢do da Agdo Criada, EXERCICIOS
Expandida ou Aperfeigoada.

Despesa Aumentada 2022 2023 (3,34%) 2024 (3,18%)
3.1 - Pessoal e Encargos 86.757,32 89.655,01 92.506,04

3.2 - Juros e Encargos da Divida - - -

3.3 — Outras Despesas Correntes - = %

4.4 - Investimentos = at 5

4.5 — Inversoes Financeiras - - -

4.6 — Amortizag¢do da Divida - 2 n

TOTAIS ==========9 86.757,32 89.655,01 92.506,04

( X ) Aumento Permanente da Receita mediante adogo da (s) seguinte (s) medida(s):
( ) Redugéo Permanente da Despesa mediante adogdo da(s) seguinte(s) medida(s):

( X ) Aproveitamento da Margem de Expansio das DOCCs, de acordo com o
Mecanismo de Compensagéo demonstrativo especifico da LDO.

( ) A despesa ndo se enquadra no conceito de despesa obrigatéria de caréter
continuado, na forma do art. 17, § 12 da LRF sendo, portanto, dispensados os
mecanismos de compensagdo previstos no § 22 do mesmo artigo.

METODOLOGIA DE CALCULO: a metodologia de calculo utilizou como parametros a estimativa de contratacdo

através do RPPS a partir de Janeiro/2022:

- 02 cargos — Auxiliar administrativo — Padrdo 12 — Coeficiente 2,4 - 2.481,72.

Saldrio: 2.481,72 + (31,92%) * 13 meses = 42.560,50 + (827,16) = 43.387,66 * 2 cargos = 86.757,32.
Considerado o periodo de 13 meses (12 meses + 132 saldrio) e encargos patronais de RPPS de 31,92% e 1/3

férias.

No tocante a compatibilidade do aumento proposto com o PPA e LDO, sendo que dispde o artigo 16, inciso I
da Lei Complementar n? 101/2000 (LRF) considera-se compativel a despesa quando a mesma se conforme com
as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstas nesses instrumentos e nio infrinja qualquer de suas
disposigdes.

Il - COMPATIBILIDADE COM O PLANO PLURIANUAL.

Nesta linha, a Lei Municipal n? 2425/2021 de disp&es sobre o PPA para o Quadriénio 2022/2025 do Municipio
de Vila Flores contempla, nos respectivos programas, as agdes orcamentarias pelas quais serdo suportadas as;
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despesas decorrentes da referida nomeagdo abrangida pelo estudo. Quanto aos valores consignados no PPA,
cabe ponderar que, nos termos do paragrafo Unico do artigo 32 da referida Lei, os mesmos constituem meras
referéncias, ndo representando, portanto, limite para a programac&o da despesa orgamentéria.

(X) Aacdo estd prevista no Plano Plurianual de que trata a Lei Municipal n2. 2425/2021 conforme o seguinte
programa governamental:

Secretaria de Administracao

Programa: 0010 - Gestdo Administrativa — Secretaria de Administracdo

Objetivo: Execucdo das despesas administrativas como pessoal e encargos, aquisicdo de
materiais de consumo e demais servigos de apoio administrativo.

Acdo: Manutengdo das Atividades da Secretaria de Administragdo.

Secretaria de Obras e Transito

Programa: 0010 — Gestdo Administrativa — Secretaria de Obras e Transito

Objetivo: Viabilizar a execugdo das despesas para manuten¢do das atividades da
Secretaria.

Acdo: Manutencdo das Atividades da Secretaria de Obras e Transito.

Il - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS.

A Lei n2 2444 e 14/09/2021 para o Exercicio de 2022 autoriza a criagdo de cargos publicos, desde que seja
demonstrado o seu impacto orgamentario e financeiro, que é objeto do presente estudo.

( X ) A agdo estd prevista nas Diretrizes Orgamentarias conforme Lei Municipal n2. 2425/2021 para o
exercicio de 2022, conforme consta no anexo de metas e prioridades:

Secretaria de Administragdo

Programa: 0010 — Gestdo Administrativa — Secretaria de Administracdo

Objetivo: Execucdo das despesas administrativas como pessoal e encargos, aquisi¢cdo de
materiais de consumo e demais servigos de apoio administrativo.

Agdo: Manutencdo das Atividades da Secretaria de Administragdo.

Secretaria de Obras e Transito

0010 — Gestdo Administrativa — Secretaria de Obras e Transito

Programa:

Objetivo: Viabilizar a execucdo das despesas para manutengdo das atividades da
Secretaria.

Acgdo: Manutenc3o das Atividades da Secretaria de Obras e Transito.

IV - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE ORCAMENTO.

Em relagdo a adequagdo orgamentaria, o art. 16, inciso Il da Lei Complementar n2 101/200 (LRF) entende que
estara adequada a despesa quando a mesma houver dotagdo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida
por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar,
previstas no programa de trabalho n3o sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio.

( X ) A despesa decorrente da execugdo da agdo estd prevista na Lei de Orgamento n? 2468 de 23/11/2021
para o exercicio de 2022 na (s) seguinte (s) dotagdo (Ges):

N2



Dotacgdo (Ges) Orgamentaria(s) Elemento(s) de Fonte(s) de Saldo dotagdo
despesa recurso(s)
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
Manutengao das Atividades da Secretaria de
Administragdo.
Vencimentos e vantagens fixas — Pessoal Civil 31.90.11.00.00 LIVRE 327.047,44
Obrigagdes Patronais 31.91.13.00.00 LIVRE 915.000,00
SECRETARIA DE OBRAS E TRANSITO
Manutencdo das Atividades da Secretaria de
Obras e Transito.
Vencimentos e vantagens fixas — Pessoal Civil 31.90.11.00.00 LIVRE 1.205.148,70
Obrigagdes Patronais 31.91.13.00.00 LIVRE 217.000,00

RESSALVA: a dotac¢do necessdria sera suplementada de acordo com a necessidade por superavit financeiro do
exercicio anterior, ainda por excesso de arrecadagdo do periodo e pela Reserva de Contingéncia, pois podera
ocorrer variagdo na revisdo geral anual que ocorrerd no més de Margo e entre os elementos de despesa da
Atividade. Cabe considerar ainda que a contratacdo da vaga para a Secretaria de Obras e Transito sera para
substituicdo do cargo em comissdo de Dirigente de Equipe de Mecénica e Manutengdo — CC3 — Coeficiente 2,6,
o que gerard uma compensacao de despesa com a contratagdo a ser realizada.

VI - IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA.

Conforme normas do TCE (Tribunal de Contas do Estado).

1) Receita Corrente Liquida acumulada nos ultimos 12 meses (base Novembro/2021)

25.108.325,18

2) Gastos totais com pessoal - Poder executivo 8.541.642,76
3) Percentual atual em relagdo a Receita Corrente Liquida 34,01%
4) Acréscimo nos gastos anteriores - Poder Executivo 1.092.039,47
5) Gastos totais projetados com o aumento proposto(2+4) Poder executivo. 9.633.682,23
6) Percentual projetado em relagdo a Receita Corrente Liquida 38,36%

Conclusdo: O percentual projetado em relagdo a RCL com o acréscimo das contratagdes chega ao percentual de
38,36% e ndo supera os limites maximos de despesa total com pessoal, em relacdo ao limite prudencial de
51,30% e o limite maximo de 54%, conforme metodologia de calculo do TCE — Tribunal de Contas do Estado do

RS.

Conforme normas do STN (Secretaria do Tesouro Nacional).

1) Receita Corrente Liquida acumulada nos ultimos 12 meses (base Novembro/2021) 24.690.424,98
2) Gastos totais com pessoal — Poder executivo 9.990.161,47
3) Percentual atual em relagdo a Receita Corrente Liquida 40,46%
4) Acréscimo nos gastos anteriores - Poder Executivo 1.092.039,47
5)Gastos totais projetados com o aumento proposto(2+4) Poder executivo 11.082.200,94
6) Percentual projetado em relagdo a Receita Corrente Liquida 44.88%




Conclusdo: O percentual projetado em relagio 4 RCL com o acréscimo das contratagBes chega ao percentual de
44,88% e ndo supera os limites maximos de despesa total com pessoal, em relagdo ao limite prudencial de
51,30% e o limite maximo de 54%, conforme metodologia de calculo da STN — Secretaria do Tesouro Nacional.

O estudo acima e seus valores sdo estimados com data base de 29 de dezembro de 2021, podendo sofrer
variagBes até o periodo efetivo da referida contratagdo, sendo possivel adequé-lo se necessério.

Vila Flores, 29 de Dezembro de 2021.

VANESSA GUSBERTI
CONTADORA - CRC/RS 090.759/0-8



DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

EVANDRO ANTONIO BRANDALISE, Préfeito Municipal de Vila Flores no uso de minhas
atribui¢Ges legais e em cumprimento as determinagdes do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101/2000,
na qualidade de Ordenador de Despesas e a vista da estimativa do Impacto Orgamentario e Financeiro, para a
finalidade de contratagdo de cargos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, em cariter efetivo, por prazo
indeterminado, para as Secretarias de Administracdo (01 vaga) e Obras (01 vaga), DECLARO haver recursos para

a execugdo da (s) agdo (Ges) nas dotagdes disponiveis abaixo:

Dotagdo (6es) Orcamentaria(s) Elemento(s) de Fonte(s) de Saldo dotagéo
despesa recurso(s)

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Manutengdo das Atividades da Secretaria de
Administragdo.

Vencimentos e vantagens fixas — Pessoal Civil 31.90.11.00.00 LIVRE 327.047,44
Obrigagdes Patronais 31.91.13.00.00 LIVRE 915.000,00

SECRETARIA DE OBRAS E TRANSITO

Manutenc¢ado das Atividades da Secretaria de
Obras e Transito.

Vencimentos e vantagens fixas — Pessoal Civil 31.90.11.00.00 LIVRE 1.205.148,70
ObrigagGes Patronais 31.91.13.00.00 LIVRE 217.000,00

RESSALVA: a dotagcdo necessdria serd suplementada de acordo com a necessidade por superavit financeiro do
exercicio anterior, ainda por excesso de arrecadagdo do periodo e pela Reserva de Contingéncia, pois podera
ocorrer variagao na revisao geral anual que ocorrera no més de Margo e entre os elementos de despesa da
Atividade. Cabe considerar ainda que a contratagdo da vaga para a Secretaria de Obras e Transito seré para
substitui¢do do cargo em comissdo de Dirigente de Equipe de Mecanica e Manutengéo — CC3 - Coeficiente 2,6,
0 que gerara uma compensacdo de despesa com a contratacdo a ser realizada.

Declaro, que a execugdo da(s) dotagdo(des) acima referida(s) ndo contraria(m)
nenhum dispositivo legal, notadamente da Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal e demais leis em

vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e Resolugdes do Senado Federal.

Por se tratar de despesa obrigatdria de carater continuado, nos termos do art. 17, §
52 da LRF, declaro, também, que nenhuma das agdes previstas serd executada antes da implementagéo do(s)
mecanismo(s) de compensagdo indicado(s) no item |, bem como levando em consideragdo a Ressalva descrita

no Estudo do Impacto Orgamentario e Financeiro, quando da efetiva contratagdo.

Vila Flores, 29 de Dezembro de 2021.

(' B‘ (§ ‘
EVANDRO AN \Rﬁo BRANDALISE

ORDENADOR DE DESPESA



