VILA FLORES - RS
LEI MUNICIPAL N2 2579,

DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022.
AUTORIZA A CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO.

O Prefeito Municipal de Vila Flores, no uso de
suas atribuicOes legais;

Faco saber que a Camara de Vereadores
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 12. Fica o Poder Executivo autorizado a contratar, em razao de excepcional
interesse publico, Técnico de Enfermagem, pelo prazo de doze meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo, nos termos desta Lei:

N2 Vagas Cargo Saldrio Carga Hordria
Semanal
01 Técnico em Enfermagem RS 2.781,02 40 horas

Paragrafo Unico: As fungdes e salarios previstos nesta lei ndo terdo vinculagdo
nem equiparagdo e ndo gerardo expectativa de direito quanto aos cargos ja criados.

Art. 22. As especificagdes exigidas para a contratagao de servicos na forma desta
Lei serdo aquelas contidas no ANEXO .

Art. 32. O contrato de que trata o art. 12 sera de natureza administrativa, ficando
assegurados ao contratado os direitos previstos nos artigos 75 a 77 e 236, incisos Il, lll e IV, da
Lei Municipal n2 836, de 22.03.2001, Regime Juridico, além dos direitos constantes da Lei de
Diarias vigente.

Art. 42, As despesas relativas a presente Lei serao suportadas por elementos de
despesa previstos na Lei Orcamentaria Municipal do Exercicio.

Art. 52. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Vila Flores, 20 de Dezembro de 2022.
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VILAFLORES - RS
ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SINTETICA DA FUNGAO: desenvolver suas agdes de técnico em enfermagem nos
espacos da Unidade de Saude e no domicilio/comunidade.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: desenvolver, com os ACS — Agentes Comunitarios de
Saude, atividades de identificagdo das familias de risco; contribuir, quando solicitado, com o
trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares; acompanhar as consultas de
enfermagem dos individuos expostos as situacdes de risco, visando garantir uma melhor
monitoria de suas condicdes de salde; executar, segundo sua qualificacdo profissional, os
procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica nas areas de atengdo a crianga, a
mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle de doengas crénico-
degenerativas e infectocontagiosas; participar da discussdo e organizacdo do processo de
trabalho da unidade de saude; executar outras tarefas correlatas, inclusive as previstas no
respectivo regulamento da profissao.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) idade: minima de 18 anos;

b) escolaridade: ensino médio completo;
¢) habilitagdo: especifica para o exercicio legal da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horério de trabalho: periodo de 40 horas semanais;

b) o exercicio da carga hordria poderd exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos, feriados e em regime de plantdes;
c) outras: servigo externo, contato com o publico.

AUTORIZACAO PARA DIRIGIR:

a) excepcionalmente autorizado a dirigir veiculos e equipamentos desde que seja condi¢ao
para desempenho do cargo e devera portar Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria
exigida.
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VILA FLORES - RS

Memorando SEFAZ: 049/2022 DATA: 08/12/2022

DE: Secretaria da Fazenda — Setor de Contabilidade

PARA: Gabinete do Prefeito

Venho por meio deste em resposta a0 Memorando GAB. n® 025/2022, informar
que ndo ha necessidade de Estudo de Impacto Orgamentario e Financeiro para a contratagdo de uma vaga de
Técnico em Enfermagem, prevista em Projeto de Lei a ser encaminhado ao Poder Legislativo, visto que a dotagao para
o referido cargo ja se encontra estimada no planejamento orgamentério de 2023 pela vaga ja estar ocupada neste
exercicio corrente, também de forma temporaria.

Sendo assim, expostos os motivos, n&o ha necessidade de demonstrar o Estudo

Contadora - CRC RS 090.759/0-8
Municipio de Vila Flores/RS

de Impacto Orgamentério e Financeiro.
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