VILA FLORES - RS

LEI MUNICIPAL N2 2512;
DE 12 DE ABRIL DE 2022.

AUTORIZA CONTRATACAO TEMPORARIA  DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

0 Prefeito Municipal de Vila Flores, no uso de suas
atribuicdes legais;

Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar, em razdo de excepcional
interesse publico, pelo prazo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
nos termos desta Lei:

N2 Carga

- Cargo Saldrio Hordria

Vagas Semanal
01 Secretario de Escola RS 2.781,02 40 h
01 Operador de Britador RS 2.409,34 40 h

paragrafo Unico: As fungbes e salarios previstos nesta lei ndo terdo vinculagdo
nem equiparagdo e ndo gerardo expectativa de direito quanto aos cargos ja criados.

Art. 29 - As especificagdes exigidas para a contratacio de servigos na forma desta
Lei serdo aquelas contidas no ANEXO 1.

Art. 32 - Os contratos de que trata o art. 12 serdo de natureza administrativa,
ficando assegurados aos contratados os direitos previstos nos artigos 75 a 77 e 236, incisos
I, 1l e IV, da Lei Municipal n2 836, de 22.03.2001, Regime Juridico, além dos direitos
constantes da Lei de Didrias vigente.

Art. 42 - As despesas relativas a presente Lei serdo suportadas por elementos de
despesa previstos na Lei Orcamentaria Municipal do Exercicio.

Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Vila Flores, 12 de Abril de 2022.

A i EVANDRO ANTONIO BRANDALISE
Foiefe 7"2‘“‘ a publicagao Prefeito Municipal
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VILA FLORES - RS
ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO DE ESCOLA

Descri¢do Sintética da Funcdo: Executar servigos administrativos de escolas municipais,
aplicando a legislagdo pertinente.

Descricdo Analitica da Fungdo: Integrar-se na comunidade escolar; colaborar na
programagao e realizacdo de eventos de interesse da escola; preencher documentagao
solicitada pela diregdo da escola e outros 6rgaos educacionais; manter-se atualizado no
conhecimento da legislagao educacional vigente; manter atualizado o registro das atividades
da escola e delas prestar contas quando necessario ou solicitado; manter organizados 0s
arquivos ativo e passivo da escola; responsabilizar-se, juntamente com a diregdo, por toda
escrituracdo escolar; atender o publico em assuntos relacionados ao trabalho da secretaria;
atender o publico em assuntos relacionados ao trabalho da secretaria; atender a solicitagdes
da direcdo da escola; participar de reunides e eventos programadas pela escola ou pelo CPM
da mesma; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para Recrutamento:

a) idade: minima de 18 anos;

b) escolaridade: ensino médio completo.

Condi¢des de Trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE BRITADOR

Descrigdo Sintética da Fungdo: operar equipamentos de britagem e seus acessorios, em
todas suas fases;

Descricdo Analitica da Funcgdo: operar OS equipamentos junto 2o Britador Municipal,
realizando as atividades proprias para a produgdo de brita, a ser destinada as obras e
servicos prestados pelo Municipio; auxiliar no conserto dos equipamentos de britagem;
auxiliar no carregamento € descarregamento de materiais proprios para O Britador
Municipal; cuidar da limpeza e conservacdo dos equipamentos, zelando pelo seu bom
funcionamento; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento
dos equipamentos do britador; ajustar as correias do conjunto de britagem; executar outras
tarefas correlatas.

Requisitos para Recrutamento:

a) idade: minima de 18 anos;

b) escolaridade: ensino fundamental incompleto N

Condicdes de Trabalho: 557

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.
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