VILA FLORES - RS

LEI MUNICIPAL N¢ 2483,
DE 18 DE JANEIRO DE 2022.

ALTERA OS ARTIGOS 26 E 31, DA LEI MUNICIPAL
2020/2015, CRIA O CARGO DE DIRETOR DE
ESCOLA DE EDUCAGCAO INFANTIL 20 HORAS
SEMANAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Vila Flores, no uso de suas
atribuigdes legais;

Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou
e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12. A redac3o do artigo 26, da Lei Municipal n® 2020, de 28 de outubro de
2015 passa a ter a seguinte definigao:

“Art. 26. O regime normal de trabalho dos professores com atuag@o na
Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental — Anos Iniciais e Anos Finais, serd de 20 horas
semanais, sendo 2/3 da carga hordria em contato com aluno e 1/3 reservado para horas de
atividade.

Pardgrafo Unico. As horas atividades sdo reservadas para estudos,
planejamento e avaliagdo do trabalho diddtico, bem como atender reunibes pedagdgicas e
prestar colaboragdo com a administragéo da Escola”.

Art. 22. Cria-se o cargo de provimento em comissdo e/ou fungao gratificada
de Diretor de Escola de Educagdo Infantil 20 horas semanais, no quadro do artigo 31 da Lei
Municipal n2 2020/2015, o qual passa a ter a seguinte defini¢do:

“Art. 31 — Os cargos de confiangca e fungdes gratificadas especificas do
Magistério s@o:

Quantidades Denominagao Carga Horaria Codigos CC/FG

01 Diretor de Escola de 40h cc3 FG3
Educagdo Infantil

01 Diretor de Escola de 20h CC2 FG2
Educacdo Infantil
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01 Vice — Diretor de Escola de 40h EC2 FG2
Educagao Infantil

02 Vice — Diretor de Escola de 20h €C1 FG1
Educacao Infantil

01 Diretor de Escola de Ensino 40h CcCc4 FG4
Fundamental

01 Vice-Diretor de Escola de 40h CcCc2 FG2
Ensino Fundamental

02 Vice-Diretor de Escola de 20h CC1 FG1

Ensino Fundamental

Art. 32. O cargo de Diretor de Escola de Educagdo Infantil, 20 horas semanais,

quando CC2, possui indice de remuneragdo 2,3 SRM — Salario de Referéncia Municipal e,
quando FG2, possui indice de remuneragdo 1,04 SRM.

Art. 42, As atribui¢des e os requisitos de provimento do cargo criado € o que

consta do ANEXO, que é parte integrante desta Lei.

Art. 52. As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por dotagdes

orcamentarias especificas.

Art. 62. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as

disposigdes em contrario.

Vila Flores (RS), 18 de janeiro de 2022.

LUIZ FELIPE'TR NTINA BORSOI
Foi efetuada a publicagac Prefeito Municipal em Exercicio
ca fH10f 22
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ANEXO

DIRETOR DE ESCOLA

ATRIBUICOES:

Representar a escola em eventos, reunides e outras situagdes que se fizerem necessarias;
responsabilizar-se pelo funcionamento da Escola a partir das diretrizes estabelecidas no
Plano de Metas da Administracdo Publica Municipal; coordenar, em consonancia com a
Secretaria da Educacdo, a elaboragdo, implantagdo, a execugdo e a avaliagdo da Proposta
Politico-Pedagdgica da Escola; acompanhar as reunides pedagogicas; auxiliar a Coordenagao
Pedagdgica nas tomadas de decisGes em ocorréncias que se fizerem necessarias, junto a
pais, alunos e profissionais da escola e providenciar os encaminhamentos pertinentes a cada
situagdo; garantir espago para a atuagdo dindmica do CPM (Circulo de Pais e Mestres);
atender os pais sempre que se fizer necessario; ouvir, analisar e atender, quando necessario
e possivel, as sugestdes/necessidades apresentadas pela comunidade escolar, fazendo os
devidos encaminhamentos; assegurar o cumprimento da base curricular e do calendario
escolar; organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas atribuicées de
acordo com os cargos providos; administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da
Escola; velar pelo cumprimento do trabalho de cada docente; divulgar a comunidade escolar
a movimentacgdo financeira da Escola; apresentar, anualmente, a Secretaria da Educagao e
comunidade escolar, a avaliagdo interna e externa da escola e as propostas que visem a
melhoria de ensino, bem como aceitar sugestdes de melhoria, manter o tombamento dos
bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua conservagao; assessorar e acompanhar
as atividades dos conselhos municipais da drea da educagdo; oportunizar discussdes e
estudos de temas que envolvam o cumprimento das normais educacionais; articular com as
familias e a comunidade, criando processos de integracao da sociedade com a escola; avaliar
o desempenho dos professores sob sua dire¢ao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ser professor ou pedagogo, contando, com pelo menos dois anos de exercicio na docéncia.
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