LEI MUNICIPAL N2 2295,
DE 19 DE SETEMBRO DE 2019.

AUTORIZA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O Prefeito Municipal de Vila Flores, no uso de suas
atribuicdes legais;

Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 19 - Fica autorizado o Prefeito Municipal a contratar Auxiliares de Educacao
Infantil, em razdo de excepcional interesse publico, pelo prazo de até o final do ano letivo de
2019, nos termos desta Lei:

Ne Cargo Saldrio Carga Hordria
Vagas Semanal
01 Auxiliar de Educacgao Infantil RS 980,35 40 horas

Paragrafo Unico: As fungdes e salarios previstos nesta lei, ndo terdo vinculagdo,
nem equiparagao e ndo gerardo expectativa de direito quanto aos cargos ja criados.

Art. 22 - As especifica¢Oes exigidas para a contratacao de servigos na forma desta
Lei, serdo conforme o contido no ANEXO I, parte integrante desta.

Art. 32 - Os contratos de que trata o art. 12 serdo de natureza administrativa,
ficando assegurados aos contratados os direitos previstos nos arts. 75 a 77 e 236, incisos |l,
Il e IV, da Lei n? 836, de 22.03.2001, Regime Juridico Unico e Lei 112, de 09.07.90 (Lei de
Diarias).

Art. 42 - As despesas relativas a presente Lei, serao suportadas por elementos de
despesa previstos na Lei Orcamentaria Municipal do exercicio.

Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Vila Flores, 19 de setembro de 2019.

RUDIMAR PERUZZO
Prefeito Municipal em Exercicio




ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL

Descri¢cdo Sintética da Fungdo: prestar todo o atendimento e cuidados necessarios as
criangas sob sua responsabilidade.

Descricdo Analitica da Fungao: atender global e permanentemente os grupos de
criangas, segundo orientagbes recebidas; auxiliar professores na aplicagdo de programas
psicopedagdgicos, mantendo em harmonia o trabalho desenvolvido com as criangas; valorizar e
ajudar a desenvolver as capacidades considerando as necessidades dos menores: corporais, afetivas,
emocionais, estéticas e éticas, na perspectiva de contribuir para formacdo de criangas felizes e
saudaveis; estar comprometido com as criangas, dando-lhes atenc¢do e cuidados necessarios para o
crescimento e desenvolvimento, compreendendo suas singularidades; acompanhar, junto com
professores e dire¢ao da escola, a aprendizagem dos alunos no que se refere a elaboragdo e registro
dos relatérios de avaliagdo; cumprir hordrio determinado pela escola, atendendo as necessidades da
mesma; participar de encontros, cursos, palestras, reunides e atividades organizadas pela escola
visando a atualizacdo que propicie o aprimoramento de seu desempenho profissional; realizar
higiene individual das criancas e providenciar a higiene do ambiente fisico e dos materiais, segundo
normas previamente estabelecidas; administrar alimentos e acompanhar a alimentagdo dos alunos;
executar as atividades lidicas programadas e oportunizar recreac¢do livre as criangas; cumprir as
demais atribuicdes determinadas na proposta Pedagdgico-Administrativa da instituicdo de ensino;
executar outras tarefas correlatas; atuar como um facilitador do desenvolvimento integral da crianga
adotando uma atitude pedagdgica na formacdo e de orientagao estabelecendo uma relagao segura,
estavel e afetiva que contribua para a formacao de uma autoimagem positiva e saudavel.

Requisitos para Recrutamento:

a) idade: minima de 18 anos;

b) escolaridade: ensino médio completo e curso de capacitacdo na area de Educagdo Infantil, com
carga horaria minima de 40 horas.

c) Avaliagdo Psicoldgica.

Condig6es de Trabalho:
a) horario de trabalho: periodo de 40 horas semanais;
b) outras: servico externo, contato com o publico.



