VILA FLORES - RS

LEI MUNICIPAL N¢ 2029,
DE 29 DE DEZEMBRO DE 2015.

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO PROGRAMA DE
PRORROGACAO DA LICENCA MATERNIDADE DAS
SERVIDORAS PUBLICAS MUNICIPAIS DO PODER
EXECUTIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Vila Flores-RS, no uso de suas
atribuicoes legais,

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou
e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1° - Fica instituido, no ambito do Poder Executivo Municipal, o Programa de
Prorrogac¢do da Licenga-Maternidade.

Art. 2° - Serd beneficiada pelo Programa de Prorrogacao da Licenga-Maternidade,
a servidora publica municipal titular de emprego publico, cargo efetivo e em comissao.

Paragrafo 1° - A prorrogagdo sera garantida a servidora que requeira o beneficio
até o final do primeiro més apds o parto e tera duragdo de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo 2° - A prorrogacdo a que se refere o paragrafo anterior iniciar-se-a no
dia subsequente ao término da vigéncia da Licenca-Maternidade assegurada pelo regime de
previdéncia a que a servidora estiver vinculada, e sera custeada diretamente pelo Municipio
Ccom recursos outros que nao os previdenciarios.

Art. 32 - O beneficio a que fazem jus as servidoras publicas mencionadas no artigo
22 sera igualmente garantido a quem adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo
de criancga, na seguinte propor¢io:

I - 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver até 1 (um) ano de idade;

11— 30 (trinta) dias, se a crianca tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade;

I - 15 (quinze) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

Paragrafo Unico - A prorrogacio sera garantida a servidora que requeira o
beneficio até o décimo quinto dia apés a adocdo ou a obtengio da guarda judicial para fins
de adocédo.

Art. 4°- No periodo de Licenga-Maternidade de que trata esta Lei, as servidoras
publicas referidas no artigo 22 ndo poderdo exercer qualquer atividade remunerada e a
crianga ndo podera ser mantida em creche ou organizac3o similar.
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Pardgrafo Unico - Em caso de ocorréncia de quaisquer das situagdes previstas no

“caput”, a beneficiaria perderd o direito 3 prorrogacdo, sem prejuizo do devido
ressarcimento ao erario.

Art. 5° - A servidora em gozo de Licenga-Maternidade na data de publicagdo desta

Lei podera solicitar a prorrogacdo da Licenga, desde que requerida até trinta dias apés esta
data.

Art. 62 - As despesas decorrentes da presente Lei serdo custeadas por dotacgdes
orcamentdrias especificas.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor em 31 de Dezembro de 2015.

Vila Flores, 29 de Dezembro de 2015.
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