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VILA FLORES - RS

LEI MUNICIPAL N2 1972,
DE 22 DE ABRIL DE 2015.

CRIA FUNGCAO GRATIFICADA DE COORDENADOR
DE CRAS - CENTRO DE REFERENCIA EM
ASSISTENCIA SOCIAL, ALTERANDO O ART. 19 DA .
LEI MUNICIPAL N2 1237/2005.

;v VILMOR CARBONERA, Prefeito Municipal de Vila
Flores/RS, no uso de suas atribuicdes legais;

Faco saber que a Camara Municipal de Vila Flores
aprovou e eu sanciono esta Lei:

Art.12 - Fica criada no quadro de Cargos em Comissdo e Funcdes Gratificadas

(uma) nova FG — Fungdo Gratificada, conforme segue:
ARGOS
01 COORDENADOR DE CRAS - CENTRO DE FG-1 -3
REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

01
i
LNQ DE DENOMINACAO CCouFG | CODIGO
|
?
l
! Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua aprovacao.
|

| VilaFlores, 22 de abril de 2015.
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VILA FLORES - RS

ANEXO |

Cargo: COORDENADOR DE CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA
SOCIAL

Atribuigcdes: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacio do CRAS e a
implementacéo dos programas, servigos, projetos da protecdo social basica
operacmnallzadas nessa unidade; Coordenar a execugao 0 monitoramento, o registro e a
a\Jahagao das agdes; Acompanhar e avaliar os procedlmentos para a garantia da referéncia e
cdntra—referenaa do CRAS; Coordenar a execugao das agdes de forma a manter o didlogo e a
pairticipagﬁo dos profissionais e das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e
péla rede prestadora de servigos no territério; Definir com a equipe de profissionais critérios
dé inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias; Definir com a equipe de
prbfissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e
d 'sligamento das familias; Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-
mitodolégicos de trabalho social com familias e os servigos socioeducativos de convivio;
Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a. eficacia, eficiéncia e os
i Epactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; Efetuar
argﬁes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial e das demais
pc%liticas publicas no territério de abrangéncia " do CRAS;
Articular as ac8es junto a politica de Assisténcia Social e as outras politicas publicas visando
fohalecnmento da rede de servicos de Protecdo Social Basica. Responsabilizar-se pela
orgamzagao das a¢des ofertadas pelo PAIF, atuar como articulador da rede de servigos sécio-
a$|stenC|a|s no territorio de abrangéncia do CRAS, dentre outras atividades correlatas.

|
|

Condigoes de trabalho:
a)/Carga horéria: 40 (horas) semanais.

Requisitos para investidura:
a)lInstrugdo: curso superior completo em Assisténcia Social, Psicologia ou Direito.
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