VILA FLORES - RS

LEI MUNICIPAL N© 1891,
DE 22 DE JULHO DE 2014.

ESTABELECE INCENTIVO AOS PROFISSIONAIS DE SAUDE
DA ATENCAO BASICA, AUTORIZANDO PAGAMENTO DO
REPASSE DO PROGRAMA NACIONAL DE MELHORIA DE
ACESSO E QUALIDADE DA ATENCAO BASICA (PMAQ),
DENOMINADO COMPONENTE DE QUALIDADE DO PISO
DA ATENCAO BASICA VARIAVEL — PAB VARIAVEL, AOS
LOTADOS NA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — ESF.

VILMOR CARBONERA, Prefeito Municipal de Vila
Flores/RS, no uso de suas atribuicdes legais;

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica criada na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Salde a
Gratificagdo PMAQ-AB, a ser concedida aos profissionais da Equipe de Sadde da Familia (ESF) na
forma de incentivo de desempenho pago mediante avaliacdo institucional das unidades integrantes
do PMAQ-AB, efetuada pelo Ministério da Sa ude.

Art. 22 - O incentivo financeiro a que se refere o artigo anterior sera pago com recursos
do Incentivo Financeiro do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atenc3o
Basica (PMAQ-AB), transferido fundo a fundo pelo Ministério da Satide, denominado Componente de
Qualidade do Piso de Atenc3o Basica Variavel, instituido pela Portaria n 1.654, de 19 de julho de
2011 e definido através da Portaria n® 1.089, de 28 de maio de 2012, ambas do Ministério da Saude.

Pardgrafo Unico - Esta Lej Seégue as normas estabelecidas no Programa Nacional de
Melhoria do Acesso a Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ - AB), instituida pelo Departamento de
Atencdo Basica/ Ministério da Saude — DAB/MS, por meio da Portaria n° 1.654, de 19 de julho de
2011, e seu Manual Instrutivo.

Art. 32 - Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores fixados no PMAQ-AB, em
decorréncia do preenchimento das metas previstas nas Portarias citadas no artigo anterior, os
valores serdo aplicados da seguinte forma:

I- 50% (cinquenta por cento) serdo aplicados pelo Municipio em melhorias e reforma da
Unidade Basica de Satde Municipal - UBS;

II- 50% (cinquenta por cento) serdo repassados em parcelas mensais aos Servidores
Municipais da Aten¢do Basica lotados na ESF, sob forma de Gratificacdo PMAQ-AB, a titulo de
incentivo financeiro, e para Pagamento de eventuais encargos sociais advindos da presente
Gratificagdo.

Paragrafo 12 - O valor da Gratificagdc PMAQ-AB de que trata o caput anterior, sera
dividido igualmente entre todos os servidores lotados na ESF, que exercam as atividades de Atencio
Basica como médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem, agentes comunitérios de salde da
Estratégia Salde da Familia e estar4 condicionado e limitado ao valor do repasse da verba PMAQ-AB.
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Paragrafo 22 - A Gratificagdo PMAQ-AB ser3 Paga mensalmente sempre no més
subsequente a efetivacdo do referido repasse efetuado pelo Ministério da Saude em favor do
Municipio.

Art. 42 - Os valores referentes s gratificacbes de desem penho referidas nesta Lei serjo
atribuidos aos servidores que a elas fazem jus em funcdo do alcance das metas de desempenho
individual e do alcance das metas de desempenho institucional da unidade de lotagdo do servidor,

Art. 52 - A avaliagdo de desempenho individual ser3 feita com base em critérios e fatores
que reflitam as competéncias do servidor, aferidas no desempenho’ individual das tarefas e
atividades a ele atribuidas.

Parédgrafo Unico - Na avaliagdo de desempenho individual, além do cumprimento das

metas de desempenho individual, dever3o ser avaliados os seguintes fatores minimos: :
- produtividade no trabalho, com base em parametros previamente estabelecidos de

qualidade e produtividade;

Il - conhecimento de métodos e técnicas necessarios para o desenvolvimento das
atividades referentes ao cargo, emprego e/ou funcido exercida na unidade de lotag3o;

Il - trabalho em equipe;

IV - comprometimento com o trabalho;

V - cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das
atribuices do cargo.

Art. 62 - A Gratificacdo PMAQ-AB, de que trata a presente Lei, tem carater indenizatdrio
€ ndo serd objeto de incorporacdo, para nenhum efeito.

Art. 72 - As despesas decorrentes da presente Lej correrdao a conta das dotagdes
consignadas no orcamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais
suplementares, se necessario.

Art. 82 - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Art. 92 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Vila Flores, 22 de julho de 2014,
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