VILA FLORES - RS

LEI MUNICIPAL N2 1871,
DE 06 DE MAIO DE 2014,

ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO, INSTITUI O
RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. ’

O Prefeito Municipal de Vila Flores, no uso de suas
atribuicdes legais;

Faco saber que a CamaraMunicipal aprovou e ey
sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Pablico
do Municipio, cria o respectivo quadro de cargos, dispde sobre o regime de trabalho e
plano de pagamento dos profissionais da educacdo em consonancia com os principios
basicos da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e demais legislacso
correlata.

Art. 22 - O regime juridico dos profissionais da educacdo é o
estatutdrio e o mesmo dos demais servidores do Municipio, observadas as disposigdes
especificas desta lej. :

TiTuLon
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 32 - A carreira do magistério publico do Municipio tem como
principios basicos: '

I - Habilitagdo Profissional: condicdo essencial que habilite ao exercicio
do magistério através da comprovacdo de titulacdo especifica; -

Il - Valorizac3o Profissional: condigdes de trabalho compativeis com a
dignidade da profissdo, com aperfeicoamento profissional continuado; :

Il - O Piso Salarial Profissional est3 garantido sob a Lei Federal 11738,

IV - Progressdo funcional na carreira, mediante promocgao baseada no
tempo de servigo e merecimento;

V - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacao, incluido na
carga horaria de trabalho.
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CAPITULO Il
DO ENSINO
Art. 42 - O Municipio incumbir-se-a de oferecer a educacdo basica nos niveis da
educacao infantil em creches e pré- escolas e, com prioridade, o ensino fundamental,
permitida a atuacdo em outros niveis de ensino somente quando estiverem atendidas
plenamente as necessidades de sua drea de competéncia e com recursos acima dos
percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal 3 manutencdo e
desenvolvimento do ensina.
Art. 52 - O Sistema Municipal de Ensino sers vinculado ao Sistema
Estadual de Ensino e compreende os niveis de ensino na educac¢do infantil, ensino
fundamental mantidos pelo Poder Publico Municipal,

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SECAO|
Das Disposicbes Gerais

Art. 62 - A carreira do magistério publico municipal é constituida pelo
conjunto de cargos de Diretor, Vice-Diretor, professor, coordenador, supervisor efou
orientador pedagogico, estruturada em sete ( 7 ) classes, dispostas gradualmente, com
acesso sucessivo de classe a classe, cada uma compreendendo, trés niveis de
habilitagdo, estabelecidos de acordo com a titulagio pessoal do profissional da
educacao.

Paragrafo tnico - Para fins desta lei, considera-se:

| - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: o conjunto de professores
Diretor, Vice-Diretor, coordenador, supervisor efou orientador pedagogico que,
ocupando cargo ou fungdes gratificadas nas unidades escolares e nos demais orgaos
que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Educacio, desempenham
atividades docentes ou especializadas, com vistas a alcangar os objetivos da educacao:

Il - CARGO: conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas ao
profissional da educagdo, mantidas as caracteristicas de criacdo por lei, denominacio
propria, nimero certo e retribuicdo pecuniria padronizada.

Il - PROFESSOR: profissional da educacdo com habilitacdo especifica
para o exercicio das fun¢des docentes.

IV - PEDAGOGO: profissional da educacdio com formagdo em curso
superior de graduacdo em pedagogia ou pos-graduagdo e habilitacsio especiiica para o
exercicio da funcées de apoio técnico admin&strativmpedagﬁgi{:as.

SECAO I
DAS CLASSES
Art. 72 - As classes constituem a linha de promocdo dos profissionais
da educacdo, detentores de cargos efetivos.
Paragrafo Gnico - As classes sdo designa:das pelas letras A, B, C.D,E F,
G, essa (ltima, a de final da carreira. :

Art. 82 - Todo cargo se situa, inicialmente, na classe ‘A’ e a ela retorna
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quando vago.

SECAO Il
DA PROMOCAO

Art. 92 - Promocio é a passagem do profissional da educacdo de uma
determinada classe Para uma classe superior.

Art. 10 - As promogdes obedecer3o a0 critério destempo de exercicio
minimo na classe e ao merecimenta,

Art. 11 - O merecimento Para promagdo a classe seguinte sera
avaliado pelo desempenho de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade,
responsabilidade, realizagdo de cursos de atualizagdo e aperfeicopamento profissional,
projetos e trabalhos realizados.

Art. 12 - A promocao a cada classe obedecers os seguintes critérios de
tempo e merecimento: $

I - para aclasse A - ingresso automético;

Il - para a classe B:

a)cinco (05) anos de intersticio na classe A;

b)cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a
educagido que, perfagam, no minimo, cento e sessenta (160) horas.

c) avaliacdo periddica de desempenho.

Il - para a classe C-

ajcinco (05) anos de intersticio na classe B;

b) cursos de atualizac3o e aperfeigoamento, relacionados com a Educacdo,
que perfacam, no minimo cento e sessenta (160) horas:

¢) avaliagio perigdica de desempenho.

IV - para a classe D:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe C:

b)cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados no minimo,
cento e sessenta (160) horas;

clavaliacdo periddica de desempenho.

V- para a classe E:

a)cinco (05) anos de intersticio na classe'D;

bjcursos de atualizacao e aperfeicoamento, relacionados com a2
Educacdo, que perfacam, no minimo, cento e sessenta (160) horas:

¢) avaliagdo periddica de desempenho.

VI- para a classe F:

a)cinco (05) anos de intersticio na classe E:

b)eursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a
Educacdo, que perfacam, no minimo, cento e sessenta (160) horas:

c) avaliagdo periédica de desempenho.
Vil - para a classe G:
a)cinco (05) anos de intersticio na classe F;
bjcursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a
que perfacam, no minimo, cento e sessenta (160) horas;
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c) avaliacdo periédica de desempenhao.

Paragrafo 12 - A mudanga de classe importara de maneira cumulativa
numa retribuicdo pecunidria de dez por cento (10%) da classe A para a classe B, da
classe B para a classe C e de cinco par cento (5%) da classe C para a classe D, da classe
D para a classe E, da classe E para a classe F, da classe F para a classe G, incidente
sobre o vencimento bésico do cargo do Profissional da Educacdo conforme tabela 1-
Cargos de Provimento Efetivo, artigo 33,

ADRO DE PR NTO DAS CLASSES:
[ CLASSE A | INGRESSO AUTOMATICO
' CLASSE B 10%
CLASSE C 10%
CLASSE D 5%
CLASSE E 5% =
CLASSEF 5%
| CLASSEG 5%

Paragrafo 2° - Serdo considerados como cursos de atualizacio e
aperfeicoamento, na area da Educagdo, todos os cursos, encontros, congressos,
semindrios e similares, cujos certificados apresentem conteldo programético, carga
hordria e identificacdo do orgdo expedidor e que tiverem correlagcdo com o cargo ou
funcdo exercida.

Paragrafo 32 - A avaliagio periddica "de desempenho se dard nos
termos de lei especifica, envolvendo conhecimento e experiéncia, iniciativa, trabalhos
e projetos elaborados no campo da educagdo. ; g

Paragrafo 42 - N3o serdo valorizados cursos e encontros realizados no
periodo em que o Profissional de Educacdo estiver em licenca remunerada.

Paragrafo 52 - A mudanca de classe importara numa retribuicio
pecuniaria incidente sobre o vencimento basico do cargo do Profissional de Educacao,
na forma do quadro do artigo 33,

Art. 13 - Fica prejudicada a avaliacdo por merecimento, acarretando a
interrupcdo da contagem do tempo de exercicio para fins de promocao, durante o
intersticio, sempre que o profissional da educac3o:

I - somar duas penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em
multa;

Il - completar trés faltas injustificadas ao servigo.

Paragrafo unico - Sempre que ocorrer quaisquer das hipoteses de
interrupcdo previstas neste artigo, iniciar-se-3 nova contagem para fins do tempo
exigido para promogao. :

Art. 14 - Acarreta a suspensdo da contagem do tempo para fins de
promoc3o:

I - as licengas e afastamentos sem direito a remuneragdo;
Il - as licencas para tratamento de satde no que excederem a n{wen?
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(90) dias, mesmo que em prorrogacao, exceto as decorrentes de acidente em servico;

Il - as licengas para tratamento de salde em pessoa da familia, no que
excederem a trinta (30) dias;

IV - os afastamentos para exercicio de atividades ndo relacionadas
com o magistério.

V - o afastamento de suas funcdes mediante cedéncia, exercendo
atividades em Orgdos ou Entidades que nio estejam diretamente ligadas a Educacio.

Art. 15 - As promogdes terdo vigéncia a partir do més seguinte ao que
o profissional da educagio completar o tempo exigido, apresentar a documentacio
que comprove a realizagdo dos cursos necessarios para alcangar a concessdo da
vantagem e obtiver a avaliacio de desempenho satisfatéria, nos termos da lei.

SECAO IV
DA COMISSAO DE AVALIACAO DA PROMOCAO

Art. 16 - A Comissdo de Avaliacdo da Promocio sera constituida por
um representante da Secretaria Municipal da Educacio, um professor do Conselho
Municipal de Educacio e um professor eleito pelo corpo docente das escolas
municipais.

Art. 17 - Compete a Comissdo de Avalia¢do da Promogdo:

I - Informar aos profissionais de educagdo sobre o processo de
promogdes em todos os seus aspectos:

Il - Fazer registro sistematico e objetivo da atuacao do profissional da
educacdo avaliado, dando-lhe conhecimento do resultado até dez (10) dias apés a data
do término da avaliacdo correspondente, para seu pronunciamentao.

Il - Considerar o periodo anual de janeiro a dezembro, para fins de
registro de atuacdo do profissional avaliado na Secretaria de Educacao;

IV - Fornecer a cada membro do magistério avaliado até trinta (30)
dias apds o encerramento da avaliagdo anual, copia da respectiva ficha de registro de
atuacdo profissional devidamente visada pela autoridade competente;

VI - O membro do magistério tera cinco (05) dias uteis a partir da data
do conhecimento da avaliacio para recorrer, se assim o desejar.

SECAO V
DOS NIVEIS
Art. 18 - Os niveis correspondem as titulagBes e habilitacdes dos
profissionais da educacao, independente do nivel de atuacdo. -
Art. 19 - Os niveis serdo designados pelos algarismos 1, 2, 3 e serdo
conferidos de acordo com as seguintes exigéncias:
Nivel _ Exigéncias |
Nivel 1 Habilitagdo especifica em nivel superior, em curso de licenciatura |
de Graduacdo Plena para Educacdo Infantil e/ ou Séries Iniciais
do Ensine Fundamental; licenciatura plena, especifica para as
séries finais do Ensino Fundamental ou formagdo obtida através
de programas de formagdo pedagégica, nos termos indicados |
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pelo artigo 63 da Lei N© 9394/96,
Nivel 2 Habilitacdo especifica em curso de poés-graduacdo de
Especializacdo ou de aperfeicoamento.
LNivei 3 Formagzo especifica em curso de Mestrado ou Doutorado. iy

Paragrafo 12- A mudanga de nivel serd automatica e vigorara a contar
do més seguinte em que o profissional da educacio requerer e apresentar o
comprovante da nova titulagdo.

Pardgrafo 22 - 0 nivel & pessoal, de acordo com a habilitacio
especifica do profissional da educacdo, que o conservars na Promocao a classe supe-
rior,

DO APERFEICOAMENTO

Art. 20 - Aperfeicoamento é o conjunto de procedimentos que visam
proporcionar a atualizac3o, capacitacao e valorizacio dos profissionais da educacdo
para a melhoria do ensino,

Paragrafo 12 - g aperfeicoamento de que trata este artigo, sera
desenvolvido e oportunizado ao profissional da educacio através de cursos, semi-
narios, encontros, simpdsios, palestras, semanas de estudos e outros similares,
conforme programas estabelecidos.

Paragrafo 22 - afastamento do prdfissiunal da educagdo para o
aperfeicoamento, durante 3 carga hordria de trabalho, dependera de autorizacio
conforme as normas previstas no Regime Juridico, relativas ao servidor estudante e
programas de incentivo determinados pelo Municipio.

CAPiTULO V
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 21 - O recrutamento Para os cargos de professor e de pedagogo
sera realizado para a educacdo infantil, ensino fundamental e ensing medio e far-se-3
para a classe inicial, mediante concurso publico de provas e titulos, de acordo com as
respectivas habilitacdes e observadas as normas gerais constantes do regime Juridico
dos servidores municipais, ‘

Art. 22 - Os concursos publicos para o cargo de professor serio
realizados segundo os niveis de ensino da educagdo basica e habilitacdes seguintes:

_ J Habilitagdo

Professor | Educaco Infantil Curso superior de Licenciatura Plena especifico para |
- _ Educacdo Infantil,

Ensine Fundamental de Series Iniciais / Curso superior de Licenciatura Plena ou Pedagogia com
= ) habilitacdo nas séries ou anes iniciais do Ensino Fundamental,

Professor |l Ensing Fundamental de Habilitagdo especifica de curso superior em licenciatura

Séries Finais plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formagio

superior em drea correspondente e formacio pedagogica,

L _1 nos termos do artigo €3 da lei ne 9394/986, |

Art. 23 - O professor estavel com habilitacdo para lecionar em
niveis de ensino referidos no artigo anterior, podera solicitar mudanga
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de nivel de ensino.

Paragrafo 19 - A mudanca de nivel de ensino se dara de forma eventual
e precdria por prazo ndo superior a 01 (um) ano letivo, dependera da existéncia de
vaga em unidade de ensino e ndo podera ocorrer se houver candidato aprovado em
concurso publico para o respectivo nivel de ensino, salvo se nenhum deles aceitar a
indicacdo para a vaga existente.

Paragrafo 22 - Havendo mais de um interessado para a mesma vaga
tera preferéncia na mudanca de nivel de atuacdo o professor gue tiver, suces-
sivamente: .
I = maior tempo de exercicio no magistério publico do Municipio;

Il - maior tempo de exercicio no magistério publico em geral.
Paragrafo 32 - £ facultado & Administraco, diante da real necessidade
do ensino municipal, proceder a mudanca de nivel de ensino de um professor, desde
que observado o disposto nos paragrafos anteriores, de forma excepcional e tempo-
raria e devidamente motivada.

Art. 24 - O Professor de Ensino Fundamental, a partir da 52 série ou 62
ano, cujo numero de horas em que leciona for inferior 3 carga horaria normal
estabelecida nesta Lei, poderd completar a jornada de trabalho com atividades
determinadas pela Direcdo da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 25 - O concurso publico para provimento do cargo de pedagogo
sera realizado em conformidade com as habilitacoes especificas de supervisio,
orientagdo, administracdo, planejamento ou inspecao, conforme o interesse e ne-
cessidade do ensino e seus niveis.

TiTuLo m
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 26 - O regime normal de trabalho dos professores com atuacdo na
educagdo infantil e no ensino fundamental, séries iniciais o séries finais sera de 20
horas semanais, sendo 20% (vinte porcento) reservadas para horas de atividades.

Paragrafo Unico - As horas atividades s3o reservadas para estudos,
planejamento e avaliacdo do trabalho didatico, bem como atender a reunides pe-
dagogicas e prestar colaboracio com a administracdo da escola. . :

Art. 27 - Para substituicdo temporaria de professor legalmente
afastado, para suprir a falta de professor concursado ou nos casos de designagdo para
0 exercicio de direcdo de escola, para atender 3s necessidades caracterizadas como
temporarias ou excepcionais, o professor poderd ser convocado para trabalhar em
regime suplementar, até no maximo de 20 (vinte) horas semanais, de conformidade
com a necessidade da substituic3o ou que motivou 3 convocacdo ou pelo tempo que
durar a fungdo de dire¢o ou vice-direcao de escola. ;

Paragrafo 12 - A convocacdo para trabalhar em regime suplementar,
nos casos de substituicdo, sé ocorrera apos despacho favoravel do Prefeito,
consubstanciado em pedido fundamentade do orgdo responsavel pelo ensino, no qual
fique demonstrada a necessidade temporaria da medida.

Paragrafo 22 - Pelo trabalho em regime suplementar, o professor
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receberd a remuneracio referente ao salario base em consonancia com sua titulacdo,
observada a proporcionalidade da carga horaria semana).

Pardgrafo 32 - No podera ser convocado para trabalho em regime
suplementar o professor que estiver em acumulagdo de cargos, ou fungdo publica.

TITULO IV
DAS FERIAS

Art. 28 - O profissional de educagdo gozard anualmente 30 dias de
férias remuneradas, na forma do inciso XVIl do art. 72 da Constituicdo Federal.

Paragrafo 12 - As férias escolares ser3o fixadas em calendario anual,
pela Secretaria Municipal de Educagdo, de forma a atender as necessidades didaticas e
administrativas dos estabelecimentos de ensinao,

Paragrafo 22- 0O periodo de recesso escolar n3o se confunde com as
férias e permite ao Municipio exigir trabalhos ou atividades relacionadas com as
fungdes do Magistério ou de aperfeicpamento profissional.

Paragrafo 32 - As férias dos profissionais da educacdo coincidirdo com
0 periodo do recesso escolar.

TiTuLov
DO QUADRO DO MAGISTEH‘ID
Art. 29 - O Quadro do Magistério Piblico Municipal é constituido dos
seguintes cargos: :

| - professor;
Il - pedagogo;
Il - funges gratificadas.
Art. 30 - O Quadro do Magistério é composto dos seguintes cargos:
Cargo Quantidade | Carga Hordria Semanal |'
_ Professor de educagio infanti| 07 [ 20 horas
Professor de Ensino Fundamental, séries iniciais 14 20 horas ‘—{
_Professor de Ensino Fundamental, séries finais | 07 20 horas |
Professor de Ensino Fundamental, 11 3 82 séries 04 20 horas |
| Pedagogo 02 * 20 hoias —[
Pedagogo | 01 | 40 horas ]

Paragrafo (nico - As especificacdes dos cargos efetivos de professor,
de pedagogo, das funcses gratificadas e cargos em comissio de Diretor e Vice - Diretor
de Escola s3o as que constam nos Anexos |, II, Ill e IV desta Lei,

Art. 31 - Os Cargos de Confianca e Fungdes Gratificadas especificas do
Magistério sdo:

L

| Quantidades Denominagdo | Cédigos CC/FG

01 Diretor de Escola de Educaco Infantil 1 1 T rez

01 Vice-Diretor de Escola de Educacao Infantil | - FG1
01 Diretor de Escola de Ensino Fundamental cc2 FG3 |
[ 02 | Vice-Diretor de Escola de Ensino Fundamental - FG1 ~ |

|
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Paragrafo 12 - O Professor investido na funcdo de Diretor de Escola
fica dispensado de lecionar.

Paragrafo 22 - O Professor investido na funcdo de Diretor pode
lecionar um turno, mesmo que esteja exercendo cargos em acumulacdo.

Paragrafo 3¢ - A fungdo de Diretor e Vice-Diretor é de livre indicacio
do Prefeito Municipal pelo periodo de dois anos, podendo ser reconduzido por igual
tempo.

Art. 32 - O Professor investido na funcdo de Diretor de Escola fica
automaticamente convocado para trabalhar em regime de 30 (trinta) horas semanais
se a unidade funcionar em um sé turno e 40 (quarenta) horas semanais, se a unidade
funcionar em mais de um turno e o(s) Professor(es) investida(s) na funcdo de Vice(s)-
Diretor(es) & (s3o) convocado(s) para trabalhar(em) em regime de 20 (vinte) horas
semanais cada.

Paragrafo 12 - A convocacio de que trata este Artigo ndo se aplica ao
Professor de 40 horas semanais, percebendo o FG.

Paragrafo 22 - Cessar3 a convocacdo para regime suplementar se o
Professor for dispensado da Direcio.

TiTuLo vi
DO PLANO DE PAGAMENTO
CAPITULO |
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS
FUNCOES GRATIFICADAS E CARGOS EM COMISSAO
Art. 33 - Os vencimentos dos cargos efetivos dos Profissionais da
Educacdo (Professores e Pedagogo) e o valor das Fun¢des Gratificadas e Cargos
Comissionados serdo obtidos através da multiplicagdo dos coeficientes respectivos
pelo valor atribuido ao Saldrio de Referéncia Municipal, estabelecido par Lei especifica,
conforme disposicdes contidas nas tabelas seguintes:
| - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 20 HORAS SEMANAIS:

CLASSES NIVEIS - il

1 - Habilitagdo especifica em nivel |2 - Habilitaco | 3 - Mestrado ou
superior, em curso de licenciatura especifica em curso Doutorado, desde
de Graduacdo Plena para Educacdo | de pos-graduacio de que haja correlacio

Infantil e/ ou  Séries Iniciais do especializacio Ou | COM O curso superior
Ensino Fundamental; licenciatura aperfeicoamento. | de Licenciatura Plena
plena especifica para as séries ou de Pedagogia.

finais do Ensino Fundamental ou
formacio obtida através de

programas de formagio
pedagogica.
2,33 2,53 _ 2,63
2,56 2,78 2,89
L 2,81 | 3,05 3,17
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D 2,95 320 3,32
T E 3,09 3,36 3,48
F 3,24 3,52 ] 3,65
G 3,40 3,69 : 3,83
ll- CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 40 HORAS SEMANAIS:
CLASSES NIVEIS
1 - Habilitagdo especifica em nivel | 2 - Habilitagio | 3 - Mestrado ou
superior, em curso de licenciatura especifica em | Doutorado, desde que
de Graduag3o Plena para Educacdo | cursc  de  pés- haja correlacio com o
Infantil ¢/ ou  Séries Iniciais do graduacdo de | curso  superior de
Ensino Fundamental; licenciatura especializacio ou | Licenciatura Plena ou
plena especifica para as séries aperfeicoamento. de’Pedagogia.
finais do Ensine Fundamental ou
formacio obtida através de
programas de formacao
pedagogica. |
A 3,53 3,63 ‘ 3,73
B 3,88 3,99 4,10 B
G 4,26 4,38 - 4,51
D 4,47 4,59 _ 4,73
E 4,69 4,81 | - 496
_F 4,92 5,05 5,20
G 5,16 5,30 | 5,46

Il - CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS:

Cédigo CC/FG COEFICIENTE |
cC-1 3,0 SRM |
I cc-2 3,4 SRM |
FG -1 0,8 SRM
| FG—2 1,3 SRM
FG-3 ' 1,7SRM

Paragrafo Unico - Os valores decorrentes da multiplicacdo do

coeficiente pelo valor do padrdo referencial, serdo arredondados para unidade de
centavo seguinte.

DA GRATIFICACAO PELA DOCENCIA
COM ALUNOS ESPECIAIS ’

Art. 34 - E criada a Gratificacio pelo Exercicio da Docéneia com alunos
especiais — GED, especifica dos profissionais de educacdo, detentores de cargos
efetivos.

Art. 35 - O professor com formacdo adequada, no exercicio de
atividades com, no minimo 03 (trés) alunos especiais, que estejam inseridos em turmas

Rua Fabiano Ferretto, 200 - Cantro - GEP: 95334-000 - VILA FLORES - RS
Fone/Fax: (54) 3447-1313 & 3447-1300 - E-mail- vilaflores@pmvilaflores.com.b
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regulares, tera assegurado, enguanto permanecer nessa situagdo, a percepgao de
gratificacdo correspondente a 10% (dez porcentojcalculada sobre o seu vencimento

basico.
TiTULO VI
DA CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO
DE NECESSIDADE TEMPORARIA
Art. 36 - Consideram-se como de necessidade temporaria as

contrataches que visem a:

| - substituir professor legal e temporariamente afastado, e;

Il - suprir a falta de professores aprovados em-concurso publico.

Art. 37 - A contratacdo a que se refere o inciso | do artigo anterior
somente poderd ocorrer quando ndo for possivel a convocacdo de outro professor
para trabalhar em regime suplementar, observado o disposto no artigo 27, devendo
recair sempre que possivel, em professor aprovado em concurso publico que se
encontre na espera de vaga.

Paragrafo unico - O professor concursado que aceitar contrato nos
termos deste artigo, ndo perdera o direito a futuro aproveitamento em vaga do plano
de carreira e nem sofrera qualquer prejuizo na ordem de classificagao.

Art. 38 - A contratac3o de que trata o inciso Il do art. 36, observara as
seguintes normas:

| - sera sempre em carater suplementar e a tltuln precario, mediante
verificacdo prévia da falta de professores aprovados em concurso publico com
habilitagdo especifica para atender as necessidades do ensino;

Il - a contratacdo nos termos do inciso anterior, obriga o Municipio a
providenciar na abertura de concurso publico no prazo de cento e oitenta dias.

Il - a contratagdo sera precedida de selecdo publica e serd por prazo
determinado de seis meses, permitida a prorrogacdo se verificada a persisténcia da
insuficiéncia de professores com habilitacio de magistério e pedagogos.

IV - somente poderdo se contratados professores ou pedagogos que
satisfacam a instrugdo minima exigida para atuar em carater suplementar e a titulo
precario, conforme previsto na legislacio federal que fixa as diretrizes e bases da
Educacdo Nacional.

Art. 39 - As contratagbes serdo de natureza administrativa, ficando
assegurados os seguintes direitos ao contratadao:

| - regime de trabalho de vinte horas semanais:

Il - vencimento mensal igual ao valor do padrdo bésico do profissional
da educagdo;

Il - gratificacdo natalina e férias proporcionais ao término do contrato

TiTULO VIl
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 40 - Ficam extintos todos os cargos efetivos, em comiss3o ou
funcdes gratificadas especificas do magistério publico municipal anteriores a vigéncia
\/iL A Rua Fabiano Ferretto, 200 - Centro - CEP: 95334-000 - VILA FLORES - RS&#‘
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desta Lei. ]

Paragrafo 12 - Os atuais integrantes dos cargos extintes por este artigo,
devidamente habilitados, sdo aproveitados em cargos equivalentes, criados por esta
Lei, observados o nivel e classe em que se encontram.

Pardgrafo 22 - O tempo de efetivo exercicio na classe em que se
encontram os Professores serd aproveitado para efeitos da promoc¢do na nova classe
desde que o Professor satisfaca os requisitos da nova Lei.

Art. 41 - O regime de trabalho dos Professores da Rede Municipal de
Ensino & de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 42 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 43 - Ficam revogadas as Leis Municipais n® 1685/2012 e

1797/2013.
Vila Flores, 06 de maio de 2014.
Foi efetuada a publicacéo Dé 7
em 06/ 05 /44 M
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Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGO: PROFESSOR

ATRIBUICOES:

Mediar e problematizar de aprendizagem, promovendo a aprendizagem de todos os
alunos, através de um ensino significativo; facilitar as relagBes interpessoais,
vivenciando atitudes diplomaticas e afetivas; dinamizar o espaco pedagégico; tomar
iniciativas no espago de sala de aula e encoraja-las junto aos alunos: promover a
disciplina consciente e interativa; portar uma escala de valores capaz de sustentar o
respeito as diferentes subjetividades; planejar as aulas, com antecedéncia, trocando
experiéncias, vivéncias, sugestdes de atividades, duvidas, com a Coordenacdo
Pedagégica; organizar e preparar o material necessdrio para execucdo das aulas
planejadas; apresentar flexibilidade as mudangas necessdrias: ter disponibilidade e
comprometimento com a busca do seu aprimoramento pessoal e profissional: atender
pais, com o intuito de informar sobre a vida escolar do filho, bem como prestar
maiores esclarecimentos; elaborar as avaliacdes referentes aos alunos gue constituem
0s grupos de atuacio; fazer a entrega das avaliacdes aos alunos e pais; participar dos
eventos da Escola e das atividades que constam no Calenddrio Escolar; ser pesquisador
e incentivador dessa pratica com os alunos.

FORMA DE PROVIMENTO:
Ingresso por concurso publico de provas e titulos, realizado para a
educacdo infantil e/ou séries iniciais do Ensino Fundamental e para as séries finais do
Ensino Fundamental. -

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Habilitacio especifica em nivel superior, em curso de
licenciatura de Graduagdo Plena para Educacdo Infantil e/ ou  Séries Iniciais do Ensino
Fundamental; licenciatura plena especifica para as séries finais do Ensino Fundamental
ou formacdo obtida através de Programas de formacdo pedagégica, nos termos
indicados pelo artigo 63 da Lei N° 9394/96,

Formacdo de curso Superior de graduac3o plena correspondente a
area de conhecimento especifico ou complementacio pedagdgica, nos termos da lej
vigente, para o exercicio da docéncia nas séries finais do Ensino Fuﬁdamental.

Idade: Minima: 18 anos

Carga horaria semanal de 20 horas.

Fone/Fax: (54) 3447-1313 & 3447-1 300 - E-mail: vilaflores@pmvilafiores.com.b
Home page: www.vilaflores. rs.gov.br
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ANEXO Il

APOIO EDUCACIONAL: PEDAGOGO

COM PROFESSORES: Organizagdo e coordenacio das reunides coletivas de estudo e de
planejamento; subsidiar com embasamento teérico os professores da escola; auxiliar
semanalmente os professores na sua pratica pedagdgica, revisando o planejamento,
sugerindo individualmente, acompanhando a execucdo em sala de aula, observando e
tentando detectar necessidades dos alunos e que sejam atendidas no processo de
ensino; pesquisar obras recentes sobre educacio, buscando novos subsidios, novas
recursos e novos caminhos; auxiliar na elaboracio dos planos de estudo anuais e
planejamento semanal, mensal, trimestral de cada componente curricular e/ou série:
promover o trabalho interdisciplinar e interséries; revisar mensalmente os disrios dos
professores; exigir qualidade no fazer dos professores e, ao mesmo tempo, diminuir a
ansiedade dos mesmos diante dos problemas, especialmente de cobranga dos pais
com relacdo as dificuldades dos filhos: orientar e organizar a avaliacdo dos alunos
trimestralmente; provocar o corpo docente a desenvolyer propostas de trabalho que
qualifiquem o curriculo.

COM 05 ALUNOS: Acompanhar os processos de aprendizagem; sugerir e acompanhar
os estudos de recuperagdo para alunos com dificuldades e instigar o professor nas
propostas com esse fim; cuidar da questdo disciplinar das séries e intervir, sempre que
necessario; assegurar o cumprimento das regras de convivéncia; buscar solucdes, em
conjunto com os professores, para os conflitos aluno X aluno; aluno X professor:
revisar individualmente os relatérios avaliativos dos alunos, agilizando junto aos
professores, quando necessario, medidas adequadas para a melhoria dos aspectos
evidenciados; orientar alunos de forma individual e/ou coletiva, em relagio ao
desempenho e/ou conduta em sala de aula.

COM AS FAMILIAS: Contatar com a familia € com os especialistas sempre que
necessaria uma agdo conjunta, em vista de um melhor aproveitamento dos alunos;
contatar com os pais quando ha ocorréncias mais conflitantes; elaborar os recados as
familias.

ATIVIDADES GERAIS DA ESCOLA: Auxiliar professores na selecio dos eventos e
atividades festivas e culturais; apoiar a dire¢do na dinarﬁizagﬁa e acompanhamento do
Projeto Politico Pedagdgico, propondo no final de cada trimestre letivo as
reestruturacdes necessdrias; auxiliar a direcdo da escola nos remanejos internos e/ou
contratacao de profissionais a partir dos resultados avaliativos apontados pela direcio
e observados na rotina diaria; manter a Equipe Diretiva informadsa do andamento do
Apoio Pedagogico através de encontros; participar das decisdes maiores, quando
solicitado; auxiliar na criacio e decoragdo da escola; revisar aspectos fisicos e solicitar
melhorias a direcdo; substituir professores e/ou providenciar a substituicdo em sala de

YA
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aula; estudar a documentacdo do aluno recebido, visando 3 adaptacdo curricular;
apresentar a instituicdo aos pais interessados em conhecer a proposta da Fscola.

OUTRAS ATIVIDADES: Participar de cursos de atualizacdo, sendo multiplicadora na
Escola; atender a nova clientela apresentando a estrutura escolar no gue diz respeito
ao aspecto fisico, administrativo e didatico-pedagogico; relatar ao final de cada
semestre as necessidades.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Carga horaria semanal de 20 ou 40 horas.
Recrutamento: Geral, por concurso publico de provas e titulos a ser
efetuado por drea de especializagio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Formacio em curso superior de Pedagogia ou Pos-
Graduacdo em Pedagogia com habilitagdo especifica em Supervisdo Escolar ou
Orientacao Pedagdgica e experiéncia minima de dois anos de docéncia.
Lotacdo: Escolas Municipais
Idade: Minima: 18 anos.
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ANEXO 11l

DIRETOR DE ESCOLA

ATRIBUICOES:

Representar a escola em eventos, reunides e outras situacdes que se fizerem
necessarias; responsabilizar-se pelo funcionamento da Escola a partir das diretrizes
estabelecidas no Plano de Metas da Administracdo Publica Municipal; coordenar, em
consondncia com a Secretaria da Educacdo, a elaboracdo, implantacdo, a execucdo e a
avaliagdo da Proposta Politico-Pedagdgica da Escola; acompanhar as reunites
pedagogicas; auxiliar a Coordenacdo Pedagégica nas tomadas de decisdes em
ocorréncias que se fizerem necessarias, junto a pais, alunos e profissionais da escola e
providenciar 0s encaminhamentos pertinentes a cada situacdo; garantir espaco para
atuacdo dinamica do CPM (Circulo de Pais e Mestres); atender os pais sempre gue se
fizer necessario: ouvir, analisar e atender, quando ecessdrio e possivel, as
sugestdes/necessidades apresentadas pela comunidade escolar, fazendo os devidos
encaminhamentos; assegurar o cumprimento do da base curricular e do calendério
escolar; organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas atribuigdes
de acordo com os cargos providos; administrar os recursos humanos, materiais &
financeiros da Escola; velar pelo cumprimento do trabalho de cada docente; divulgar 3
comunidade escolar a movimentacgdo financeira da Escola; apresentar, anualmente, a
Secretaria da Educacdo e comunidade escolar, a avaliaco interna e externa da Escola
€ as propostas que visem a melhoria de ensino, bem como aceitar sugestoes de
melhoria, manter o tombamento dos bens piblicos da escola atualizado, zelando pela
Sua conservacdo; assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da
area da Educacio; oportunizar discussdes e estudos de temas que envolvam o
cumprimento das normas educacionais; articular com as familias e a comunidade,
criando processgs de integracdo da sociedade com a escola; avaliar o desempenho dos
Professores sob sua direcdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ser Professor ou Pedagogo, contando, com pelo menos, dois anos de
exercicio na docéncia,

Fone/Fax: (54) 3447-1313 & 3447-1 300 - E-mail: vilaflores@pmvilafiores.com b
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ANEXO IV

VICE-DIRETOR DE ESCOLA

ATRIBUICOES:
Executar atividades em consonancia com o trabalho proposto pela Dire¢do da Escola e
a Proposta Pedagodgica; responsabilizar-se pelas quest8es administrativas no turno em
que desempenhar suas functes: substituir a direcdo da escola nos seus impedimentos
legais; representar o diretor na sua auséncia; executar atribuicbes que lhes forem
delegadas pela direcdo; participar das reunides administrativas e pedagdgicas da Es-
cola e outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Ser Professor ou Pedagogo, contando com, pelo menos, dois anos de exercicio na

docéncia.

VILA

FLORES
Ve faviel

Rua Fablano Ferratto, 200 - Centro - CEP: 95334-000 - VILA FLORES -RS
Fone/Fax: (54) 3447-1313 e 3447-1300 - E-mail- vilaflores@pmvilafiores.com.
Home page: www.vilaflores.rs.gov.br




