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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VILA FLORES

LElI MUNICIPAL N° 1237, de 27 de Dezembro de 2005.

Estabelece o Plano de Carreira dos Servido-
res, institui o respectivo quadro de cargos e
da outras providéncias.

GESSI JOSE BRANDALISE, Prefeito Municipal de Vila Flo-
res.

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e

eu sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Capitulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O servigo publico centralizado no Executivo Municipal é integrado pe-
los seguintes quadros:

| - quadro dos cargos de provimento efetivo;

Il - quadro dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei, considera-se:

| - cargo, o conjunto de atribui¢ées e responsabilidades cometidas a um servi-
dor publico, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei, denominagao proépria, numero

certo e retribuicao pecuniaria padronizada;

Il - Categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma denominacgao,
com iguais atribuicdes e responsabilidades, constituida de padrdes e classes;

lll - Carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os ser-
vidores poderdo ascender através das classes, mediante promoc¢ao;

IV - Padrao, a identificagdo numérica do valor do vencimento da categoria
funcional;

V - Classe, a graduacao de retribuicdo pecuniaria dentro da categoria funcio-
nal, constituindo a linha de promoc¢ao;

VI - Promogao, a passagem do servidor de uma determinada classe para a i-
mediatamente superior da mesma categoria funcional.
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Capitulo i
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Segao | -
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 3° - O quadro de cargos de provimento efetivo € integrado pelas seguintes
categorias funcionais, com o respectivo numero de cargos e padrdes de vencimento:

CATEGORIA FUNCIONAL N° DE CARGOS |PADRAO
ASSISTENTE SOCIAL 01 18
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 09 12
CARDIOLOGISTA 01 10
DENTISTA 02 24
DOMESTICA 03 06
ELETRICISTA 01 14
ENFERMEIRO 01 19
FISCAL 01 16
GINECOLOGISTA 01 17
MECANICO 01 14
MEDICO 02 24
MEDICO PSIQUIATRA o 01 10
MOTORISTA 07 13
OPERADOR DE BRITADOR 03 11
OPERADOR DE MAQUINAS 08 15
OPERARIO 08 08
PEDIATRA 01 17
PEDREIRO 01 11
PSICOLOGO 01 16
RECEPCIONISTA/TELEFONISTA 01 07
SERVENTE 02 01
TECNICO AGRICOLA 02 12
TECNICO EM CONTABILIDADE 02 24
TECNICO EM ENFERMAGEM - 02 12
TESOUREIRO 01 21
VIGILANTE 02 09

Paragrafo Unico - Os ocupantes de cargos de provimento efetivo com carga hordria se-
manal de 20 horas, poderéo ser convocados, mediante ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal, para regime especial de trabalho de 30 ou de 40 horas semanais, de acordo
com as necessidades do Municipio com o acréscimo proporcional da remuneragéo.”

W



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VILA FLORES

Segéo Il
DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 4° - Especificagdes das categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, é
a diferenciacdo de cada uma relativamente as atribuicdes, responsabilidades e dificulda-
des de trabalho, bem como as qualificagdes exigiveis para o provimento dos cargos que a
integram

Art. 5° - A especificacao de cada categoria funcional devera conter:

| - denominagao da categoria funcional;

Il - padrao de vencimento,

lll - descricao das atribuigdes;

IV - condigdes de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especificas; e

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrucao, a idade e ou-
tros especiais de acordo com as atribuigées do cargo.

Art. 6° - As especificacdes das categorias funcionais criados pela presente Lei
sdo as que constituem os anexos | e ll, que sao partes integrantes desta Lei.

Secao Il
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

Art. 7° - O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe inicial
de cada categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos disciplinados no Re-
gime Juridico dos Servidores do Municipio.

Art. 8° - O servidor que por forga de concurso publico for provide em cargo de
outra categoria funcional, serd enquadrado na classe A da respectiva categoria, iniciando
nova contagem de tempo de exercicio para fins de promogao.

Secao IV
DO TREINAMENTO

Art. 9° - A Administracdo Municipal promovera treinamentos para os seus ser-
vidores sempre que verificada a necessidade de melhor capacité-ios para o desempenho
de suas fungdes, visando dinamizar a execugéo das atividades dos diversos drgaos.

Art. 10 - O treinamento serd denominado interno quando desenvolvido pelo
préprio Municipio, atendendo as necessidades verificadas, e externo quando executado
por 6rgao ou entidade especializada.
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Secgédo V _
DA PROMOCAO

Art. 11 - A promocao sera realizada dentro da mesma categoria funcional me-
diante a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 12 - Cada categoria funcional tera cinco classes, designadas pelas letras
A, B, C, D e E sendo esta ultima a final de carreira.

Art. 13 - Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na
classe A e a ela retorna quando vago.

Art. 14 - As promog¢des obedecerao ao critério de tempo de exercicio em cada
classe e ao de merecimento.

Art. 15 - O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de
promocédo é de cinco anos, sendo que a retribuicdo pecuniaria por classe tera a seguinte
graduacéo incidente sobre o vencimento basico do cargo:

CLASSE PERCENTUAL
A -
B o, 10%
C 20%
D 25%
E 30%

Art. 16 - Merecimento é a demonstragcdo positiva do servidor no exercicio do
seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribui-
¢Bes que Ihe sdo cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

§ 1° - Todo servidor tem merecimento para ser promovido de classe, uma vez
atendidos os critérios. o :

§ 2° - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgao da contagem
do tempo de exercicio para fins de promogéo, sempre que o servidor:

| - somar duas penalidades de adveriénciz,
Il - sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;

lfl - completar trés faltas injustificadas ao servigo; \a@
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IV - somar dez atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do

horario marcado para termino da jornada.

§ 3°- Sembre que ocorrer qualquer das hip6teses previstas no paragrafo ante-
rior, iniciar-se-a nova contagem para fins do exigido para promogao.
Art. 17 - Suspendem a contagem do tempo para fins de promogéo:

| - as licengas e afastamentos sem direito a remuneracao;

Il - as licengas para tratamento de saude no que excederem de noventa dias,
mesmo quando em prorrogagao, exceto as decorrentes de acidente em servigo;

Il - as licencas para tratamento de salde em pessoa da familia, por tempo
superior a trinta (30) dias;

IV — as licengas para fins de concorrer a cargo eletivo.

Art. 18 - A promogao terd vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o
servidor completar o tempo de exercicio exigido.

Capitulo 1l
DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 19 - E o seguinte o quadro dos cargos em comissao e fungdes gratificadas
da administracao centralizada do Executivo Municipal:

N° DE CARGOS DENOMINAGCAO CCouFG CODIGO

01 ASSESSOR IMPRENSA CC-1 1
01 ASESSOR JURIDICO CC-5 1
01 ASSESSOR TECNICO CC-5 1
01 CHEFE DE ENFERMAGEM CC-4 1
06 CHEFE DE SETOR CC-1 2
01 COORDENADOR OBRAS CC-6 1
04 DIRIGENTE DE EQUIPE CC-3 1
03 DIRIGENTE DE NUCLEO CC-2 1
06 SECRETARIO MUNICIPAL SUBSIDIO 1
01 TESOUREIRO FG-1 3

Art. 20 - O Cddigo de ldentificacédo estabelecido para o quadro dos cargos em
comissao e fungdes gratificadas tem a seguinte interpretacao:

| - o primeiro elemento indica que o provimento processar-se-a sob a forma de:

a) cargo em comissao ou vfungéo gratifiéada, duando representado pelo digito 1
(um);

b) cargo em comiss&o provido, preferentemente, por servidor efetivo, quando
representado pelo digito 2 (dois);

c) fungao gratificada, quando representado pelo digito 3 (trés);
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§ 1° - A preferéncia de que trata o inciso |1, letra b, deste artigo, somente podera deixar
de ser observada se inexistir servidor:

I - com formag&o especifica exigida para o desempenho do cargo;
Il - com perfil profissional correspondente as exigéncias do cargo; ou

Il - que aceite o exercicio do cargo.

§ 2° - Ainda na hipdtese do inciso | letra b, deste artigo, o servidor podera optar pelo
provimento sob a forma de fung&o gratificada do mesmo nivel.

§ 3° - O cargo de Secretario Municipal tera subsidios fixados pela Camara Municipal,
em lei especifica. :

Art. 21 - O provimento das fungdes gratificadas € privativo de servidor publico efetivo do
Municipio, ou posto a disposi¢gdo do Municipio sem prejuizo de seus vencimentos no orgéo de ori-
gem.

Art. 22 - As atribuigbes dos titulares dos cargos de provimento em comisséo e fungdes
gratificadas de chefia ou diregéo sa@o as correspondentes a condugao dos servigos das respectivas
unidades.

Capitulo IV . ’
DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS
E FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 23 - Os vencimentos dos cargos e o valor das fungdes gratificadas seréo obtidos
através da multiplicacdo dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao padrio referenciaf fixa-
do no art. 29, conforme segue:

1- Cargos de provimento efetivo:
PADRAO ) COEFIiCIENTE S/ SRM
1 - 0,9
2 1,0
3 1,1
4 1,2
5 1,3
6 1,4
7 1,5
8 1,6
9 1,7
10 1,9
11 2,0
12 - 2,3
13 24
14 2,7
15 2,8
16 29
17 3,0
18 3,1
19 35
20 36
21 4.0
22 4,2
23 4,7
24 5,0
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Il - Cargos em comisséo e Fungdes Gratificadas:

PADRAO COEF. S/ SRM PADRAO | COEF. S/SRM
CC-1 1,5 FG-1 0,5
CC-2 2,0 FG-2 1,0
CC-3 2,5 FG-3 1,2
CC+4 4,0 FG4 20
CC-5 4.8 FG-5 24
CC-6 57 FG-6 . 28

Capitulo V

DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 24 - Ficam extintos todos os cargos, empregos publicos e fungdes gratifi-
cadas existentes na administragdo centralizada do Executivo Municipal anteriores a vigén-
cia desta Lei. ’ ’

Paragrafo Gnico - Excetuam-se do disposto neste artigo os cargos relacionados
no art. 25, desta lei e os do magistério municipal, que terao quadro especifico.

Art. 25 - Sao declarados excedentes e ficardo automaticamente extintos, no
momento em que vagarem, os seguintes cargos de provimento efetivo:

| 01 | OFICIAL ADMINISTRATIVO | PADRAO 16 |

Paragrafo tnico - Fica assegurado aos ocupantes destes cargos o direito a
promog¢ao nos termos da lei.

Art. 26 - Os atuais servidores concursados do Municipio, ocupantes dos cargos
ou empregos publicos extintos pelo art. 24, serdo enquadrados nos cargos das categorias
funcionais criadas por esta Lei, observadas as seguintes normas:

| - enquadramento em uma das classes da categoria funcional, segundo o
tempo de servico prestado ao Municipio até a data de vigéncia desta Lei:

, a) o tempo a ser contado para o enquadramento & da ultima mudanca de
classe ou admissao.

Art. 27 - O valor do padrao de referéncia é fixado em R$ .346,93 (trezentos e
quarenta e seis reais e noventa e trés.centavos).

Art. 28 - Poderao ser mantidos em seus postos até que ocorra novo provimen-
to do cargo, os atuais ocupantes de cargos em comissdo, que por forga desta lei, passa-
rdo a ser providos exclusivamente sob a forma de fungao gratificada ou preferencialmente
por servidores efetivos.
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Art. 29 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei, correrdo a conta das
dotagdes orgamentarias proprias. '

Art. 30 - Esta Lei entrard em vigor no dia primeiro janeiro de 20086.

Art. 31 - Revogam-se as Leis 415/94; 620/97; 785/00; 982/02; 1162/05. e
demais disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA FLORES, em 27 de Dezembro de 2005

SSI JOSE BRANDALISE
refeito Municipal

Foi efetuada a publicagd
em 22.?1 I_l_Z; IQ =

10
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS
PADRAO: 15
ATRIBUIGOES:
Cumprir, realizar e executar os trabalhos de operacdo de qualquer maquina do parque rodoviario
municipal, com ou sem implementos, zelar pela sua conservacdo e demais atividades inerentes a
Secretaria Municipal de Obras Publicas e outras correlatas.
AUTORIZAGAO PARA DIRIGIR:
Excepcionalmente autorizado a dirigir veiculos desde que seja condigcao para desempenho do cargo
e devera portar Carteira Naciona! de Habilitagao.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Carga Horaria semanal: 40 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: Minima 18 anos

b) Instrugdo: ser alfabetizado
c) Habilitagao Funcional: Carteira Nacional de Habilitagao categeria C, no minimo.

Py e e et e v e e s e e ——

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PADRAO: 12
ATRIBUIGOES:

Cumoprir, realizar e executar todos os trabalhos administrativos referentes e atinentes a Administra-
¢ao Publica Municipal e demais tarefas correlatas.

AUTORIZACAO PARA DIRIGIR:

Excepcionalmente autorizado a dirigir veiculos des-
de que seja condi¢&o para desempenho do cargo e devera portar Carteira Nacional de Habilitaczo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria semanal: 40 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 8(5

a) ldade: Minima 18 anos
a) Instrugao: Ensino Médio completo

11
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CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE
PADRAO: 1
ATRIBUIGOES:
Cumprir, realizar e executar todos os trabalhos rotineiros de copa e cozinha, limpeza e conservagéo
em geral de todas as instalagbes dos Orgdos de Administracao Publica Municipal e demais tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

b) Carga Horaria semanal: 25 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima 18 anos
¢) Instrugao: ser alfabetizado

CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 14

ATRIBUICOES:

Cumprir, realizar e executar todos os servigos referentes a eletricidade, sistemas de ilumi-
nacgéao publica, redes elétricas, instalac&o e reparos de redes e aparelhos em prédios pu-
blicos, demais atividades e atribuicdes inerentes a Secretaria Municipal de Obras Publicas
e outras tarefas correlatas.

AUTORIZAGAO PARA DIRIGIR:

Excepcionalmente autorizado a dirigir veiculos desde que seja condigdo para desempenho do cargo
e devera portar Carteira Nacional de Habilitagzo.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Uso de equipamentos de protecio individual.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugéo: ser alfabetizado
c) Experiéncia comprovada na funcéo de pelo menos 01 ano e curso especifico.

12
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CATEGORIA FUNCIONAL: RECEPCIONISTA / TELEFONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 7
ATRIBUIGOES:
Cumprir, realizar e executar todas as atividades inerentes ao atendimento ao publico em geral, ope-
rar centrais telefonicas e demais tarefas correlatas.
CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Carga Horaria semanal: 40 horas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima 18 anos
b) Instrugao: Ensino fundamental

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTO: 12
ATRIBUIGOES:
Cumprir, realizar e executar todas as atividades da fungdo de técnico em enfermagem e as ativida-
des e atribuigbes inerentes a Secretaria Municipal de Satde e Ag&o Social e demais tarefas correla-
tas.
AUTORIZAGAO PARA DIRIGIR:

Excepcionalmente autorizado a dirigir veiculos des-
de que seja condi¢do para desempenho do cargo e devera portar Carteira Nacional de Habilitagcdo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestégéo de servigo a noite, sabados, domin-
gos e feriados; sujeito a plantées.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino médio
c) Habilitagdo Profissional: Habilitagdo legal para o exercicio da profiss&o.

13
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PSIQUIATRA

PADRAO: 10

ATRIBUIGOES:

Cumprir, realizar, executar e prestar todos os servigos de assisténcia médica preventiva e curativa
inerentes a especializagdo médica em psiquiatria dos pacientes encaminhados pela Secretaria Mu-

nicipal de Saude e Ag&o Social, bem como de demais atividades correlatas e administrativas

AUTORIZAGAO PARA DIRIGIR:

Excepcionalmente autorizado a dirigir veiculos desde que seja condi¢éo para desempenho do cargo
e devera portar Carteira Nacional de Habilitagdo.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a)‘ Carga Horaria semanal: 05 horas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
b) Ildade: Minima 18 anos

¢} Instrugdo: Nivel Superior
d) Habilitagao Funcional: Habilitacio legal para o exercicio da Profissdo de médico psiquiatra

CATEGORIA FUNCIONAL: DENTISTA
PADRAO: 24
ATRIBUIGOES: Cumprir, realizar, executar e prestar todos os servicos de assisténcia odontoldgica

preventiva e curativa inerentes a especializacdo em odontologia e demais atividades correlatas e
Administrativas. .

AUTORIZAGAO PARA DIRIGIR:
Excepcionalmente autorizado a dirigir veiculos desde que seja condigcdo para desempenho
do cargo e devera portar Carteira Nacional de Habilitagao.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria semanal: 20 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: 18 anos

b) Instrugao: nivel superior

c) Habilitacao Funcional: habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.

14
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CATEGORIA FUNCIONAL: DOMESTICA

PADRAO: 06

ATRIBUICOES:

Cumprir, realizar e executar todos os trabalhos rotineiros de copa e cozinha, limpeza e conservagao

em geral de todas as instalagdes dos Orgdos de Administracdo Publica Municipal e demais tarefas
correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Cargé Horaria semanal: 40 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: 18 anos
b) Instrugdo: ser alfabetizado

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO

PADRAO: 19

ATRIBUICOES:

Cumprir, realizar e executar todas as atividades da fungdo de enfermeiro e as atividades e atribui-

¢Oes inerentes a Secretaria Municipal de Saude e Ag¢do Social e demais tarefas correlatas e Admi-
nistrativas.

AUTORIZAGAO PARA DIRIGIR:
Excepcionalmente autorizado a dirigir veiculos desde que seja condi¢ao para desempenho
do cargo e devera portar Carteira Nacional de Habilitagcdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria semanal: 20 horas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: 18 anos

b) Instru¢ao: Nivel Superior 9@
c¢) Habilitacao Funcional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de enfermeiro.

15
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CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL -
PADRAO: 16
ATRIBUIGOES:

Cumprir, realizar e executar trabalhos que envolvam a fiscalizagdo de competéncia tributaria e
Sanitaria Municipal.

AUTORIZAGCAO PARA DIRIGIR:
Excepcionalmente autorizado a dirigir veiculos desde que seja condi¢ado para desempenho
do cargo e devera portar Carteira Nacional de Habilitagao.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria semanal: 40 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: 18 anos
b) Instrucgdo: ensino médio
¢) Declaragao de bens e valores que constituem seu patriménio por ocasido da posse.

CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICO
PADRAO: 14

ATRIBUIGOES: Cumprir, realizar e Executar todos os trabalhos de manutengio e reparacio de
magquinas, implementos e veiculos do parque rodoviario Municipal.

AUTORIZAGAO PARA DIRIGIR:
Excepcionaimente autorizado a dirigir veiculos desde que seja condi¢cdo para desempenho
do cargo e devera portar Carteira Nacional de Habilitagao.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria semanal: 40 horas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: 18 anos |

b) Instrucdo: ser alfabetizado
c) Habilitagao Funcional: Curso adequado comprovado através de documento habil.

16
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO
PADRAO: 24

ATRIBUIGOES:

Cumprir, realizar, executar e prestar todos os servigos de assisténcia médica preventiva e curativa
inerentes a especializag&o médica clinico geral dos pacientes, bem como demais atividades correla-
tas e administrativas

AUTORIZAGAO PARA DIRIGIR:
Excepcionalmente autorizado a dirigir veiculos desde que seja condigéo para desempenho
do cargo e devera portar Carteira Nacional de-Habilitagao.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria semana: 20 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: 18 anos
b) Instrugao: nivel superior
c¢) Habilitagao Funcional: habilitacao legal para o exercicio da profissdo de médico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA

PADRAO: 13

ATRIBUIGOES: Cumprir, realizar e executar os trabalhos de motorista em qualquer veicuio; zelar
pela sua conservagdo e demais atividades inerentes as secretarias municipais e outras atividades
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria semanal: 40 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: 18 anos

b) Instrugdo: ensino Fundamental

c) Habilitagao Funcional: Possuir Carteira Nacional de Habihtagao no minimo Categoria “D” e
curso de transporte coletivo de passageiros.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VILA FLORES

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE BRITADOR
PADRAO: 11
ATRIBUICOES:

Operar os equipamentos de britagem em todas suas fases.

AUTORIZAGAO PARA DIRIGIR:
Excepcionalmente autorizado a dirigir veiculos desde que seja condi¢do para desempenho
do cargo e devera portar Carteira Nacional de Habilitacao.

CONDI(;OES DE TRABALHO:
a) Carga Horaria semanal: 40 horas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: 18 anos
b} Instrucao: ser alfabetizado
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CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO
PADRAO: 8

ATRIBUIGOES:
Cumprir, realizar e executar todo tipo de trabalho que exija esforgo fisico.

AUTORIZAGAO PARA DIRIGIR:
Excepcionalmente autorizado a dirigir veiculos desde que seja condigao para desempenho
do cargo e devera portar Carteira Nacional de Habilitagao.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria semanal: 40 horas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade: 18 anos
b) Instrucao: ser alfabetizado
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VILA FLORES

CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO
PADRAO: 11
ATRIBUIGOES:
Cumprir, realizar e executar trabalhos de construcao civil.

AUTORIZAGAQ PARA DIRIGIR:
Excepcionalmente autorizado a dirigir veiculos desde que seja condicdo para desempenho
do cargo e devera portar Carteira Nacional de Habilitagdo.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria semanal: 40 horas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: 18 anos

b) Instrugao: ser alfabetizado
c) Habilitagao Funcional: Experiéncia comprovada em trabalhos de construgéo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO AGRICOLA
PADRAO: 12
ATRIBUIGOES:

Cumprir, realizar e executar todas as atividades da fungdo de Técnico Agricola; atividades adminis-
trativas da Secretaria da Agricultura e demais tarefas correlatas.

AUTORIZAGAO PARA DIRIGIR:
Excepcionalmente autorizado a dirigir veiculos desde que seja condicdo para desempenho
do cargo e devera portar Carteira Nacional de Habilitagao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria semanal: 40 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: 18 anos

b) Instrucao: ensino médio completo
c¢) Habilitagao Funcional: Habilitagdo legal para o exercicio da profisséo de Técnico Agricola.

19

QD



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VILA FLORES

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM CONTABILIDADE
PADRAO: 24

ATRIBUICOES:

Cumprir, realizar e executar todas as atividades de Técnico em Contabilidade e demais trabalhos
administrativos referentes e atinentes a Administragio Publica.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Carga Horaria semanal: 40 horas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: 18 anos
b) Instrugao: ensino médio completo

c) Habilitagdo Funcional: habilitacdo legal para o exercicio da profisséo de técnico em contabi-
lidade.

d) Declaragao de bens e valores que constituem seu patrimdnio, por ocasido da posse.
e) Estar em situagéo regular junto ao Conselho Regional de Contabilidade.

CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO

PADRAO: 21

ATRIBUIGOES:

Cumprir, realizar e executar todas as atividades de Tesoureiro e demais trabalhos administrativos

referentes e atinentes a Administragéo Publica.

AUTORIZAGAO PARA DIRIGIR: ‘ o
Excepcionalmente autorizado a dirigir veiculos desde que seja condic&o para desempenho do

cargo e devera portar Carteira Nacional de Habilitagao.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria semanal: 40 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: 18 anos
b) Instrugao: ensino médio compieto o N
¢) Declaragao de bens e valores que constituem seu patrimonio, por ocasido da posse
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VILA FLORES

CATEGORIA FUNCIONAL: VIGILANTE
PADRAO: 9
ATRIBUICOES:

Exercer vigilancia em logradouros e prédios publicos.

AUTORIZAGAO PARA DIRIGIR:
Excepcionalmente autorizado a dirigir veiculos desde que seja condi¢ao para desempenho
do cargo e devera portar Carteira Nacional de Habilitagao.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Carga Horaria semanal: 40 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: 18 anos
b) Instrugao: ser alfabetizado
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CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
PADRAO: 18
ATRIBUIGOES:

Planejar, cumprir e executar programas e agdes que levem ao bem estar social e demais atividades
correlatas e administrativas.

AUTORIZAGAOQO PARA DIRIGIR:
Excepcionalmente autorizado a dirigir veiculos desde que seja condi¢do para desempenho
do cargo e devera portar Carteira Nacional de Habilitagao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria semanal: 40 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: 18 anos
b) Instrugao: Nivel Superior
c) Habilita¢do Funcional: Habilitaco legal para o exercicio da profissao de assistente social.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VILA FLORES
CATEGORIA FUNCIONAL: CARDIOLOGISTA
PADRAO: 10
ATRIBUIGOES:
Cumprir, executar e prestar assisténcia médica na area de cardiologia e trabalhos administrativos

inerentes a funcao.

AUTORIZAGAO PARA DIRIGIR:
Excepcionalmente autorizado a dirigir veiculos desde que seja condigéo para desempenho
do cargo e devera portar Carteira Nacional de Habilitagdo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria semanal: 05 horas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: 18 anos

b) Iinstrugao: Nivel Superior

c¢) Habilitagao Funcional: Habilitagéo legal para o exercicio da profissdo de médico com espe-
cializagdo em cardiologia.
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CATEGORIA FUNCIONAL: GINECOLOGISTA
PADRAO: 17

ATRIBUICOES:
Prestar assisténcia médica na area de Ginecologia e trabalhos administrativos inerentes a fungéo.

AUTORIZACAO PARA DIRIGIR:
Excepcionalmente autorizado a dirigir veiculos desde que seja condi¢ao para desempenho
do cargo e devera portar Carteira Nacional de Habilitagao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria semanal: 10 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: 18 anos

b} Instrugao: Nivel Superior

¢) Habilitagao Funcional: Habilitagso legal para o exercicio da profissao de médico com espe-
cializagdo em ginecologia. g&b
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VILA FLORES

CATEGORIA FUNCIONAL: PEDIATRA
PADRAO: 17
ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia médica na area de pediatria e trabalhos administrativos inerentes a fungéo.

AUTORIZAGAO PARA DIRIGIR: .
Excepcionalmente autorizado a dirigir veiculos desde que seja condi¢do para desempenho
do cargo e devera portar Carteira Nacional de Habilitagcdo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria semanal: 10 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: 18 anos

b) Instrugao: Nivel Superior

c) Habilitagao Funcional: Habilitagdo legal para o exercicio da prefissdo de médico com espe-
cializacao em pediatria.

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO
PADRAO: 16
ATRIBUIGOES:

Prestar Atendimento psicoldgico em geral e trabalhos administrativos inerentes a fungéo.

AUTORIZAGAO PARA DIRIGIR:
Excepcionalmente autorizado a dirigir veiculos desde que seja condi¢do para desempenho
do cargo e devera portar Carteira Nacional de Habilitagdo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria semanal: 15 horas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: 18 anos

b) Instrugao: Nivel Superior
c¢) Habilitagao Funcional: Habilitagdo legal para o exercicio da profissao.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VILA FLORES

CATEGORIA FUNCIONAL: OFICIAL ADMINISTRATIVO ( em extinsio)
PADRAO: 16
ATRIBUIGOES:

Cumprir, realizar e executar todos os trabathos administrativos referentes e atinentes a Administra-
¢ao Publica Municipal e demais tarefas correlatas.

AUTORIZAGAO PARA DIRIGIR:

Excepcionalmente autorizado a dirigir veiculos desde que seja condi¢éo para desempenho do cargo
e devera portar Carteira Nacional de Habilitag&o.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Carga Horaria semanal: 40 horas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima 18 anos
b) Instru¢do: Ensino Médio completo
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VILA FLORES

Anexo Il
ENQUADRAMENTO (ART. 26)

SITUAGAO EXISTENTE

SITUAGAO PREVISTA

ASSISTENTE SOCIAL ASSISTENTE SOCIAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CARDIOLOGISTA CARDIOLOGISTA
DENTISTA DENTISTA

MEDICO PSIQUIATRA MEDICO PSIQUIATRA
DOMESTICA DOMESTICA

ELETRICISTA ELETRICISTA
ENFERMEIRO ENFERMEIRO

FISCAL FISCAL

FISCAL SANITARIO

GINECOLOGISTA

GINECOLOGISTA

MECANICO MECANICO
MEDICO MEDICO
MOTORISTA MOTORISTA

OPERADOR DE BRITADOR

OPERADOR DE BRITADOR

OPERADOR DE MAQUINAS

OPERADOR DE MAQUINAS

OPERARIO

OPERARIO

PEDIATRA PEDIATRA
PEDREIRO PEDREIRO
PSICOLOGO PSICOLOGO

RECEPCIONISTA/TELEFONISTA

RECEPCIONISTA/TELEFONISTA

SERVENTE

SERVENTE

TECNICO AGRICOLA

TECNICO AGRICOLA

TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM ENFERMAGEM

TESOUREIRO

TESOUREIRO

VIGILANTE

VIGILANTE
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