ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE VILA FLORES

LE! MUNICIPAL N° 998, DE 25 DE MARGO DE 2003
AUTORIZA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO PSF E PSC, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Gessi José Brandalise, Prefeito Municipal de Vila Flores,
Faco saber que a Céamara de Vereadores aprovou € eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei

Art. 1° - Fica o Prefeito Municipal autorizado a contratar, pelo prazo de 06 meses facultando uma
renovagao por igual periodo, em razdo de excepcional interesse piblico, servidores em quantidade, fungdes e salarios
mensais a sequir discriminados:

Quantidade Fungéo Salario Mensal
01 MEDICO R$ 3.200,00
01 TECNICO(A) DE ENFERMAGEM R$ 515,00
01 ENFERMEIRO[A) R$ 1.400,00
06 AGENTES COMUNITARIOS SAUDE R$ 1.440,00

Paragrafo Primeiro: Fica ressalvado o prazo do artigo 234, do Regime Juridico Unico.
Paragrafo Segundo: As fungdes e salarios previsto nesta lei, ndo terdio vinculago, nem equiparagdo e
néo gerardo expectativa de direito quanto aos cargos ja criados.
Art. 2° - As contratagdes de que trata esta Lei, sero vinculadas, exclusivamente, aos Programas de
Salde da Familia e Saide Comunitaria ou seus substitutos, promovidos e mantidos pelo Govemo Federal, através do
Ministério da Salde. )
Paragrafo Unico: Os contratos administrativos de servigo temporério a serem fimados com o Poder
Publico Municipal, ter4 a duragdo no prazo do artigo primeiro efou enquanto durarem os Programas. O termo final sera o
que primeiro vencer.
Art. 3° - As especificagdes exigidas para a contratacio de ser\ndores na forma desta Lei, serfo conforme o
contido no ANEXO i, parte integrante desta.
Art. 4° - Os contratos de que frata o art 1° serdo de natureza administrativa, ficando assegurados aos
contratados os direitos previstos no art. 236, da Lei n°® 836, de 22.03.2001, do Reg|me Juridico Unico.
Art. 5° - Para a contratagéio dos servidores previstos no artigo primeiro desta Lei, o Poder Execuhvo dara
preferéncia aos que ja estejam exercendo as atribuigGes de cada cargo.
Art, 6° - As despesas decomrentes desta Lei ser4 atendida por conta dos seguintes elementos de despesa:
06 — SECRETARIA MUN. DE SAUDE E AGAO SOCIAL
04 - Fundo da Saiide - Recursos unido
10.301.0107.2071 — Manutengdo do programa Satide Familia - PSF
33.90.36.01.00.00 — Contrataggo profissionais do PSF
10.301.0107.2072 - Manutengéo do Programa Sadde - PACS
3.3.90.36.04.00.00 — Contratagdo de profissionais do Pacs
06 — SECRETARIA MUNIGIPAL DE SAUDE E AGAO SOCIAL
02 - Fundo da Sadide — Posto de Salide - Recursos proprios
10.301.0107.2063 — Manuieng&o programa saide - PSF — com recursos proprios
3.3.90.09.01.00.00 - salério familia ativos
3.3.90.13.01.00.00 - INSS contratos servigos
3.3.90.36.00.00.00 - contratac8o profissionais PSF
10.301.0107.2064 — Manutengsio programa saide — PAC — Recursos proprios
3.3.90.09.01.00.00 — salério familia ativos
3.3.90.13.01.00.00 - INSS confratos servigos
3.3.90.36.04.00.00 — contratag#o profissionais PACS
Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposicfes em confrario.
GABINETE DO PREFEITQ MUNICIPAL, em 25 de margo de 2003

$SI JOSE BRANDALISE
efeito Municipal

Foi efetuada a publicagdo
smolo_102_1.52%
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ESTADO DO RIO GRANDE DO Sul
MUNICIPIO DE VILA FLORES

Cargo: MEDICO
AtribuicOes:

Examinar o paciente ufilizando os instrumentos adequados: requisitar exames
subsidiarios, fazer encaminhamento de pacientes a especialistas quando julgar necessario, analisar e
interpretar resultados de exames; manter o registro sobre os pacientes, atender urgéncias; prestar
pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata;
orientar a equipe-multiprofissional nos cuidados relfativos a sua area de competéncia; participar da
equipe médico-cirlrgica quando necessario ou quando designado pela chefia, zelar pela manutencéo e
ordem dos materiais, equipamentos e local de frrabatho; comunicar o seu superior imediato, qualquer
iregularidade; participar de projetos de treinamentos de programas educativos; cumprir € fazer
cumprir as normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; classificar e codificar doencas,
operagdes e causas da morte, de acordo com sistema adotado; manter atualizados os registros das
agbes de sua competéncia; fazer parte das comissdes provisdrias e permanentes instaladas no setor
da satde, prestar assisténcia integral sob sua responsabilidade, valorizar a relagdo medico — paciente
e médico — familia como parte do processo terapéutico e de confianga, oportunizar os contatos com
individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspecios preventivos e de educagado sanitaria,
empenhar — se em manter seus clientes saudaveis, que venham as consultas ou n&o; executar agoes
basicas de vigilancia epidemiologica; executar as agles de assisténcia nas é&reas de atengao a
crianca, ao adolescente, 4 mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizado também atendimento
de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros, promover a
qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma
permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade o conceito de cidadania, enfatizando os direitos
a satide e as bases legais que o legitimam, participar do processo de programagéo e planejamento das
agOes e da organizagdo do processo de frabalho das unidades de salide da familia, desenvolver agdes
de capacitagdo dos agentes comunitarios de salde e auxiliares de enfermagem, com vistas ao

. desempenho de suas fungbes junto aos servigos de salde, realizar visitas domiciliares sempre que

solicitado pelo agente comunitario de salide da comunidade em .pessoas acamadas, vulneraveis e
saudaveis, realizar atividades de cunho preventivas nas escolas, comunidades interiores e centro da
cidade, executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

Condigoes de trabalho:
Geral: carga horaria semanal de 40 horas

Requisitos para provimento:
Escolaridade: Nivel superior e habilitagéo Iegal para o exercicio da profisséo
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ESTADO DO RIOC GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VILA FLORES

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM
Atribuictes:

Executar atividades auxiliares de nivel médio, afribuidas a equipe de enfermagem,
cabendo-the: executar acbes de tratamento simples, preparar o paciente para consulta, exames e
tratamento: observar, reconhecer e descrever sinais € sintomas, ao nivel de sua qualificagéo: executar
tratamentos  especificamente escritos e de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais,
como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral, realizar confrole hidrico, fazer curativos,
aplicar oxigenoterapia, nebulizag&o, enteroclisma, anema e calor ou frio, executar tarefas referenfes &
conservacdo e aplicagdo de vacinas; participar na prevengao e controle de doengas transmissiveis em
geral: realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnostico; colher material para exame
laboratoriais; execufar atividades de desinfeccdo e esterilizacdo; prestar cuidados de higiene e
conforto para o paciente e zelar por sua seguranga, inclusive alimenta-lo ou auxitié-lo a alimentar-se;
zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e dependentes da unidade de satde;
integrar a equipe de salde; participar de atividades de educacdo e salde; inclusive orientar os
pacientes na pos consulta quanto ao cumprimento das prescrigdes de enfermagem e médica; fazer
visitas domiciliares, auxiliar enfermeiro na execugéo dos programas de educagdo para a saide;
executar atividades d apoio como lavagem e preparo de material de esterilizag&o, recebimento,
conferéncia e arranjo da roupa vinda da lavanderia, participar de levantamentos epidemiolégicos e
executar tarefas e afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo, bem como
prover a unidade de safide, com materiais necessarios para o desempenho das fungbes médico —
assistenciais, controlar estoques de materiais & medicamentos informando as necessidades apuradas,
desenvolver com os agentes comunitarios de saude, atividades de identificagdo das familias de risco;
contribuir, quando solicitado, com o trabaiho do agente comunitario de saide no que se refere as visitas
domiciliares; acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagdes de risco,

- visando garantir uma melhor monitoria de suas condigdes de sadde; executar, segundo sua qualificagéo

profissional procedimentos de vigilancia sanitéria e epidemiolégica, nas areas de atengo a crianga, a
mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase,
doengas cronico-degenerativas e infecto-contagiosas; participar do processo de programagdo e
planejamento das agbes e da organizag&o do processo de frabalho nas unidades de salide da familia;
discutir deforma permanente, junto @ equipe de trabatho e comunidade, ¢ conceito de cidadania
enfatizando os direitos de salide e as bases legais que o legiimam; participar das atividades
educativas nas comunidades; realizar procedimentos de baixa complexidade na area da enfermagem.

CARGA HORARIA:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas

Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, domingos e
feriados, trabalhos externos, bem como uso de uniformes fornecidos pelo Municipio.

Habilitago: Curso técnico em enfermagem ou equivalente
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VILA FLORES

CARGO: ENFERMEIRO
ATRIBUICOES:

Diregdo do 6rgdo de enfermagem, integrante da estrufura basica da insfituicGio de saude pablica e chefia do
servico e da unidade de enfermagem; organizagdo e diregdo e servigos de enfermagem e de suas afividades #cnicas e
auxiliares; planejamento, organizagdo, coordenagéo, execugio e avaliagio dos servicos de assisténcia de enfermagem,
consulforia, audiforia e emissdo do parecer sobre a matéria de enfermagem, consulta de enfermagem; prescricdo de
enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a pacientes com grave risco de vida; cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisSes imediatas;
participar do planejamento execucéo e avaliacio da propaganda de salide; participar na elaboragio, execucio e avaliagio
dos planos assistenciais de salide; descricéio de medicamentos previamente estabelecidos em programas de satide piblica
em rotina aprovada pela Secretaria Municipal de Salide; participar em projetos de construggio ou reforma de unidades de
salde; participar da prevengao e conirole de doengas fransmissiveis em geral e nos programas de vigilanica epidemiolégica;
- prestagdo de assisténcia de enfermagem & gestante, perpétua e ao recém-nascido; participar dos programas e nas
atividades de assisténcia integral & salde individual e a grupos especificos, parficularmente daqueles prioritarios e de alto
risco; participar de programas e atividades de educag8o sanitaria, visando a melhoria da satde do individuo, da familia e
da populag&o em geral; participar de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal da saiide nos programas de
educagéo continuada; participar nos programas de educagao continuada; participar nos programas de higiene e seguranga
do trabalho e de prevenclo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; participar na elaboragdo e na
operacionalizago do sistema de referéncia e contra-referéneia do paciente do paciente nos diferentes niveisde prevenggo
& saide; participar no desenvolvimento de tecnologia aproprida & assisténcia salide. Fazer curalivos; aplicar vacinas e
iniegbes; supervisionar os servicos de higienizagdo dos pacientes, zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes,
supervisionar a esterilizagio do material nas areas de enfermagem, prestar socorros de urgéncia, orientar o isolamento de
pacientes ; supervisionar o abastecimento de material de enfermagem sob a sua superviséo, responsabifizar-se por
equipes auxiliares necessarias & execugdo de afividades proprias do cargo; parficipar de programas de atendimento &
comunidade atingida por situagbes de emergéncia ou calamidade publica; bem como cumprimento de outras atividades
contidas no regulamento da profisséo; desenvolver agdes para capacitagfo dos agentes comunitarios de salde auxiliares
de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servigo de salde; realizar supervisio das atividades
~ dos agentes comunitarios de satide; oporfunizar 0s contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a saide
e abordar os aspectos de educaggo sanitaria; promover a quafidade de vida e contribuir para que o meio ambiente tome-se
mais saudavel; discutir de forma pemmanente, junto a equipe de frabalho e comunidade, o conceifo de cidadania,
enfatizando os direitos de saide e as bases legais que o legitimam; participar do processo de programacéo e plangjamento
das aglies e da organizacéio do processo de trabalho nas unidades de saide da familia; realizar visitas domiciliares a
pessoas acamadas, vulneraveis e saudaveis; realizar atividades de cunho educativo-preventivo nas comunidades e escolas
do Municipio. -

Condigfes de trabalho: .

Geral: periodo normal de 40 horas samanais :

Especial: o exercicio do cargo podera atingir a prestagdo de servigos & noite, sabados, domingos e
feriados, sujeito a plantées, trabalho externo, bem como uso de uniformes e equipamento de protegéo individual

Requisitos para provimento; _

Escolaridade: nivel superior e habifitagdo legal para o exercicio da profissao

Outras; conforme instrugties reguladoras do processo seletivo.
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ESTADO DO RIQ GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VILA FLORES

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Atribuicoes:

Desctico sintética, especificagdo geral: contribuir para a implantagio, melhoramento e
consolidagdo da municipalizagio da satide, a partir da orientagfio de assisténcia ambuiatorial e domiciliar.

Descrigdo analitica, atribuigbes basicas: sdo alribuigbes basicas do agente comunitario de
salde da familia. Realizagio do cadasiramento das familias com participagio na realizagdo do diagndstico democratico e
na definicio do perfil sécio-econdmico da comunidade na idenfificagio de fragos culturais e religiosos das famiiias e da
comunidade, na descrigdo do perfil do meio ambiente da &rea de abrangéncia na realizacdo do levantamento das
condigies de saneamento basico e realizagio do mapeamento da sua abrangéncia. Realizagio do acompanhamento das
micro &reas de risco. Realizagdo da programagao das visitas domiciliares, elevando a sua freqiiencia nos domicilios que
apresentam situacbes que requeiram atencfio especial. Atualizagdo das fichas de cadastramento dos componentes das
familias. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos. Promogdo da imunizagdo de
rotina as crian¢as e gestantes encaminhando-as ao servigo de referéncia ou criando altemativas de facilitagdo de acesso.
Promogao do aleitamento materno exclusivo. Monitoramento das diarréias e promocZo e reidratamento oral, monitoramento
de infecgbes agudas, com identificagdo dos sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao
servico de salde de referéncia. Monitoramento de dermatoses e parasitoses em criangas. Orientacio de adolescentes e
familiares na prevengao de DST/AIDS, gravides precoce e uso de drogas. IdenfificagBio e encaminhamento das gestantes
para ¢ servigo pré-natal na unidade de saide de referéncia. Realizagdo de visitas domiciliares e periddicas para
monitoramento das gestantes, priorizando ateng@o nos aspectos de desenvolvimento da gestagdo. Seguimenio do pré-
natal: sinais e sinfomas de risco na gestagao, nulrigdo, incentivo e preparo para aleitamento matemo, preparo para o pario.
Atencio e cuidados ao recém-nascides: cuidados perpétucs. Monitoramento dos recém nascidos e das pémpuras.
Realizacdo de agbes educativas para prevengdo do cancer cérvio-uterino e de mama, encaminhamenio das mulheres
férteis para a realizaggo de exames periddicos nas unidades de satlde referéncia. Referéncia de agfes educativas sobre
métodos de planejamento familiar. Realizaggo de acdes educativas, referente ao climatério. Realizagio das afividades de
educacfo nutricional nas familias e nas comunidades. Realizacho de atividades de educagdo em sadde hucal na familia,
com énfase - no grupo infanfil. Busca afiva de doencas infecto - contagiosas.  Apoio a inquéritos epidemioldgicos ou
investigagdo em surtos ou ocoréncia de nolificagdo compulséria. Supervisdo dos eventuais componenies da familia em
tratamento domiciliar € dos pacientes em tubercuiose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doengas cronicas.
Realizaggio de atividades de prevencdo e promogo da saude do idoso. Identificagio de portadores de  deficiéncia

* psicoldgica com orientagéo dos familiares para apoio necessario no proprio domicilio. Incentivo 4 comunidade na aceitagdo

e insercio social dos portadores de deficiéncia psicofisica. Orientag8io as familias € a comunidade para prevengdo e o
controle de deficiéncia psicofisica. Orientagdo as familias e a comunidade para a prevengio do meio ambiente.
Readlizago de agles para sensibilizagdio das familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos.
Estimulagdo da participagdo comunitaria para a¢bes que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade. Outras
aches e afividades a serem definidas de acordo com as prioridades focais. ‘

Condigbes de trabalho;

Geral: carga horaria 40 horas semanais

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagio de servicos a noite, sabados,
domingos & feriados, trabalhos extemos, bem como uso de uniformes.
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