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LE! MUNICIPAL N.° 1064, de 29 de dezembro de 2003.

Estabelece o Plano de Carreira do
Magistério Publico do Municipio, institui o respec-

tivo quadro de cargos e da outras providéncias.

e O PREFEITO MUNICIPAL DE VILA FLORES

Fago saber que a Camara Municipal aprovou

€ eu sanciono a seguinte Lei:

TiITULO |

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei estabelece o Plano de Carreira
do Magistério Pablico do Municipio, cria o respective quadro de cargos, dispde sobre o regi-
me de trabalho e plano de pagamento dos profissionais da educagéoc em consonancia com
0s principios basicos da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e demais legisla-
¢80 correlata.

Art. 2° - O regime juridico dos profissionais da
~ educag@o é o mesmo dos demais servidores do Municipio, observadas as disposiges espe-
cificas desta lei.

&°
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TiTULO 1l
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO |

DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° - A carreira do magistério pablico do Muni-
cipic tem como principios basicos:

| - Habilitagdo Profissional: condi¢dc essencial

'que habilite ao exercicio do magistério através da comprovagdo de titulagdo especifica;

Il - Valorizagdo Profissional: condigdes de traba-

lho compativeis com a dignidade da profissdo, com aperfeicoamento profissional continuado;

Il - Piso salarial profissional definido por lei espe-
cifica, mediante apresentagdo de cursos de aperfeigoamento didético — pedagdgicos, sem-
pre em consonancia com o Artigo 67.° da Lei 9394/ 96 — Lei de Diretrizes e Bases (LDB).

IV - Progresséo funcional na carreira, mediante
promog¢&o baseada no tempo de servico e merecimento;

V - Periodo reservado a estudos, planejamento e
avaliacdo, incluido na carga horaria de trabatho.

CAPITULO II

DO ENSINO

Art. 4° - O Municipio incumbir-se-a de oferecer a
educagao basica nos niveis da educagéo infantil em creches e pré- escolas e, com priorida-
de, o ensino fundamental, permitida a atuagéo em outros niveis de ensino somente quando
estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua drea de competéncia e com recur-

o

Rua Fabiano Ferretto, 200 - Centro - CEP 95334-000 - VILA FLORES - RS

Fone/Fax: (54} 447-1313 e 447-1300 - E-mail; vilaflores@pressa.com.br - Home page: www.vilaflores. famurs.com_br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VILA FLORES

sos acima dos percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal & manutencdo e
desenvalvimento do ensino.

Art. 5° - O Sistema Municipal de Ensino sera vin-
culado ao Sistema Estadual de Ensino e compreende os niveis de ensino na educagéo in-
fantil, ensino fundamental mantidos pelo Poder Piblico Municipal.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SECAO |

Das Disposi¢des Gerais

Art. 6° - A carreira do magistério publico municipal
é constituida pelo conjunto de cargos de professor ¢ pedagogo, estruturada em cinco (05)
classes, dispostas gradualmente, com acesso sucessivo de classe a classe, cada uma com-
preendendo, quatro niveis de habilitacdo, estabelecidos de acordo com a fitulagdo pessoal
do profissional da educagéo.

Paragrafo tnico - Para fins desta [ei, considera-
se;

I - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: o con-
junto de professores e pedagogos que, ccupando cargo ou fungdes gratificadas nas unida-
des escolares e nos demais 6rgdos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de

Educagao, desempenham atividades docentes ou especializadas, com vistas a alcangar os
objetivos da educacéo.

Il - CARGO: conjunto de atribuigdes e responsa-
bilidades cometidas ao profissional da educagdc, mantidas as caracteristicas de criagéo por

lei, denominagéo propria, niimero certo e retribuigdo pecuniaria padronizada.

&
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Il - PROFESSOR: profissional da educagdo com

habilitag8o especifica para o exercicio das fungbes docentes.

' IV - PEDAGOGO: profissional da educagéo com
formagdo em curso superior de graduagdo em pedagogia ou pés-graduagéo e habilitagéo
especifica para o exercicio da fungdes de apoio técnico-administrativo-pedagodgicas.

SEGAO I

DAS CLASSES

Art. 7° - As classes constituem a finha de promo-

¢éo dos profissionais da educagdo.

Paragrafo Gnico - As classes s&o designadas

pelas letras A, B, C, D, E, sendo esta ultima a finai da carreira.

Art. 8° - Todo cargo se situa, inicialmente, na

classe "A” e a ¢la retorna quando vago.

SEGAO il

DA PROMOCAO

Art. 9° - Promocgéo é a passagem do profissional

da educacéo de uma determinada classe para uma classe superior.

Art. 10 - As promogdes obedeceréo ao critério de

tempo de exercicic minimeo na classe e ao merecimento.

Art. 11 - O merecimento para promogéo & classe

seguinte sera avaliado pelo desempenho de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade,

&
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responsabilidade, realizag&o de cursos de atualizagio e aperfeicoamento profissionai, proje-

tos e trabalhos realizados.

Art. 12 - A promogao a cada classe obedecera os

seguintes critérios de tempo e merecimento:

cionados com a Educacéo, que somados

ras;

cionados com a Educagdo, que perfagam,

cionados com a Educagdo, que perfagam,

1 - para a classe A - ingresso automatico;

Il - para a classe B:
a) cinco (05) anos de intersticio na classe A,

b) cursos de atualizagéo e aperfeigoamento, rela-

perfagam, no minimo, cento e sessenta (160) ho-

c) avaliagdo periédica de desempenho.

Nl - para a classe C:
a) cinco (05) anos de intersticio na classe B;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, rela-

noe minimo cento e sessenta (160) horas;

c) avaliac@oe peridédica de desempenho.

IV - para a classe D:
a) cinco (05) anos de intersticio na classe C;

b} cursos de atualizacéo e aperfeicoamento, rela-

no minimo, cento e sessenta (160) horas;

¢) avaliac@o periddica de desempenho.

&
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V - para a classe E:
a) cinco (05) anos de intersticio na classe D,

b) cursos de atualizagéo e aperfeigoamento, rela-

cionados com a Educacéo, que perfagam, no minimo, cento e sessenta (160) horas;
c} avaliagao periddica de desempenho.

§ 1° - A mudanga de classe importaré numa retri-
buigdo pecuniaria de dez por cento (10%) da classe A para a classe B, da classe B para a
classe C e de cinco por cento (5%) da classe C para a classe D, da classe D para a ciasse
E, incidente sobre o vencimento basico do cargo do Profissional da Educagéo conforme ta-
bela | — Cargos de Provimento Efetivo, artigo 33.

§ 2° - Serao considerados como cursos de atuali-
zagdo e aperfeigoamento, na area da Educagéo, todos os cursos, encontros, congresso,
seminarios e similares, cujos certificados apresentem contetdo programatico, carga horaria
e identificagio do 6rgdo expedidor e que tiverem correlagdo com o cargo u fungdo exercida.

§ 3° - A avaliagdo pericdica de desempenho se
dara nos termos de lei especifica, envolvendo conhecimento e experiéncia, iniciativa, traba-
lhos e projetos elaborados no campo da educagéo.

§ 4° - Nao serdo valorizados cursos € encontros

realizados no periodo em que o Profissional de Educagao estiver em licenga remunerada.

§ 5° - A mudanga de classe importard numa re-
tribuico pecunidria incidente sobre o vencimento bésico do cargo do Profissional de Educa-
¢do, na forma do quadro do artigo 33.

Art. 13 - Fica prejudicada a avaliagéo por mere-
cimento, acarretando a interrupgdo da contagem do tempo de exercicio para fins de promo-
¢éo, durante o intersticio, sempre que o profissional da educagao:

| - somar duas penalidades de adverténcia;
%
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I - sofrer pena de suspens&o disciplinar, mesmo

que convertida em multa;
lll - completar trés faltas injustificadas ao servico;

IV - somar dez (10) atrasos de comparecimento

ao servigo efou saldas antes do horario marcado para término da jornada.

Paragrafo Gnico - Sempre que ocorrer quaisguer
das hipéteses de interrupgdo previstas neste artigo, iniciar-se-a nova contagem para fins do
tempo exigido para promogao.

Art. 14 - Acarreta a suspensdo da contagem do

tempo para fins de promogdo:

I - as licengas e afastamentos sem direito a re-

muneragio;

Il - as licengas para tratamento de satude no que
excederem a noventa (90) dias, mesmo que em prorrogagéo, exceto as decorrentes de aci-

dente em servico;

Hl - as licengas para tratamento de salde em

pessoa da familia, no que excederem a trinta (30) dias;

IV - os afastamentos para exercicio de atividades

nao relacionadas com 0 magistério.

V — o afastamento de suas fungbes mediante
cedéncia, exercendo atividades em Orgdos ou Entidades que ndo estejam diretamente liga-
das a Educagéo.

Art. 15 - As promogbes terao vigéncia a partir do
meés seguinte ao que o profissional da educacéo completar o tempo exigide, apresentar a
documentacéo que comprove a realizagdo dos cursos necessarios para alcangar a conces-
s&o da vantagem e obtiver a avaliagdo de desempenho satisfatéria, nos termos da lei.
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SEGAO IV

DA COMISSAQ DE AVALIAGAO DA PROMOCAO

ART. 16 - A Comissdo de Avaliagdo da Promogao
sera constituida por um representante da Secretaria Municipal da Educagao, um professor
do Conselho Municipal de Educag¢éo e um professor eleito pelo corpo docente das escolas

municipais.

ART. 17 - Compete a Comissdo de Avaliagdo da
Promog&o:

| - Informar aos profissionais de educacéo sohre o

processo de promogbes em todos os seus aspectos;

N - Fazer registro sistematico e objetivo da atua-
¢éo do profissional da educacgédo avaiiado, dando-lhe conhecimento do resultado até dez (10)
dias apds a data do término da avaliagéo correspondente, para seu pronunciamento.

lll - Considerar o periodo anual de janeiro a de-
zembro, para fins de registro de atuacdo do profissional avaliado na Secretaria de Educa-
géo;

V - Fornecer a cada membro do magistério avali-

ado ateé trinta (30) dias apds o0 encerramento da avaliagdo anual, copia da respectiva ficha
de regisiro de atuagio profissional devidamente visada pela autoridade competente;

VI - O membro do magistério tera cinco (05) dias
uteis a partir da data do conhecimento da avaliag&o para recorrer, se assim o desejar.

10

&
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SEGAO V

DOS NiVEIS

Art. 18 - Os niveis correspondem as titulagées e

habilitagbes dos profissionais da educagéo, independenie do nivel de atuagéo.

Art. 19 - Os niveis serdo designados pelos alga-

rismos 1, 2, 3 e 4 e serdo conferidos de acordo com as seguintes exigéncias:

Nivel 1 - Habilitagéo especifica em curso de nivel
meédio, na modalidade Normal;

Nivel 2 - Habilitagéo especifica em nivel superior,
em curso de licenciatura de Graduagio Plena ou de Pedagogia para séries iniciais;

Nivet 3 - Habilitagdo especifica em curso de pods-
graduagéo de Especializagéo ou Aperfeicoamento, com duragdo minima de 360 horas e
desde que haja correlagdo com o curso superior de Licenciatura Plena ou de Pedagogia;

Nivel 4 - Habilitagéo especifica em curso de pés-
graduagéo de Mestrado ou Doutcrade, com durag&o minima de 360 horas e desde que haja
correlacdo com o curso superior de Licenciatura Plena ou de Pedagogia;

§ 1° - A mudanga de nivel sera automatica e vi-
gorara a contar do més seguinte em que o profissional da educacio requerer e apresentar o
comprovante da nova titulagao.

§ 2° - O nivel é pessoal, de acordo com a habili-
tacdo especifica do profissional da educacgéo, que o conservara na promogéo a classe supe-
rior.

11
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CAPITULO IV

DO APERFEICQAMENTO

Art. 20 - Aperfeicoamento é o conjunto de proce-
dimentos que visam proporcionar a atualizagéo, capacitagéo e valorizacéo dos profissionais

da educagéo para a melhoria do ensino.

§ 1° - O aperfeicoamenio de que trata este arti-
go, sera desenvolvido e oportunizado ao profissional da educagéo através de cursos, semi-
ndrios, encontros, simpésios, palestras, semanas de estudos e outros similares, conforme

programas estabelecidos.

§ 2° - O afastamento do profissional da educagéo
para o aperfeicoamento, durante a carga horéria de trabalho, dependera de autorizagéo
conforme as normas previstas no Regime Juridico, relativas ao servidor estudante e progra-

mas de incentivo determinados pelo Municipio.

CAPITULO V

DO RECRUTAMENTO E DA SELECAQ

Art. 21 - O recrutamento para os cargos de pro-
fessor e de pedagogo sera realizado para a educacao infantil, ensino fundamental e ensino
médio e far-se-a para a classe inicial, mediante concurso pablico de provas e titulos, de a-
cordo com as respectivas habilitagbes e observadas as normas gerais constantes do regime
juridico dos servidores municipais.

Art. 22 - Os concursos pablicos para o cargo de
professor seréo realizados segundo os niveis de ensino da educacio bésica e habilitagbes
seguintes:

12
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PROFESSORI:

EDUCAGAO INFANTIL: exigéncia minima de ha-
bilitagdo de curso médio, na modalidade Normal efou curso superior de Licenciatura Plena,
Pedagogia com habilitag&o nas séries iniciais ou Curso Normal Superior.

ENSINO FUNDAMENTAL DE 1.° a 4.7 SERIES:
exigéncia minima de habilitagdo de curso médio, na modalidade Normal e/ou curso superior

de Licenciatura Plena ou Pedagogia com habilitagdo nas séries iniciais.

PROFESSOR il:

ENSINO FUNDAMENTAL DE 5° a 8° SERIES:

habilitacéo especifica de curso superior em licenciatura plena.

Art. 23 - O professor estavel com habilita-
¢ao para lecionar em quaisquer dos niveis de ensino referidos no artigo anterior, podera soli-

citar mudanga de nivel de ensino.

§ 1° - A mudanca de nivel de ensino se dara de
forma eventual e precéria por prazo ndo superior a (1) um ano letivo, dependera da existén-
cia de vaga em unidade de ensino e ndo podera ocorrer se houver candidato aprovado em
concurso publico para o respectivo nivel de ensino, salvo se nenhum deles aceitar a indica-
¢ao para a vaga existente.

§ 2° - Havendo mais de um interessado para a
mesma vaga tera preferéncia na mudanga de nivel de atuagéo o professor que tiver, suces-
sivamente:

| - maior tempo de exercicio no magistério publico
do Municipio;

13
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I - maior tempo de exercicio no magistério publi-

co em geral.

§ 3° - E facultado a Administragdo, diante da real
necessidade do ensino municipal, proceder a mudanga de nive! de ensino de um professor,
desde que observado o disposto nos paragrafos anteriores, de forma excepcional e tempo-
raria e devidamente motivada.

Art. 24 - O Professor de Ensino Fundamental, a
partir da 5.2 série, cujo numero de horas em que leciona for inferior & carga horéaria normal
estabelecida nesta Lei, devera completar a jornada de trabatho com atividades determinadas
pela Dire¢ao da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 25 - O concurso publico para provimento do
cargo de pedagogo seré realizado em conformidade com as habilifacdes especificas de su-
pervisdo, orientagdo, administragdo, planejamento ou inspegéo, conforme o interesse e ne-
cessidade do ensino e seus niveis.

TITULO W

DO REGIME DE TRABALHO

Art. 26 - O regime normal de trabalho dos profes-
sores cam atuagéo na educacao infantil e no ensino fundamental, séries iniciais (1.2 a 4.2
séries) e séries finais (5.2 a 8.2 séries) serd de 22 horas semanais, sendo 17,60 (correspon-
dente a 17 horas e 36 minufos) em sala de aula € 4,40 (correspondente a 4 horas e 24 minu-
tos) de horas atividades.

§ 1° - Hora-relogio € a hora — trabalho e ndo se
confunde com hora-aula, que & o tempo estipulado para a durag&o dos periodos de aula

14
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§ 2° - As horas atividades s&o reservadas para
estudos, planejamento e avaliagdo do frabalho didatico, bem como atender a reunies pe-
dagdbgicas e prestar colaboragdo com a Administragdo da escola.

Art. 27 - Para substituicdo temporaria de profes-
sor legalmente afastado, para suprir a falta de professor concursado ou nos casos de desig-
nacdo para o exercicio de direcio de escola, o professor podera ser convocado para traba-
lhar em regime suplementar de 24 horas semanais em conformidade a necessidade da
substituicio ou pelo tempo que durar a fungdo de diregdo de escola.

§ 1° - A convocagdo para trabalhar em regime
suplementar, nos casos de substituicdo, s6 ocorrerd apés despacho favoravel do Prefeito,
consubstanciado em pedido fundamentado do orgéo responsavel pelo ensino, no qual figue
demonstrada a necessidade temporaria da medida, que ndo podera ulirapassar de cento e
oitenta (180) dias.

§ 2° - Pelo trabalho em regime suplementar, o
professor percebera a remunera¢éo na mesma base em que se der o regime normal da con-
vocacgao, observada a proporcionalidade da carga horaria semanal.

§ 3¢ - Nao podera ser convocado para trabalho
em regime suplementar o professor que estiver em acumulacdo de cargos, ou fungdo publi-
ca.

TiTULO IV

DAS FERIAS

Art. 28 - O profissional de educag¢éo gozara, anu-
almente 30 dias de férias remuneradas na forma do inciso XVII do art. 7° da Constituigédo
Federal.

15
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§ 1° - As férias escolares serdo fixadas em ca-
lendario anual, pela Secretaria Municipal de Educac&o, de forma a atender as necessidades

didaticas e administrativas dos estabelecimentos de ensino.

2° - O pericdo de recesso escolar ndo se con-
funde com as férias e permite ao Municipio exigir trabalhos ou atividades relacionadas com
as fun¢bes do Magistério ou de aperfeicoamento profissional.

§ 3° - As férias dos profissionais da educagdo

coincidiréo com o periodo do recesso escolar.

TiTULO V

DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 29 - Fica criado o Quadro do Magistério Pu-
blico Municipal, que é constituido de cargos de professor, de pedagogo e de fungdes gratifi-
cadas.

Art. 30 - S0 criados 02 cargos de Professor de
22h semanais para educacéo infantil, 10 cargos de Professor de 22h semanais para 0 Ensi-
no Fundamental, séries iniciais (1.2 a 4.2 séries), 05 cargos de Professor de 22 horas sema-
nais para 0 Ensino Fundamental, séries finais {52 a 82 séries) e 01 cargo de pedagogo de 40
horas semanais.

Paragrafo anico - As especificagdes dos cargos
efetivos de professor, de pedagogo, das fun¢des gratificadas e cargos em comisséo de Dire-
tor e Vice-Diretor de Escola sdo as que constam nos Anexos i, I, Ili e IV desta Lei.

Art. 31 - S8o criadas os seguintes Cargos de
Confianga e Fungdes Gratificadas, especificas do magistério:
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Quantidade Denominagéo ‘ Cadigo
02 Dirigente de Nucleo cC1 -
01 Dirigente de Equipe CCc2 -
01 Diretor de Escola ~ Educagao Infantil CC1 FG 2
02 Vice-Diretor de Escola — Ensino Fundamental - FG1
01 Diretor de Escola — Ensino Fundamental cC2 FG3

§ 1° - © Professor investido na funcdo de Diretor

de Escola com cem (100} alunos ou mais fica dispensado de iecionar.

§ 2° - Na Escola com menos de cem (100) alu-
nos, o Professor investido na fungdo de Diretor pode lecionar um tumo, mesmo que esteja

exercendo cargos em acumulagéo.

§ 3°- Afuncdo de Diretor e Vice-Diretor & de livre
indicagdo do Prefeito Municipal pelo periodo de dois anos, podendo ser reconduzido por

igual tempo.

Art. 32 - O Professor investido na fungéo de Dire-
tor de Escola fica automaticamente convocado para trabalhar em regime de 30 horas sema-
nais se a unidade funcionar em um sé turno € 40 horas semanais, se a unidade funcionar
em mais de um turno e o Professor investido na fungédo de Vice-Diretor € convocado para
trabalhar em regime de 20h semanais.

§ 1° - A convocacdo de que trata este Artigo ndo
se aplica ao Professor de 40 horas semanais, percebendo o FG.

§ 2° - Cessara a convocagao para regime suple-

&

mentar se o Professor for dispensado da Diregéo.

17

Rua Fabiano Ferreito, 200 - Centro - CEP 95334-000 - VILA FLORES - RS
Fone/Fax: (54) 447-1313 e 447-1300 - E-mail: vilaflores@pressa.com.br - Home page: www.vilaflores famurs.com.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VILA FLORES

TiTULO VI

DO PLANO DE PAGAMENTO

CAPITULO |

DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS

FUNGOES GRATIFICADAS E CARGOS EM COMISSAC

Art. 33 - Os vencimentos dos cargos efetivos dos

Profissionais da Educacdo (Professores e Pedagogo) e o valor das fungdbes gratificadas e

cargos comissionados serdo obtideos através da multiplicacdo dos coeficientes respectivos

pelo valor atribuido ao Saldrio de Referéncia Municipal estabelecido por Lei especifica, como

segue:
| - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Classes Niveis
1~ Normal — Ni- |2 - Licenciatura 3 — P6s-Graduagdo (4 — Pos-
vel Médio Plena em nivel de espe- |Graduagdo em
cializag@o e aper- |nivel de mes-
feigoamento com |trado ou douto-
correlagio ao nivel rado
de atuacdo
A 2,00 2,30 2,50 2,60
B 2,20 2,563 2,75 2,86
c 2,40 2,76 3,00 3,12
D 2,50 2,88 3,13 3,25
E 2,60 2,99 3.25 3,38
18
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It- CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

CODIGO  COEFICIENTE
cc-1 2,0 SRM
cc-2 2,5 SRM
FG -1 0,5 SRM
FG -2 1,0 SRM
FG-3 1,5 SRM

Paragrafo Unico - Os valores decorrentes da
multiplicagdo do coeficiente pelo valor do padréo referencial, seréo arredondados para uni-

dade de centavo seguinte.

TITULO VI

DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

DE NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 34 - Consideram-se como de necessidade
temporaria as contratagbes que visem a:

I - substituir professor legal e temporariamente
afastado, e

It - suprir a falta de professores aprovados em
concurse puablico.

Art. 35 - A contratagdo a que se refere o inciso |
do artigo anterior somente podera ocorrer quando néo for possivel a convocagdo de outro

professor para trabalhar em regime suplementar, observado o disposto no artigo 27, deven-
19
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do recair sempre que possivel, em professor aprovado em concurso pablico que se encontre

na espera de vaga.

Paragrafo unico - O professor concursado que
aceitar contrato nos termos deste artigo, ndo perdera o direito a futuro aproveitamento em
vaga do plano de carreira e nem sofrera qualquer prejuizo na ordem de classificacéo.

Art. 36 - A contratagdo de que trata o inciso It do

art. 34, observara as seguintes normas:

| - sera sempre em carater suplementar e a tifulo
precario, mediante verificacdo prévia da falta de professores aprovados em concurso plblico
com habilitagdo especifica para atender as necessidades do ensino;

Il - a contratagdo nos termos do inciso anterior,
obriga o Municipio a providenciar na abertura de concurso plblico no prazo de cento e oiten-
ta dias.

Il - a contratag&o serd precedida de selegdo pu-
blica e sera por prazo determinado de seis meses, permitida a prorrogagéo se verificada a
persisténcia da insuficiéncia de professores com habilitagido de magistério e pedagogos.

IV - somente poderéo se contratados professores
ou pedagogos que satisfagam a instrugdo minima exigida para atuar em caréter suplementar
e a titulo precario, conforme previsto na legislagdo federal que fixa as diretrizes e bases da
Educacéo Nacional.

Art. 37 - As contratagdes serdo de natureza ad-
ministrativa, ficando assegurados os seguintes direitos ao contratado:

I - regime de frabalho de vinte e duas horas se-
manais;

Il - vencimento mensal igual ao valor do padréo
basico do profissional da educacéo;
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lll - gratificac&o natalina e férias proporcionais ao

término do contrato;

TITULO Vil

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 38 - Ficam extintos todos os cargos efetivos,
em comisséo ou fungbes gratificadas especificas do magistério piblico municipal anteriores
a vigéncia desta Lei.

§ 1° - Os atuais integrantes dos cargos extintos
por este artigo, devidamente habilitados, s&o aproveitados em cargos equivalentes, criados

por esta Lei, cbservados o nivel e classe em que se encontram.

§ 2° - O tempo de efetivo exercicio na classe em
que se encontram os Professores sera aproveitado para efeitos da promogéo na nova classe
desde que o Professor satisfa¢a 0s requisitos da nova Lei.

Art. 39 — Os atuais professores do ensino funda-
mental de 1.2 a 4.2 séries com regime de trabalho de 22 horas semanais permaneceréo com

0 mesmo Regime de Trabalho.

Art. 40 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 41 - Revogam-se as disposi¢cdes em contra-
rio, especialmente a Lei Municipal n° 101, de 22 de maio de 1990 e suas alteragdes pelas
Leis Municipais: n.? 416, de 24 de maio de 1994; n.? 595, de 04 de fevereiro de 1997; n.°
610, de 06 de maio de 1997 ¢ n.° 779, de 21 de margo de 2000.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vila Flores, aos 29 de dezembro de 2003,
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ANEXOQ |
CARGO: PROFESSOR

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; partici-
par no processo de planejamento das atividades da escola; organizar as operagées ineren-
tes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do

ensino.

b) Descrigdo Analitica: Planejar e executar o trabalhc docente;
levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de
avaliagio; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor 0 seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagao pedagogica e orientagio
educacional, organizar registros de observagdes do aluno; participar de atividades extra-
classe; coordenar a drea do estudo; integrar drgdos complementares da escola; participar,

atuar e coordenar reunides e conseilhos de classe; executar tarefas afins com a educagéo.

FORMA DE PROVIMENTO:

Ingresso por concursa publico de provas e titulos, realizado para a
educagao infantil e/ou séries iniciais do Ensino Fundamental e para as séries finais do Ensi-
no Fundamental.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo: formacgdo em curso superior de graduagdo plena com
habilitagéo especifica; ou curso normal superior, admitida como formagdo minima e obtida
em nivel médio, na modalidade Normal, para o exercicio da docéncia na Educagéo Infantil
e/ou séries iniciais do Ensine Fundamental,

22

&

Rua Fabiano Ferretto, 200 - Centro - CEP 95334-000 - VILA FLORES -RS
Fone/Fax: (54) 447-1313 e 447-1300 - E-mail: vilaflores@pressa.com.br - Home page: www.vilaflores.famurs.com.br



ESTADO DO RIC GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VILA FLORES

Formag&o de curso superior de graduagéo plena correspondente &
area de conhecimento especifico ou complementagdo pedagdgica, nos termos da lei vigen-

te, para o exercicio da docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental.

* [dade: Minima: 18 anos

23

%

Rua Fabiano Ferretto, 200 - Centro - CEP 95334-000 - VILA FLORES - RS
Fone/Fax: (54) 447-1313 e 447-1300 - E-mail: vilaflores@pressa.com.br - Home page: www.vilaflores.famurs.com.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VILA FLORES

ANEXO 1l
CARGO: PEDAGOGO

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo sintética: executar atividades especificas de planeja-
mento, administracdo, supervisdo escolar e orientagio educacional no dmbito da Rede Mu-

nicipal de Ensino.

1 - “ ATIVIDADES COMUNS DO APOIO PEDAGOGICO ”- asses-
sorar no planejamento da educag¢&o municipal, propor medidas visando ao desenvolvimento
dos aspectos gualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse do ensi-
no; participar na elaboracdo, execugéo e avaliagdo de projetos de treinamento, visando a
atualizagdo do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspec-
tos a serem redimensionados, estimulando a participagédo do corpo docente na identificacéo
de causas € na busca de aiternativas e solugdes; participar da elaboragao do Plano Glgbal
da Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar da distribuicdo das
turmas e da organizagdo da carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo en-
sino-aprendizagem; participar das atividades de caracterizagéo da clientela escolar; partici-
par da preparagdo, execucdo € avaliacéo de seminarios, encontros, palestras e sessbes de
estudo, manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino, prolatar pareceres; participar de
reunides técnico-administrativo-pedagégicas na escola e nos demais 6rgdos da Secretaria
Municipal de Educacéo; integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reuniées espe-
cificas; planejar, junto com a Diregdo e professores, a recuperagdo de alunos; participar no
processo de integracdo familia-escola-comunidade; participar da avaliagdo global da escola;
exercer fungéo de diretor ou vice-diretor, quando nela investido.

2 - “ ATIVIDADES ESPECIFICAS DA ORIENTACAO
EDUCACIONAL” - elaborar o Plano de Agdo do Servigo de Orientagdo Educacional, a partir
do Planc Global da Escola; assistir as turmas realizando enfrevistas @ aconselhamentos,
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encaminhando, quando necessario, a outros profissionais; orientar o professor na identifica-
cdo de comportamento divergentes dos alunos, levantando e selecionando em conjunto,
altemnativas de solu¢do a serem adotadas; promover sondagem de aptidGes e oportunizar
informacdo profissional; participar da composigdo, caracterizagdo e acompanhamento das
turmas e grupos de alunos,; integrar o processo de controle das unidades escolares, aten-
dendo direta ou indiretamente as escolas; sisitematizar as informagtes coletadas necessé-
rias ao conhecimento global do educando; executar tarefas afins.

3 - “ ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DE SUPERVISAO
ESCOLAR”- coordenar a elaboragdo do Plano Global de Escola; coordenar a elaboragdoe do
Plano Curricular; elaborar o Plano de Agdc do Servigo de Supervisdo Escolar, a partir do
Plano Global da Escola; orientar e supervisionar atividades e diagnésticos, controle e verifi-
cagdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quantc 8 métodos e técnicas de
ensino; assessorar a dire¢3o na tomada de decisbes relativas ao desenvoivimento do Planc
Curricular; acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o
cronograma das atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola; colaberando com a
dire¢do no processc de ajustamento do trabatho escoiar as exigéncias do meio; coordenar
conselhos de classe; analisar o histérico escolar dos alunos com vistas a adaptagées, trans-
feréncias, reingressos e recuperagdes; integrar o processo de confrole das unidades escola-
res, atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e assessorar a efetivagdo de

mudancas no ensino; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
* Carga horaria semanal de 40 horas.

* Recrutamento: Geral, por concurso publico de provas e titulos a
ser efetuado por area de especializa¢éo.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* Instrugio: Formagédo em curso superior de Pedagogia ou Pds-
Graduagdo em Pedagogia com habilitagdo especifica em Supervisdo Escofar ou Orientagédo

Pedagodgica e experiéncia minima de dois anos de docéncia.
* | otagdo: Escolas Municipais.

- * idade: Minima: 18 anos
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ANEXO it
DIRETOR DE ESCOLA

ATRIBUICOES:

Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo fun-
cionamento da Escola a partir das diretrizes estabelecidas no Plano de Metas da Administra-
¢do Pdblica Municipal; coordenar, em consonancia com a Secretaria da Educagdo, a elabo-
racdo, a execugédo e a avaliagdo da Proposta Politico-Pedagégica da Escola; coordenar a
implantagéo da proposta Politico-Pedagogica da Escola, assegurando o cumprimento do
curriculo e do calendario escolar; organizar o quadro de recursos humanos da escola com as
devidas atribuigdes de acordo com os cargos providos; administrar os recursos humanos,
materiais e financeiros da Escola; velar pelo cumprimento do trabaiho de cada docente; di-
vulgar a comunidade escolar a movimentacéo financeira da Escola; apresentar, anualmente,
a Secretaria da Educa¢@o e comunidade escolar, a avaliagdo interna e externa da Escola e
as propostas que visem & melhoria de ensino, bem como aceitar sugestfes de melhoria,
manter o tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua conserva-
¢éo; assessorar e acompanhar as atividades dos Conseihos Municipais da drea da Educa-
cao; oportunizar discussdes e estudos de temas que envolvam ¢ cumprimento das normas
educacionais; articular com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da
sociedade com a escola; avaliar o desempenho dos Professores sob sua diregdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ser Professor ou Pedagogo, contando, com pelo menos, dois ancs

de exercicio rra docéncia.

27

&

Rua Fabiano Ferretto, 200 - Centro - CEP 95334-000 - VILA FLORES - RS
Fone/Fax: (54) 447-1313 e 447-1300 - E-maii: vilaflores@pressa.com.br - Home page: www.vilaflores.famurs.com.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VILA FLORES

ANEXO IV
VICE-DIRETOR DE ESCOLA
ATRIBUICOES:

Executar atividades em consonéncia com o trahalho proposto pela
- Direcéo da Escola e a Proposta Pedagdgica; responsabilizar-se pelas questies administrati-
vas no furno em gue desempenhar suas fungdes; subsiituir a direclo da escola nos seus
impedimentos legais; representar o diretor na sua auséncia; executar atribuigies que lhes
—e _ forem delegadas pela dire¢éo; participar das reunibes administrativas e pedagégicas da Es-
coia e outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ser Professor ou Pedagogo, contando com, pele menos, dois anos
de exercicio na docéncia.
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