ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VILA FLORES
Lei Municipal N°944, de 18 de Junho de 2002

INSTITUI O SISTEMA DE CONTROLE INTERNO NO
MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JAIR PEDRO MORELLO, Prefeito Municipal de Vila Flores/RS;
FACO saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono € promulgo esta Lei:

Art. 1° - Fica instituido, no Municipio de Vila Flores, o
Sistema de Controle Interno, com o objetwo de promover a fiscalizagdo contabil, ﬁnancezra
orgamentaria e patrimonial, no tocante a legalidade, legitimidade, economicidade, moralidade e
eficiéncia da administragdo dos recursos e bens plblicos.

* Paragrafo Unico: O Sistema de Controle Interno ficara integrado na estrutura do Gabinete do Prefeito.
Art. 2° - Sao atribuigtes do Sistema de Controle Interno:

| — avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstos no Plano Plurianual;

Il - verificar o atingimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO;

Il — verificar os fimites e condigdes para realizagéo de operagtes de crédito e inscricdo em restos a
pagar;

IV — verificar, periodicamente, a observancia do I|m|te da despesa total com pessoal e avaliar as
medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo imite;

V — verificar as providéncias tomadas para recondugéo dos montantes das dividas consolidada e
mobiliaria aos respectivos limites;

VI - controlar a destinagéo de recursos obtidos com a alienagéo de ativos;

VIl - verificar o cumprimento do limite de gastos totais do legistativo municipai;

VIl — controlar a execugdo orgamentaria;

IX —avaliar os procedimentos adotados para a realizag2o da receita e da despesa publica;

X - verificar a correta aplicagéo das fransferéncias voluntarias;

XI - controlar a destinacéo de recursos para os setores ptiblico e privado;

Xl - avaliar o montante da divida e as condices de endividamento do Municipio;

Xl - verificar a escrituracdo das contas publicas;

XV —acompanhar a gestéo patrimonial;
XV - apreciar o relatério de gestao fiscal, assinando-o;

XV| - avaliar os resultados obtidos pelos administradores na execugéo dos programas de governo e
aplicacéo dos recursos orgamentarios;

XVH - apontar as falhas dos expedientes encaminhados e indicar as solugges;

XVIII - verificar a implementagéo das solugbes indicadas;

XIX - criar condigdes para atuagdo do controle externo; -

XX - orientar e expandir atos normativos para os Orgéos Setorias;

XX| - elaborar seu regimento interno, a ser baixado por Decreto Executivo;

XX — desempenhar outras atividades estabelecidas em lei ou que decorram das suas atribuicdes.
XXl - buscar informagdes necessarias junto as secretarias e seus titulares.

Art. 3° - O Sistema de Controle inferno sera integrado por:

| - érgéo de coordenagéo central, denominado Central de Sistema de Controle interno, responsavel
pelo desempenho das atribuigdes elencadas no artigo anterior,
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I - érgdos integrados, denominados Orgaos Setoriais do Sistema de Controle intemo, responsaveis,
em suas unidades especificas, pelo desempenho das atribuigbes pertinentes ao controle interno, e
posterior remessa, para a Central do Sistema de Controle intemo, da documentagéo atinente a essa
tarefa. '

Art. 4° - A Central do Sistema de Controle Interno sera integrada por 03 (trés) servidores ocupantes
de cargo de nivel médio ou superior, com experiéncia comprovada em administragdo publica
municipai.

*§ 1°- Os integrantes da Central do Sistema de Controle Interno serzo escothidos pelo Prefeito dentre
os servidores, detentores de cargo de provimento efetivo e estaveis.

§ 2° -Os integrantes serdo denominados de COORDENADOR e MEMBRO da Central do Sistema
de Controie Interno, nomeados e exonerados através de Decreto Executivo.

§ 3° - Ndo poderéo ser escolhidos para integrar a Central do Sistema de Controle interno servidores
que tenham sido declarados, administrativa ou judicialmente, em qualquer esfera, de forma definitiva,
responsaveis pela pratica de atos considerados irregulares efou lesivos ao patriménio pablico.

§ 4° - Os integrantes da Cenfral do Sistema de Controle Interno fardo jus ao recebimento de uma
gratificagdo mensal da seguinte forma e valor ou, a uma fung&o gratificada equivalente:

a) Coordenador : 80% (oitenta por cento) do Salario Referéncia Municipal
b) Membro : 60% (sessenta por cento) do Salario Referéncia Municipal

Art. 5° - As orientagbes da Central do Sistema de Controle
serdo formalizadas através de Recomendagdes enumeradas, as quais, uma vez aprovadas pelo
Prefeito Municipal, possuiréo carater normativo, divulgadas para serem cumpridas através de Ordem
de Servigos.

Art. 6° - Os Orgdios Setoriais do Sistema de Controle
Interno s&o 0s seguintes; _

I - Secretaria de Administragao;

I - Secretaria Municipal da Fazenda;

Il - Secretaria Municipal da Saude e Assisténcia Social;
IV — Secretaria de Educacg&o;

V — Secretaria Municipal de Obras e Agricultura;

VI - Gabinete do Prefeito.

§ 1° - Cada Orgdo Setorial do Sistema de Controle Interno ser4 representado por um servidor,
detentor de cargo de provimento efetivo e estavel,

§ 2°- O servidor responsévet pelo Orgéo Setorial do Sistema de Controle Intemo devera, sempre que
convocado, comparecer junio a Central de Sistema interno para prestar esclarecimentos sobre suas
tarefas a que estiverem encarregados e as de sua unidade especifica.

§ 3° - A autoridade méxima de cada um dos Orgéios Setoriais escolhera o responsavel bela unidade.
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§ 4° - O orgéo setorial do Sistema de Controle Interno poderé ser organizado e operacionalizado, a
critério do Prefeifo Municipal, se entender haver conveniéncia e oportunidade.

] Art, 7° - Os integrantes da Central do Sistema de Controle e os
representantes dos Orgéos Setoriais n&o poderdo acumular Gratificagbes e Fungdo Gratificada,
devendo optar pelo recebimento de apenas uma.

Art.8° - So obrigagbes dos servidores integrantes do Sistema
de Controle Interno.

| — manter, no desempenho das tarefas a que estiverem encarmregados, atitudes de independéncia,
serenidade e imparcialidade.

Il - representar, por escrito, ao Prefeito contra o servidor que tenha praticado atos irregulares ou
ilicitos;

IIl — guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidos em decorréncia do exercicio de suas fungtes e
pertinentes a assuntos sob sua fiscalizagéo, ufilizando-os exclusivamente para a elaborago de
pareceres e representages ao Prefeito ou para expedic&o de recomendagbes.

Art. 9° - Os responsaveis pelo Sistema de Controle Interno , ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo conhecimento ao
Prefeito Municipal ou, conforme o caso, ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de
responsabilidade solidaria. '

Art. 10 - Qualquer cidad&o, partido politico, associag&o ou sindicato
é parte legitima para denunciar irregularidade perante os érgéos e servidores responsaveis pelo
Sistema de Controle Interno.

Art. 11 — A Central de Sistema de Controle Interno reunir-se-4, entre
si, no minimo, 01 (uma) vez por semana , inclusive, se organizado e operacionalizado afravés de
Decreto, com 0s servidores responsaveis pelos Orgaos Setoriais do Sistema de Controle Interno.

Art. 12 — Na segunda quinzena do més de dezembro de cada ano, a
Central do Sistema de Controle Interno fara relatorio circunstanciado de suas atividades propondo as

medidas necessarias ao aperfeicoamento das atividades coniroladas.

At. 13 — O Sistema de Controle Interno constitui atividade
administrativas permanente e a parficipagéo de servidor plblico em quaisquer atos necessarios ao
seu funcionamento é considerada como relevante servigo pablico obrigatdrio.

Art. 14 - Néo existird qualquer tipo de subordinagéo hierarquica
entre os orgaos integrantes do Sistema de Controle Interno, que sera presidida pelo coordenador.

Art. 15 - O Poder Executivo regulamentara, no que couber, esta Lei.

Art. 16 — O Sistema de Controle Interno do Legislativo organizar-se-a
com fundamento no disposto nesta Lei, no que couber.
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Paragrafo Unico: Mediante resolugo, com vistas a atender ao
principio da racionabifidade, a Camara de vereadores, poderé valer-se do Sistema de Controle do
Executivo, para o exercicio de seu Controie Interno.

Art. 17 - Valendo-se ambos os Poderes do mesmo Sistema de
Controle Interno, o percentual de pagamento e o valor da gratificac&o sera da seguinte forma:

a) Coordernador: 95% (noventa e cinco por cento) do Salario de Referéncia Municipal
b) Membro : 75% (setenta e cinco por cenio) do Salério de Referéncia Municipal

Art. 18 — As despesas decorrentes da presente Lei correré a conta
da seguinte dotago orgamentaria: |
03-SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO
04.122.0010.2010 - Manutencéo das atividades da Secretaria da Administragao
3.1.90.11.01.00 - Vencimentos e vantagens fixas dos servidores
04-SECRETARIA DA FAZENDA
04.122.0010.2018 — Manuteng&o das atividades da Secretaria da Fazenda
3.1.90.11.01.00 - Vencimentos e vantagens fixas dos servidores
05 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
04.122.0010.2027 ~ Manuteng&o da Secretaria de Obras Pablicas
3.1.80.11.01.00 - Vencimentos € vantagens fixas dos servidores
06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E AGAQ SOCIAL
04.122.0010.2046 — Manutencdo da Secretaria da Sadde e Agéo Social
3.1.90.11.01.00 - Vencimentos e vantagens fixas dos servidores
10.301.0107.2054 — Manutengédo de servigos de Assisténcia Médica
3.1.90.11.01.00 - Vencimentos e vantagens fixas dos servidores
07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ E CULTURA
01— Gastos néo computados como ensino
04.122.0010.2074 — Manuteng&o da Secretaria da Educagéo e Cultura
3.1.90.11.01.00 — Vencimentos e vantagens fixas dos servidores
02 - Manuteng&o do ensino
12.361.0047.2091 - Manutengéo do ensino fundamental com recursos préprios
3.1.90.11.02.00 - Vencimentos e vantagens fixas dos professores em efe
12.365.0041.2099 — Manuteng&o da creche Nostri Bambini
3.1.90.11.01.00 - Vencimentos e vantagens fixas dos servidores
12.361.0047.2100 — Secretaria de Educagéo e Cultura - Fundef
3.1.90.11.02.00 - Vencimentos e vantagens fixas dos professores em efe
08 — SECRETARIA MUNIC. AGRICULTURA, INDUSTRIA COMERCIO E TURISMO
04.122.0010.2101 — Manutencgo da Secretaria da Agricultura, Ind., Com. e Turismo
3.1.90.11.01.00 - Vencimentos e vantagens fixas dos servidores -

Art. 19 - Esta Lei enfre em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas as disposicbes em contrério.
GABINETE DO PREFEITO MUNlCiP E VILA FLORES, em 18 de junho
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