ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VILA FLORES
LEI MUNICIPAL N° 927, DE 20 DE MARGO DE 2002
AUTORIZA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, PARA FINS DE ATENDIMENTQ AQ PSF E PSC, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
Gessi José Brandalise, Prefeito Municipal de Vila Flores,
Fago saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei

Art. 1° - Fica o Prefeito Municipal autorizado a contratar, pelo prazo de 06 meses

facultando uma renovagéo por igual periodo, em razdo de excepcional interesse publico, servidores em
g quantidade, fungdes e salarios mensais a seguir discriminados:
Quantidade Fungéo Salario Mensal
01 MEDICO R$ 3.200,00
01 TECNICO{A) DE ENFERMAGEM R$ 515,00
01 ENFERMEIRO{A) R$ 1.400,00
06 AGENTES COMUNITARIOS SAUDE R$ 1.440,00

Paragrafo Primeiro; Fica ressalvado o prazo do artigo 234, do Regime Juridico Unico.

Paragrafo Segundo: As fungbes e salarios previsto nesta lei, ndo terdo vinculagdo, nem
equiparagao e nao gerardo expectativa de - direito quanto aos cargos ja criados.

Art. 2° - As contratagdes de que trata esta Lei, serdo vinculadas, exclusivamente, aos
Programas de Salde da Familia e Saude Comunitaria ou seus substitutos, promovidos e mantidos pelo
Govemno Federal, através do Ministerio da Saide.

Paragrafo Unico: Os contratos administrativos de servigo temporario a serem firmados com
o Poder Publico Municipal, terd a durag&o no prazo do artigo primeiro €/ou enquanto durarem os Programas.
O termo final seré o que primeiro vencer.

: Art. 3° - As especificagdes exigidas para a contratagio de servidores na forma desta Lei,
— serdo conforme o contido no ANEXO |, parte integrante desta.

Art. 4° - Os contratos de que trata o art. 1° serdo de natureza administrativa, ficando
assegurados aos contratados os direitos previstos no art. 236, da Lei n® 836, de 22.03.2001, do Regime
Juridico Unico.

Art. 5° - Para a contratago dos servidores previstos no artigo primeiro desta Lei, o Poder
Executwo daréa preferéncia aos que ja estejam exercendo as atribuicoes de cada cargo.

Art. 6° --As despesas decorrentes desta Lei serd atendlda por conta dos seguintes
elementos de despesa:

06 — SECRETARIA MUN. DE SAUDE E ACAO SOCIAL
03 - Fundo da Saide - recursos vinculados
10.301.0107.2062 - Programa de Satde da Familia - PSF
31.90.11.01.00 - Vencimentos e vantagens fixas
10.301.0107.2063 - Programa de Agentes Comunitarios de Satide - PACS
31.90.11.01.00 - Vencimentos e vantagens fixas

Art. 7° - Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposigdes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em 20 de margo de 2002

e - - -
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VILLA FLORES

Cargo: MEDICO
Atribuicbes:

Examinar o paciente utilizando os instrumentos adequados: requisitar
exames subsidiarios, fazer encaminhamento de pacientes a especialistas quando julgar necessario,
analisar e interpretar resultados de exames; manter o registro sobre os pacientes, atender
urgéncias; prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado
pela chefia imediata; orientar a equipe-multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de
competéncia; participar da equipe médico-cirlirgica quando necessario ou quando designado pela
chefia, zelar pela manutengéo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trrabatho; comunicar
0 seu superior imediato, qualquer irregularidade; participar de projetos de treinamentos de
programas educativos; cumprir e fazer cumprr as normas e rotinas relativas a sua area de
competéncia; classificar e codificar doengas, operagdes e causas da morte, de acordo com sistema
adotado; manter atualizados os registros das agdes de sua competéncia; fazer parte das
comissdes provisorias e permanentes instaladas no setor da saide, prestar assisténcia integral sob
sua responsabilidade, valorizar a relagdo médico — paciente e médico - familia como parte do
processo terapéutico e de confianga, oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes,
visando abordar os aspectos preventivos e de educago sanitaria, empenhar - se em manter seus
clientes saudaveis, que venham as consultas ou ndo; executar a¢bes basicas de vigilancia
epidemiologica; executar as agbes de assisténcia nas areas de atengdo & crianga, ao adolescente,
a mulher, ao trabalhador, ac adulto e ao idoso, realizado tambem atendimento de primeiros
cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros, promover a qualidade de
vida e contribuir para que 0 meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente, junto
a equipe de trabalho e comunidade o conceito de cidadania, enfatizando os direitos & salde e as
bases legais. que o legitimam, participar do processo de programagéo e planejamento das agdes e
da organizag3o do processo de frabalho das unidades de salide da familia, desenvolver ages de
capacitagao dos agentes comunitarios de salde e auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fungbes junto acs servigos de salde, realizar visitas domiciliares sempre que
solicitado pelo agente comunitario de saide da comunidade em pessoas acamadas, vulneraveis e
saudaveis, realizar atividades de cunho preventivas nas escolas, comunidades interiores e centro
da cidade, executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

- Condigdes de trabalho:
Geral; carga horaria semanal de 40 horas

Requisitos para provimento:
Escolaridade: Nivel superior € habilitagéo legal para o exercicio da profisséo

6»@
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VILA FLORES

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM
Atribuigbes:

Executar atividades auxiliares de nivel médio, atribuidas a equipe de enfermagem,
cabendo-lhe: executar agdes de tratamento simples, preparar o paciente para consulta, exames €
tratamento: observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagéo:
executar tratamentos especificamente escritos e de rotina, além de outras atividades de
enfermagem, tais, como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral, realizar controle hidrico,
fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizagao, enteroclisma, anema e calor ou frio, executar
tarefas referentes & conservacao e aplicagao de vacinas; participar na prevengéo e controle de
doencas transmissiveis em geral: realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de
diagnostico; colher material para exame laboratoriais; executar atividades de desinfeccdo e
esterilizagéo; prestar cuidados de higiene e conforto para o paciente e zelar por sua seguranga,
inclusive alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se; zeiar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e dependentes da unidade de saude; integrar a equipe de salde; participar de
atividades de educagio e saude; inclusive orientar os pacientes na poés consulta quanto ao
cumprimento das prescrigdes de enfermagem e médica; fazer visitas domiciliares, auxiliar
enfermeiro na execugao dos programas de educagdo para a salde; executar atividades d apoio
como lavagem e preparo de material de esterilizag&o, recebimento, conferéncia e arranjo da roupa
vinda da lavanderia, participar de levantamentos epidemiolégicos e executar tarefas e afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao, bem como prover a unidade de
salide, com materiais necessarios para 0 desempenho das fungdes médico — assistenciais,
controlar estoques de materiais e medicamentos informando as necessidades apuradas,
desenvolver com os agentes comunitarios de salde, atividades de identificagéo das familias de
risco; contribuir, quando solicitade, com o trabalho do agente comunitério de salide no que se refere
as visitas domiciliares; acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as
situagBes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condigbes de salde; executar,
segundo sua qualificagao profissional procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiologica, nas
areas de atengdo a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no
controle da fuberculose, hanseniase, doengas cronico-degenerativas e infecto-contagiosas;
participar do processo de programagéo e planejamento das agbes e da organizagdo do processo
de trabalho nas unidades de salde da familia; discutir deforma permanente, junto & equipe de
trabalho e comunidade, o conceito de cidadania enfatizando os direitos de saiide e as bases legais
que o legitimam; participar das atividades educativas nas comunidades; realizar procedimentos de
baixa complexidade na area da enfermagem. :

- CARGA HORARIA:
Geral: carga horaria semanal de 40 horas
Especial: O exercicio do cargo poderé exigir a prestagdo de servigos a noite, domingos e
feriados, trabalhos externos, bem como uso de uniformes fornecidos pelo Municipio.
Habilitago: Curso técnico em enfermagem ou eguivalente
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ESTADO DO RIQ GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VILA FLORES

CARGO: ENFERMEIRO
ATRIBUICOES:

Diregdo do 6rgao de enfermagem, integrante da estrutura bésica da instituicdo de salde publica e
chefia do servigo e da unidade de enfermagem; organizagdo e diregdo e servigos de enfermagem e de suas
atividades técnicas e auxiliares, planejamento, organizagdo, coordenagdo, execugdo e avaliagdo dos
servicos de assisténcia de enfermagem, consultoria, auditoria e emissao do parecer sobre a matéria de
enfermagem, consulta de enfermagem; prescricdo de enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a
pacientes com grave risco de vida; cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisées imediatas; participar do planejamento
execugao e avaliagéo da propaganda de salde; participar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos planos
assistenciais de saude; descricio de medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude
publica em rotina aprovada pela Secretaria Municipal de Saide; participar em projetos de construgdo ou
reforma de unidades de salde; participar da prevengdo e controle de doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilanica epidemiologica; prestagéo de assisténcia de enfermagem a gestante, perpétua e ao
recém-nascido; participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral & saude individual e a
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; participar de programas e atividades
de educagdo sanitaria, visando a melhoria da salde do individuo, da familia e da populag3o em geral;
participar de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal da salide nos programas de educagéo
continuada; participar nos programas de educagao continuada; participar nos programas de higiene e
seguranga do trabalho e de prevengao de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; participar na
elaboragéo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente do paciente
nos diferentes niveisde prevencdo a salde; participar no desenvolvimento de tecnologia aproprida a
assisténcia saude. Fazer curativos; aplicar vacinas e injegbes; supervisionar os servigos de higienizagéo
dos pacientes, zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes, supervisionar a esterilizagdo do material
nas areas de enfermagem, prestar socorros de urgéncia, orientar o isolamento de pacientes ; supervisionar o
abastecimento de material de enfermagem sob a sua supervisdo, responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugdo de atividades proprias do cargo; participar de programas de atendimento &
comunidade atingida por situagdes de emergéncia ou calamidade publica; bem como cumprimento de
outras atividades contidas no regulamento da profisséo; desenvolver agdes para capacitagdo dos agentes
comunitarios de salde auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao
servico de saude; realizar supervisdo das atividades dos agentes comunitarios de salde; oportunizar os
contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a saude e abordar os aspectos de educagéo
sanitaria; promover a qualidade de vida e contribuir para que o0 meio ambiente tome-se mais saudavel;
discutir de forma permanente, junto a equipe de trabatho e comunidade, o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos de salde e as bases legais que o legitimam,; participar do processo de programagéo
e planejamento das agdes e da organizagao do processo de trabalho nas unidades de saude da familia;
realizar visitas domiciliares a pessoas acamadas, vulneraveis e saudaveis; realizar atividades de cunho
educativo-preventivo nas comunidades e escolas do Municipio.

Condiges de trabalho:

Geral: periodo normal de 40 horas samanais

Especial: 0 exercicio do cargo podera atingir a prestagao de servigos a noite, sabados,
domingos e feriados, sujeito a plantdes, trabalho externc, bem como uso de uniformes e equipamento de
prote¢ao individual

Requisitos para provimento:

Escolaridade: nivel superior e habilitagao legal para o exercicio da profissdo

Qutras: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

e
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VILA FLORES

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Atribui¢bes:

Descrigao sintética, especificagdo geral: contribuir para a implantagdo,
melhoramento e consolidagdo da municipalizagdo da salde, a partir da orientagdo de assisténcia
ambulatorial e domiciliar.

Descricéo analitica, atribuicbes basicas: s&o atribuigbes basicas do agente
comunitario de salide da familia. Realizag&o do cadastramento das familias com participagao na realizago
do diagnéstico democratico e na definigéo do perfil socio-econdmico da comunidade na identificagdo de
tragos culturais e religiosos das familias e da comunidade, na descrigéo do perfil do meio ambiente da area
de abrangéncia na realizagdo do levantamento das condigbes de saneamento basico e realizagdo do
mapeamento da sua abrangéncia. Realizag&o do acompanhamento das micro areas de risco. Realizagdo
da programacao das visitas domiciliares, elevando a sua freqliencia nos domicilios que apresentam situagdes
que requeiram atengao especial. Atualizagao das fichas de cadastramento dos componentes das familias.
Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anes. Promogéo da imunizagao
de rotina as criangas e gestantes encaminhando-as ac servigo de referéncia ou criando altemativas de
facilitacdo de acesso. Promogdo do aleitamento materno exclusive. Monitoramento das diarréias e
promogao e reidratamento oral, monitoramento de infecgbes agudas, com identificagio dos sinais de risco e
encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao servigo de salde de referéncia. Monitoramento de
dermatoses e parasitoses em criangas. Orientagéo de adolescentes e familiares na prevengao de DST/AIDS,
gravides precoce e uso de drogas. identificagdo e encaminhamento das gestantes para o servigo pré-natal
na unidade de saude de referéncia. Realizagdo de visitas domiciliares e periédicas para monitoramento das
gestantes, priorizando ateng&o nos aspectos de desenvolvimento da gestagdo. Seguimento do pré-natal:
sinais e sintomas de risco na gestagdo, nutrigdo, incentivo e preparo para aleitamento materno, preparo
para o parto. Atengdo e cuidados ac recem-nascidos: cuidados perpétuos. Monitoramento dos recém
nascidos e das pérpuras. Realizagdo de agbes educativas para prevengdo do cancer cérvio-uterino e de
mama, encaminhamento das mulheres férteis para a realizago de exames periddicos nas unidades de
salide referéncia. Referéncia de agbes educativas sobre métodos de planejamento familiar. Realizagao de
agbes educativas, referente ao climatério. Realizagdo das atividades de educagéo nutricional nas familias e
nas comunidades. Realizagéo de atividades de educago em saiide bucal na familia, com énfase no grupo
infantil. Busca ativa de doengas infecto - contagiosas. Apoio a inquéritos epidemiologicos ou investigagéo
em surtos ou ocorréncia de notificagéo compulséria. Supervisao dos eventuais componentes da familia em
tratamento domiciliar e dos pacientes em tuberculose, hanseniase, hipertenséo, diabetes e outras doengas
crénicas. Realizagdo de atividades de prevengdo e promogdo da salde do idoso. ldentificagdo de
portadores de deficiéncia psicologica com orientagéo dos familiares para apoio necessario no proprio
domicilio. Incentivo & comunidade na aceitagéo e insergdo social dos portadores de deficiéncia psicofisica.
Orientag@o as familias e a comunidade para prevengdo e o controle de deficiéncia psicofisica. Orientagao
as familias e a comunidade para a prevengdo do meio ambiente. Realizagdo de agBes para
sensibilizagio das familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos. Estimulagéo da
participagao comunitaria para agdes que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade. Qutras
agoes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. -

Condigdes de trabalho:

Geral: carga horaria 40 horas semanais

Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados, trabalhos externos, bem como uso de uniformes.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIiPIO DE VILA FLORES
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICO TEMPORARIO

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVIGO TEMPORARIO DE
EXCEPCIONAL INTERESSE CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE
VILAFLORES E O SR. ....ooccevevrvnie. , COM BASE NO ART. 37, IX, DA
CONSTITUIGAO FEDERAL

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VILA FLORES, pessoa juridica de direito plblico intemo,
CGC...., com sede na Rua Fabiano Ferreto, 200, representado por seu Prefeito Municipal, Sr.
GESSI JOSE BRANDALISE, doravante denominado MUNICIPIO e,

CONTRATADO: ...ovrrerereanns , brasileiro, casado, médico, CRM.............. ,CPF. residente em
e , doravante denommado CONTRATADO, tem justos e acordados nas seguintes clausulas e
conforme autorizacao legislativa, Lei Municipal N°....., de.....de ...

Clausula Primeira - OBJETO:

O objeto deste contrato € a contratagao dos servigos médicos a serem prestados
pelo CONTRATADO ao MUNICIPIO, conforme atribuigdes contidas no Anexo |, para atendimento
especifico ao Programa de Saude Comunitaria e Programa de Saude da Familia, promovidos e
custeados pelo Governo Federal, através do Ministério da Salde.

Clausula Segunda - PREGGC:
Pelo servio acima prestado, 0 CONTRATADO percebera a quantia de R$
........... (.........), @ ser paga, mensalmente, até odia ................

Clausula Terceira - JORNADA DE TRABALHO:

A jornada de trabalho do CONTRATADO sera de 40 horas semanais, prestadas de
Segunda a Sexta-feira, ficando desde logo convencionado que o trabalho excedente de oito horas
semanais diarias e compensado pela supressao do trabalho aos sabados.

Clausula Quarta ~ PRAZO DE VALIDADE:
O presente contrato vigorara pelo prazo de até (06 meses, a contar de ...........
até......... , facultando a renovag&o por igual periodo, em razéo de excepcional interesse publico.

Clausula Quinta - VINCULAGAO:

O objeto e este contrato, alem da Lei Municipal N° .../02, esta vinculado,
estritamente, aos Programas Federais de Saide da Familia e Saude Comunitaria, promovidos e
patrocinados pelo Governo Federal, motivo peio qual, caso os Programas sejam suspensos ou
extintos e, ndo tendo o MUNICIPIO interesse em manté-los, este contrato sera rescindido, com a
comunicagao via Oficio ao CONTRATADQ, da dispensa dos seus servicos a serem prestados.

Clausula Sexta - RESCISAQ:

Qualquer das partes que deseja rescindir este contrato antes do seu término,
previsto na clausula anterior, deveré avisar a outra com antecedéncia minimo de 20 dias, através de
comunicagdo escrita.

Este contrato pode, ainda ser rescindido nas seguintes situagdes:
| - Por consenso entre as partes,
Il = Por interrupgao, suspensao ou extingdo do PSF efou do PSC, por parte do Govemo Federal, via
Ministério da Saude;
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VILA FLORES

- 'Judicialmente

[V - Unilateraimente, quando o CONTRATADO infringir os deveres, obrigacbes e infragdes
previstas no Regime Juridico Unico;
IV — Por seu termo final.

Paragrafo Unico: O presente contrato sera sumariamente rescindido pelo CONTRATANTE, sem
que ao CONTRATADO caiba qualquer reparagao pecuniaria, exceto os dias trabalhados até entao,
se o contratado incidir em qualquer das faltas arroladas no Estatuto dos Servidores, Lei Municipal
N°......, sem prejuizo da pena de demiss&o.

Clausula Sétima- DAS OBRIGAGOES:

O CONTRATADO se obriga a cumprir e exercer as atribuigdes que |he s&o
peculiares, com zelo, presteza, urbanidade, pontualidade e demais previstas no Regime Juridico
Unico, respeitando os municipes & obediéncia & Secretéaria da Salde ou a quem esta indicar.

Clausuia Oitava - PENALIDADES:

E licito a0 MUNICIPIO aplicar as penalidades de adverténcia, SusSpensac ou
demissdo a0 CONTRATADO, nos casos e termos previstos na Lei Municipal que disciplina o
Regime Juridico Unlco dos Servidores Municipais, 20 qual estardo subordinados.

Clausuia Nona - LEGISLAGAOQ: -
Além da Lei Municipal N°.......J02, as situagBes ndo expressamente tratadas neste
contrato, regem-se pefo disposto na Lei Municipal N° 836/2001 ({ Regime Juridico Unico)

Clausula Décima - DOTAGAC ORCAMENTARIA:
As despesas decorrentes deste contrato sera por conta da seguinte dotagdo orgamentaria:

Clausula Décima Primeira — FORQO:
Fica eleito o Foro da Comarca de Verandpolis para dirimir quaisquer controvérsias
decorrentes do presente contrato.

Estando, assim, justos e contratados, firma-se o presente contrato em 03 vias de
igual teor e forma que apds lido, conferido e achado conforme, vai assinado pelas partes e por duas

testemunhas.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL,

GESSI JOSE BRANDALISE
Prefeito Municipal Contratado

TESTEMUNHAS:
1- 2.
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