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LEI MUNICIPAL Ne 836, DE 22 DE MARGO DE 2001,

REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VILA FLORES - RS

Disp6e sobre o regime juridico dos servidores plblicos do Mu-

nicipio e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VILA FLORES/RS;

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e pro-

mulgo a seguinte Lei:

TiTULO |

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1% - Esta Lei institui o regime juridico dos servidores piblicos do
Municipio de VILA FLORES/RS.

Art, 2° - Para os efeitos desta Lei servidor piblico é a pessoa legal-
mente investida em cargo plblico.

Art. 3° - Cargo piblico & o criado em lei, em nlmero certo, com de-
nominagao propria, remunerado pelos cofres municipais, ac qual comespende um conjunto de atribuicdes e respeonsabilidades

cometidas a servidor publico.

Paragrafo Gnico - Os cargos plblicos serfo de provimento efetivo ou

£m comissao.

Art. 4° - Ainvestidura em cargo piblico depende de aprovagao prévia
&m concurso plblico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na forma prevista

em lei, ressaivadas as nomeagBes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragao.

§ 1° - A investidura em cargo do magistério municipal sera

* por concurso de provas e titulos.

§ 2° - Somente poderdo.ser criados cargos de provimento em comis-
580 para atender encargos de dire¢so, chefia ou assesscramenio, e seu provimento, nos casos, condigfes e percentuais mini-

mos, sera destinado aos servidores de carreira.

Art. 5° - Fungao gratificada € a instituida por lei para atender a encar-

gos de diregao, chefia ou assessoramento, sendo privativa de detentor de cargo de provimento efefivo, observados os requisitos

para 0 exercicio. : C(??
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Art. 6° - E vedado cometer ao servidor atribuigtes diversas das de

seu cargo, exceto encargos de direao, chefia ou assessoramento e comissdes legais.

TITULO i
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
SEGAO |

Disposicbes Gerais

Art. 7° - S8o requisitos basicos para ingresso ne servigo publico

.municipalz
| - ser brasileiro;
1 - ter idade minima de dezoito anos;
lIl - estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

V- gozar de hoa salde fisica e mental, comprovado mediante exa-

me médico;
- V- ter atendido a outras condigdes prescritas em Jei;

Art. 8° - Os cargos plblicos ser&o providos por:
1 - nomeagao;
Il - recondugo;
Il - readaptagao;

- - IV - reversao;
V - reintegragéo;
VI - aproveitamento.
SECAO Il

Do concurso pablico

Art. 9° - As normas gerais para realizagdo de concurso serdo esta-

" belecidas em regulamento.

Paragrafo (nico - Além das normas gerais, 05 CONCUrsos serdo
: regidos por instrucdes especiais, constantes no edital, que deverdo ser expedidas pelo 6rgao competente, com ampla publicida-
de.

Art. 10 - Os limites de idade para inscrigdo em concurso puklice

&

serdo fixados em lei, de acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo.
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Paragrafo tnico - O candidato devera comprovar que, na data de
encerramento das inscrigdes, atingiu a idade minima e néio ultrapasscu a idade maxima fixada para o recrutamento, bem como

preencheu todos os requisitos constantes na lei e no edital,

Ar. 11 - O prazo de validade do concurse sera de até dois anos,

prorrogavel, uma vez, por igual prazo.
SEGAO Il

Da nomeagdo

Art. 12 - A nomeagio € o ato de investidura em cargo pilblice e sera

feita:
I-em comissdo, quando se fratar de cargo que, em virtude de lei,
assim deva ser provido;
Il - em caréter efefivo, nos demais casos.

Art. 13 - A nomeagao em carater efetivo obedecera 4 ordem de clas-

sificagéo cbtida pelos candidatos no concurso publico.
SEGAQ IV

Da posse e do exercicio

Art. 14 - Posse ¢ a aceitagic expressa das atribuicdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinaiura de termo peia

autoridade competente e pefo nomeado.

§ 1° - A posse dar-se-a no prazo de até dez dias contados da data de

—

publicagao do ato de nomeagéo, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periado,
v

§ 2° - No ato da posse 0 nomeado apresentara, cbrigatoriamente,
declaragio sobre ¢ exercicio de outro cargo, emprego ou fungfio pablica e, nos casos que a lei indicar, declaragio de bens e

valores que constituam seu pafriménio.

Art. 15 - Exercicio € o desempenho das afribuigdes do cargo pelo

servidar,

§ 1° - E de cinco dias o prazo para o servidor entrar em exercicio,

contados da data da posse.

§ 2° - Serd tornado sem efeito o ato de nomeagéo, se néio ccorrer a

. pOsse ou o exercicio, nos prazos legais.

§ 3° - O exercicio deve ser dado pelo chefe da repartigéo para a qual

o servidor for designado.

Art. 16 - Nos casos de reinfegracio, reversdc e aproveitamento, o

&

praze de que trata o § 1° do arfigo anterior sera contado da data da publicagdo do ato.




Art. 17 - A promogao, a readaptacio e a reconduggo, nao interrom-

pem o exercicio.

Art. 18 - Q inicio, a interrupcéo e o reinicio do exercicio serfo regis-
trados no assentamento individual do servidor,

Paragrafo anico - Ao entrar em exercicio o nomeado apresentara,

a0 orgao de pessoal, 0s elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 19 - O nomeado que, por prescriao legal, deva prestar caugéo
como garantia, nao podera entrar em exercicio sem prévia satisfagao dessa exigéneia.

§ 1° - A caug8o podera ser feita por uma das modalidades seguintes:
1 - depésito em moeda corrente;

Il - garantia hipotecéaria;

HI - titulo de divida publica;

IV - seguro fidelidade funcional, emitido por institui¢o legaimente
autorizada.

§ 2° - No caso de seguro, as contribuigdes referentes ao prémio serdo

descontadas do servidor segurado, em folha de pagamento.

o § 3% - Nao podera ser autorizado o levantamento da caugéc antes de

tomadas as contas do servidor.

§ 4° - O responsavel por alcance ou desvio de material ndo ficara

isento da agéo administrativa, civel e criminal, ainda que o valor da caugéo seja superior ao montante do prejuize causado.

SEGAO V

Da estabilidade

Art. 20 - O servidor nomeado para cargo de provimento efefive em

viriude de concurso publico adquire estabilidade apds trés (03) anos de efetivo exercicio.
§ 1° - O servidor estavel s6 perdera o cargo:
t-emvirtude de sentenca judicial transitada em julgado;
il - mediante processo administrativo em que |he seja assegurado
ampla defesa;
Il - mediante precedimento de avaliago periddica de desempenho,
na formade lei complementar, assegurada ampla defesa.

Art. 21 - Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatario por periodo de 36 (frinta e seis) meses, durante ¢ qual a sua aptidao, ca-
pacidade e desempenho serdo objeto de avaliagéo por Comissdo Especial designada para esse fim, com vista a aguisigio da

| - assiduidade; Cg

estabilidade, observades os seguintes quesitos:




1~ pontualidade;

Il - disciplina;

IV - eficiéncia;

V-- responsabilidade;
VI - relacionamento.

§ 1° - E condigdo para a aquisicio da estabilidade a avaliagdo do

desempenho no estagio probatdrio nos termos deste artigo.

§ 2° - A avaliaglo serd realizada por trimestre e a cada uma corres-

pondera um competente bolefim, sendo que cada servidor sera avaliado no efetivo exercicio do cargo para o qual foi nomeado.

§ 3° - Somente os afastamentos decorrentes de gozo de férias legais

n&o prejudicam a avaliagdo do frimestre.

§ 4° - Quando os afastamentos, no periodo considerado, forem supe-
riares a trinta dias, a avaliag&o do estagio ficara suspensa até o retorno do servidor s suas atribuices, retomando-se a conta-

gem do tempo anterior para efeito do rimestre.

§ 9° - Os critérics de avaliagdo estabelecidos neste artigo néo se
aplicam nos casos especificos de afastamentos motivados por acidente em servigo, agress&o ndo provocada em servigo, ou

molestias profissionais, quando a pontuagéo sera integral.
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§ 6° - Trés meses antes de findo o periodo de estagio probatério, a
avaliagéo do desempenhe do servidor, realizada de acordo com o que dispuser a fei ou regulamento, sera submetida & ﬁgm\cll?-
gagéo da autoridade competente, sem prejuizo da continuidade de apuraggo dos quesitos enumerados nos incisos | a Vi do

“caput” deste artigo.

§ 7° - Em todo o processa de avaliagéo, o servidor devera ter vista de
cada boletim de estagio, podendo se manifestar sobre os itens avaliados pela(s) respectiva(s) chefia(s), devendo apor sua

assinatura.

§ 8° - O servidor que néo preencher alguns dos requisitos do estagio

probatério devera receber orientagdo adequada para que possa corrigir as deficiéncias. .

§ 9° - Verificado, em qualguer fase do estagio, resuttado insatisfatorio

por trés avaliagdes consecutivas, sera processada a exoneragao do servidor.

§ 10 - Sempre que se concluir pefa exaneragio do estagiario, ser-lhe-
4 assegurada vista do processo, pelo prazo de cinco dias Uteis, para apresentar defesa e indicar as provas que pretenda produ-

zir,

§ 11 - A defesa, quando apresentada, sera apreciada em relatdrio
conclusivo, por comisséo especiaimente designada pelo Prefeite, podendo, tambeém, serem determinadas diligéncias e ouvidas

testemunhas.

§ 12 - O servider ndo aprovado no estagio probatorio serd exonerado

e reconduzido ac cargo anteriormente ocupado, se era estavel, observados os dispositivos pertinentes.

§ 13 - O estagiario, quando convocado, devera participar de todo e

quatquer curso especifico referente as atividades de seu cargo.




Art. 22 - Nos casos de cometimento de falta disciplinar, inclusive
durante o primeiro e o Gltimo trimestre, o estagiario tera a sua responsabilidade apurada através de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, observadas as normas estatutarias, independente da continuidade da apuragée do estagio probatério

pela Comissao Especial.

SECAO VI

Da reconducao

Art. 23 - Recondugdo & o retorno do servidor estavel ao cargo anteri-

ormente ocupado.
§ 17 - A recondugio decorrera de;

a) falta de capacidade e eficiéncia no exercicio de outro cargo de

provimento efetivo ou
b) reintegragaq do anterior ccupante.

§ 2° - A hipétese de recondugo de que frata a alinea “a” do para-
grafo anterior, ser& apurada nos termos dos paragrafos do art. 21 e somente podera ocorrer no prazo do estagio probatorio em

outro cargo.

§ 3° - Inexistindo vaga, sero cometidas ao servidor as atribuigbes do

cargo de origem, assegurados os direitos e vantagens decorrentes, até o regular provimento.

SEGAO Vil

Da readaptacao

Art. 24 - Readaptagdo & a invesfidura do servidor efetivo em cargo de
atribuigdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha scfrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada

em inspe¢do medica.

§ 1° - A readaptacdo serad efetivada em cargo de igual padréo de

vencimenéo ou inferior.

§ 2° - Realizando-se a readaptagdo em’ cargo de padrdo inferior,

ficara assegurado ao servidor vencimento correspondente a0 cargo que ocupava.

§ 3° - Inexistindo vaga, seréo cometidas ao servidor as atribuigdes do

cargo indicado, até o regular provimento.
SEGAO Vil

Da reversdo

Art. 25 - Revers&o é o retorno do servidor aposentado per invalidez &

atividade no servigo piblico municipal, verificado, em processo, que ndo subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

&
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§ 1° - A reversdo far-se-a a pedido ou de oficio, condicionada sempre

4 existéncia de vaga.

§ 2° - Em nenhum caso podera efetuar-se a reversio sem que, medi-

ante inspegdo medica, fique provada a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 3° - Somente poderd ccorrer reversdo para cargo anteriormente

ocupado ou, se transformado, no resultante da transformagao.

Art. 26 - Sera tornada sem efeito a reverséo e cassada a aposenta-
doria do servidor que, dentro do prazo legal, ndo entrar no exercicio do cargo para o qual haja sido revertido, salvo motivo de

forga maior, devidamente comprovado.

Art. 27 - N&o podera reverter ¢ servidar que contar setenta anos de
idade.

Art. 28 - A reversdo dara direito a contagem do tempo em que o

servidor esteve aposentado, exclusivamente para nova aposentadoria.

SEGAO IX

Da reintegracao

Art. 29 - Reintegragiio & a investidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, quando invalidada a sua demisséo por decisao judicial, com ressarcimento de todas as vantagens

determinadas na sentenga.

Paragrafo nico - Reintegrado ¢ servidor & n&o existindo vaga, aquele
que houver ocupado o carge seré reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizag&o, aproveitado em outro cargo ou

posto em disponibilidade.

SEGCAQ X
Da disponibilidade e do aproveitamento

Art. 30 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servi-
dor estavel ficara em disponibilidade, com remunerag&o proporcionat a0 ternpo de servigo, até seu adequado aproveitamento

em outro cargo.

Art. 31 - O retorno & atividade de servidor em disponibilidade far-se-

mediante aproveitamento em cargo equivalente por sua natureza e retribuigéio aquele de que era titular,

Paragrafo finico - No aproveitamento tera preferéncia o servidor que

estiver ha mais tempo em disponibilidade e, ne caso de empate, 0 que contar mais tempo de servigo pliblico municipat.

Art. 32 - O aproveitamento de servidor que se encontrar em disponi-

bilidade ha mais de doze meses dependera de prévia comprovagao de sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

Paragrafo (inico - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em

disponibilidade sera aposentado.




Art. 33 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, contado da publicaggo do ato de aproveitamento, salvo

doenca comprovada por inspegéo médica.

SECAO XI

Da promocéo

Art. 34 - As promogdes obedecerdo as regras estabelecidas na lei

que dispuser sobre os planos de carreira dos servidores municipais.

CAPITULO Il

DA VACANCIA

Art. 35 - A vacancia do cargo decorrera de:

IS

1 - exoneragéo;

Il - demiss&o;

[l - readaptacéo;

IV - recondugéo;

V - aposentadoria;

Vi - falecimento.

Art. 36 - Dar-se-a a exoneragao:

1 - a pedido;

Il - de oficio quando:

a) se tratar de carge em comissée;
b) de servidor ndo estavel nas hipdteses do art. 21, desta Lei;

¢) ocomer posse de servidor ndo estavel em outro cargo inacumula-

vel, observade o dispesto nos nos §§ 1° e 2° do art. 145 desta Lei.

Art. 37 - A abertura de vaga ocorrera na dafa da publicagéio da lei

que criar o cargo ou do ato que formalizar qualquer das hipoteses previstas no art. 35.

Art. 38 - A vacancia de fungdo grafificada dar-se-a por dispensa, a
pedido ou de oficio, ou por destituigio.

Paragrafo Gnico - A destituicBo sera aplicada como penalidade, nos

casos previstos nesta Lei. C§7
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TITULO 1l
DAS MUTAGOES FUNCIONAIS
CAPITULO |

DA SUBSTITUIGAO

Art. 39 - Dar-se-4 a substituicao de tituiar de cargo em comisséo ou

de fung&o grafificada durante o seu impedimenta legal.

§ 1° - Podera ser organizada e publicada no més de janeiro a relago

de substitutos para o ano todo.
§ 2°- Na fafta dessa relagéo, a designacao sera feita em cada caso,

Art. 40 - O substituto fara jus ao vencimenic do carge em comissao

ou do valor da fung&io grafificada, se a substituig&io ocorrer por prazo superior a sete dias.

CAPITULO 1l

DA REMOGAQ

Art. 41 - Remog&o € o deslocamento do servidor de uma para outra
reparii¢ao.

§ 1°- A remogéo podera ocorrer;

I - a pedido, atendida a conveniéncia do servico;

Il - de oficio, no interesse da administragéo.

Art. 42 - A remogao seré feita por ato da autoridade competente,

Art. 43 - A remog80 por permuta sera precedida de requerimento

firmado por ambos 0s interessados.

CAPITULO I

DO EXERCICIO DE FUNGAO DE CONFIANGA

Art. 44 - A fungdo de confianga a ser exercida exclusivamente por

servidor publico efetive, podera ocorrer sob a forma de fungéo gratificada.

Art. 43 - A fungdo de confianca & instituida por lei para atender atri-

buiges de direggo, chefia e assessoramento, que nac justifiquem ¢ provimente por cargo em comissao,

Paragrafo inico - A fung3o gratificada podera também ser criada em

paralelo com o cargo em comissdo, como forma alternativa de provimento da posicao de confianga, hipotese em que o valor da

@
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mesma nao poderd ser supetior a cinqlienta por cento do vencimento do carge em comissac.



Art. 46 - A designagdo para o exercicio da fungéo gratificada, que

nunca sera cumulativa com o cargo em comiss&o, seré feita por ato expresso da autoridade competenie.

Art, 47 - O valor da fungfio gratificada serd percebido cumulativa-

mente com o vencimento do cargo de provimento efetivo.

Art. 48 - O vafor da fungéo gratificada confinuara sendo percebido

peio servidor gue, sendo seu ocupante, estiver ausente em virtude de férias, casamento, licenga para tratamento de satde,

licenga & gestante ou paternidade, servigos obrigatdrios por fei ou atribiigﬁes decorrentes de seu cargo ou fung3o.

Art. 49 - Sera tornada sem efeito a designagdo do servidor que néo

enfrar no exercicio da fungao gratificada no prazo de dois dias a contar da publicagéo do ato de investidura,

Art. 50 - O provimento de fungéo gratificada podera recair também
em servidor ocupante de carge efetivo de outra entidade plblica posto & disposic&o do Municipio sem prejuizo de seus venci-

mentos,

Art. 51 - E facultado ao servidor efetivo do Municipio, quando indica-
do para o exercicio de cargo em comissao, optar pelo provimento sob a forma de fungfo gratificada correspondente.

Art, 52 - A lei indicara os casos e condigfes em que 0s cargos em

comisséo serdo exercidos preferencialmente por servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo.

TiTULO v
DO REGIME DO TRABALHO
CAPITULO |

DO HORARIO E DO PONTO

Art. 53 - O Prefeito determinard, quando néc estabelecido em lei ou

regulamento, o horéario de expediente das reparticdes.

Art. 54 - G horario normal de trabaiho de cada cargo ou fungéo é o

estabelecido na legislagio especifica, ndo podendo ser superior & oite horas diérias e a quarenta e quatro horas semanais,

Art. 55 - Atendendo & conveniéneia ou & necessidade do servigo, &
mediante acordo escrito, poderd ser instituido sistema de compensagéo de horario, hipotese em que a jornada diaria podera ser
superior a oito horas, sendo o excesso de horas compensado pela correspondente diminuicio em outro dia, observada sempre

a jornada maxima semanal.
Art. 56 - A fregiiéncia do servidor sera controlada:
| - pelo ponto;

Il - pela forma determinada em regulamento, quanto acs servidores

n&o sujeitos ao ponto.

§ 1° - Ponto é ¢ registro, mecanico ot ndo, que assinala o compare-

cimento do servidor ao servigo e pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada e saida.

§ 2° - Salvo nos casos do inciso Il deste artigo, é vedado dispensar o
servidor do registro do ponto e abonar faltas ao servigo. ng
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CAPITULO 1I

DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 57 - A prestagdo de servigos extraordinarios s poderd ocorrer

por expressa determinagéo da autoridade competente, mediante solicitagéo fundamentada do chefe da repartigdo, ou de oficio.

§ 1° - O servigo extraordindrio sera remunerado por hora de trabalho

que exceda o periodo normal, com acréscimo de cingiienta por cento em relagao & hora normal.

§ 2° - Salvo nos casos excepcionais, devidamente justificados, ndo

podera o fraballio em horario exfracrdinario exceder a duas horas didrfas.

Art. 58 - O servico extraordinario, excepcionalmente, podera ser

realizado sob a forma de plantdes para assegurar o funcienamento dos servigos municipais ininterruptos.

Paragrafo unico - O plantdo extraordinario visa a substituicdo do

plantonista titular legalmente afastado ou em falta ao servigo.

Art. 59 - O exercicio de cargo em comiss&o ou de fungdo grafificada,

néo sujeito ao controle de ponto, exclui a remuneragao por servigo extraordinario.

CAPITULO 1l

DO REPOUSO SEMANAL

Art. 60 - O servidor terd direito a repouso remunerado, num dia de

cada semana, preferencialmente aos domingos, bem como nos dias feriados civis e religiosos.

§ 1° - A remuneracdo do dia de repouso corresponderd a um dia
normal de trabalho,

§ 2° - Na hipétese de servidores com remuneragdo por produgao,

pega ou tarefa, o valor do repouso correspondera ao total da produgéo da semana, dividido pelos dias Uteis da mesma semana.

§ 3° - Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do

servidor mensalista ou quinzenalista, cujo vencimento remunere trinta ou quinze dias, respectivamente.

Art. 61 - Perdera a remuneragéo do repouso o servidor que tiver

faltado, sem motivo justificade, ao servigo durante a semana, mesmo gue em apenas um tumno.

Paragrafo dnico - S&o motivos justificados as concessGes, licengas e
afastamentos previstos em lef, nas quais o servidor confinuaré com direito ao vencimento normal, como se em exercicio esti-

vesse,

Art. 62 - Nos servigos piblicos ininterruptos podera ser exigido o
trabalho nos dias feriados civis e religiosos, hipétese em que as horas trabalhadas serdo pagas com acréscimo de dingilenta por

cento, salve a concessdo de ouiro dia de folga compensatdria. (’éb
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TiITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO 1

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAQ

Art. 63 - Vencimento & a retribuig8o paga ao servidor pelo efetivo

exercicio do cargo, correspondente ao valor fixado em lei,

{ o T . .
Nev vt Art. 64 - Remuneragdo € o vencimento acrescido das vantagens
Py . 3 [

permanientes, estabelecidas em lei.

Art. 65 - Nenhum servidor podera perceber mensalmente, a
titulo de remuneragao ou subsidio, importancia maior do que a fixada como limite pela Constituigdo Federal, e sua interpreta-
&0, segunde o Supremo Tribunal Federal.

Art. 66 - Excluem-se do teto de remuneragdo previsto no art. 65 as
dtarias de viagem, o prémio par assiduidade, o auxilio para diferenga de caixa e 0 acréscimo constitucional de 1/3 de férias.
Art. 67 - A lei fixara a relagdo de valores entre a maior e a mener

remuneracdo dos servidores municipais.
Art. 68 - O servidor perdera:

f- aremuneragao dosdias que faltar ao servigo, bem como dos
dias de repouso da respectiva semana, sem prejuizo da penali-

dade disciplinar cabivef;

Il - a parcela da remuneragio diaria, propercional aos atrasos, au-

séncias & saidas antecipadas, iguais ou superiores a trinta minutos,

o sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel;
- \f Il - metade da remuneragéo na hipbtese prevista no paragrafo Gni-
co do art. 143,
E Art. 69 - Salvo por imposic8o legal, ou mandado judicial, nenhum
i'\._ desconto incidira sobre a remuneragac ou provento.

Paragrafo Gnico - Mediante autorizag8io do servidor, podera haver
consignagao em folha de pagamento em favor de terceiros, a critério da administragéo e com reposicéo de custos, até o limite

 de trinta por cento da remuneragao.

Art. 70 - As reposictes devidas por servidor & Fazenda Municipal

poderdo ser feitas em parcelas mensais, com juros & corregéio monetéria, e mediante desconto em folha de pagamento.

§ 1°- O valor de cada parcela ndo podera exceder a vinte por cento

. da remuneragao do servidor.

§ 2° - O servidor sera obrigado a repor, de uma so vez, a importancia

do prejuizo causado a Fazenda Municipal em virtude de alcance, desfalque, ou omissdo de efetuar o recolhimento ou entradas

nos prazos legais. @
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Art. 71 - O servidor em débito com o Erario, que for demitido, exone-

rado, destituido do cargo em comissao, ou que tiver a sua disponibilidade cassada, tera de repor a quantia de uma sé vez.

Paragrafo Unico - A ndo quitagdo de débito implicara em sua inscri-

¢80 em divida ativa e cobranga judicial.

CAPITULO 1l
DAS VANTAGENS

Art. 72 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as

seguintes vantagens:
| - indenizagéo;
Il - gratificages & adicionais;
Il - prémio por assiduidade;
IV - auxilio para diferenca de caixa.

§ 1° - As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento

para qualquer efeito.

§ 2° - As gratificagOes, os adicionals, os prémios e os auxilios incor-

poram-se ao vencimento ou provento, nos casos e condigBes indicados em lei.

Art. 73 - Os acréscimos pecuniérios nao serdo computados nem

acumulados para fim de concessao de acréscimos ulteriores.

SEGAO |

Das indenizagdes

Art, 74 - Constituem indenizagGes ao servidor:
| - didrias;
Il - ajuda de custc,

I - transporte.

Subsegéo |

Das diérias

Art, 75 - Ao servidor que, por determinagio da autoridade compe-
tente, se deslocar eventual ou transitoriamente do Municipio, no desempenho de suas atribuigdes, ou em misséo ou estudo de

interesse da administragdo, serdo concedidas, além do transporte, diarias para cobrir as despesas de alimentag8o, pousada e

locomogdo urbana. Qgp
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§ 17 - Nos casos em que o deslocamento néo exigir pernoite fora da

sede, mas exfja pelo menos duas refeigdes, as diarias seréo pagas por metade.

§ 2° - Quando o deslocamento exigir apenas uma refeigao fora da

sede, sera indenizada esta, mediante comprovagéo.

§ 3° - Nos deslocamentos para a capital do Estado, e para fora deste,

as digrias serdo acrescidas, respectivamente, de vinte e cinco por cento e cingllenta por cento.
§ 4° - O valor das diarias sera estabelecido em lei.

Art. 76 - Se o deslocamento do servidor constituir exigéncia perma-

nente do cargo, ndo fara jus a diarias.

Art. 77 - O servidor que receber diarias e néo se afastar da sede, por
qualguer motivo, ficara obrigado a restitul-las integralmente, no prazo de trés dias.

Paragrafo {inico - Na hipétese de o servidor retornar ao Municipio

em prazo menor do que o previsto para seu afastamento, resfifuira as diarias recebidas em excesso, em igual prazo.

Subsegao Il

Da ajuda de custo

Art. 78 - A ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas de viagem
& instalagéo do servidor que for designado para exercer miss&o ou estudo fora do Municipio, por tempe que justifique a mudan-

¢a temporaria de residéncia.

Paragrafo tinico - A concesséo da ajuda de custo ficara a critério da
auforidade competente, que considerara os aspectos relacionados com a disténcia percorrida, o nimero de pessoas que acom-

panhardo o servidor e a duragdo da auséncia.

Art. 79 - A sjuda de custo ndo podera exceder o dobro do vencimento
do servidor, salvo quando o deslocamento for para o exterior, caso em que podera ser afé de quatro vezes o vencimento, desde

que arbifrada justificadamente.

Subsegdo Il

Do transporte

Art. 80 - Conceder-se-a indenizagédo de fransporte ao servidor que
realizar despesas com a utilizagdo de meio proprio de lccomogio para a execugdo de servigos externos, por forga das atribui-

¢Ges préprias do carge, nos termos de lei especifica.

§ 1° - Somente fara jus & indenizagdo de transporte pelo seu valor

integral, o servidor que, no més, haja efefivamente realizado servigo externo, durante pelo menos vinte dias.

§ 2° - Se o nlimero de dias de servico externo for inferior ao previsto

&
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SECAO il
Das gratificacdes e adicionais
Art. 81 - Constituem grafificagBes e adicionais dos servidores munici-
pais;
| - grafificag&o nataling;

Il - adicional per tempo de servigo;

Il - adicional pelo exercicio de atividades em condigdes penosas, in-
salubres ou perigosas;

IV - adicional noturno.

Subsecao |

Da gratificagéo natalina

Art. 82 - A gratificagdo natalina corresponderd a um doze avos da

remuneragdo a gue o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

§ 1° - Os adicionais de insalubridade, periculosidade, penosidade e
noturno, 'as gratificacdesie-o: valor de flingao gratificada; serdo computados na razao de 1/12 de seu valor vigente em dezembro,
por més de exercicic em que o servidor percebet a vantagem, ne ano correspondente.

§ 2° - A frag&o igual ou superior a quinze dias de exercicio no mesmo

més sera considerada como més integral.

Art. 83 - A gratificagio natalina serd paga até o dia vinte do més de

dezembro de cada ano.

Paragrafo unico - Entre os meses de maic e novembro de cada ano,
0 Municipio pagara, como adiantamento da gratificago referida, de uma s6 vez, metade da remuneragio percebida no més

anterior.

Art. 84 - Em caso de exoneragfo, falecimento ou aposentadoria do
servidor, & graiificacéo natafina seré devida proporcicnalmente aos meses de efefivo exercicio, calculada sobre a remuneragao

do més da exoneragdo, falecimento ou aposentadoria.

Art. 85 - A gralificagdo natalina néo sera considerada para célculo de

gualquer vantagem pecuniaria.

Subsecio Il

Do adicional por tempo de servico

Art. 86 - O adicional por tempo de servigo é devido & razéo de 5%
(cinco) por cento por friénio (3 anos) de servigo pablico ininterrupto prestado ao Municipio, incidente sobre o vencimento do

Padréo do servidor ocupante de cargo efetivo.

Paragrafo Unico - O servidor faré jus ao adicional a partir do més en
que completar o triénio. (’6@
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Subsegéo I

\

K

o]
% 1 Jl M (D Dos adicionais de pengsidade, insalubridade e periculosidade

Art. 87 - Os servidores que executarem atividades penosas, insalu-"

bres ou perigosas, faréo jus a um adicional incidente sobre o valor do menor padrdo de vencimentos do quadro de servidores do

—_—

Municipio_-

Paragrafo (nico - As atividades penosas, insalubres ou perigosas

serdo definidas em lei propria.

Art. 88 - O exercicio de atividade e condigbes de insalubridade
assegura ao servidor a percepgéo de um adicional, respectivamente, de trinta, vinte ou dez por cento, segundo a classificago

nos graus maximo, médio ou minimo.

Art. 89 - Os adicionais de periculosidade e de penosidade serao,

respeciivamente, de trinta e vinfe por cento.

Art. 90 - Os adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade

néo sdo acumulaveis, cabendo ao servidor cptar por umn deles, quando for o caso,

Art. 31 - O direifo ao adicional de penosidade, insalubridade ou peri-
culosidade, cessara com a eliminagdo das condicdes ou dos riscos que deram causa a sua concessdo, sendc sua concessao

ou eliminagéo precedidas de faudo pericial, realizado por Médico ou Engerheira do Trabalho.

i

Subsecao IV

Do adicional noturno

Art, 92 - O servidor que prestar trabatho noturno fara jus a um adicio-

nal de 20% sobre o vencimenio da ¢argo.

§ 1° - Considera-se trabalho noturno, para efeito deste artigo, o exe-

cutado entre as 22 horas de um dia e as 05 horas do dia seguinte.

§ 2° - Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem perio-

dos diurnos e noturnos, o adicional serd pago proporcionalmente as horas de trabatho noturne.
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SEGAO I

Do prémio por assiduidade

e LT . Art. 93 - Apds cada trés anos ininterruptos de servigo prestado ao
(‘“’ C ug‘;w'ﬁ-

Municipio, a contar da investidura em cargo de prowmento efetivo, 0 servidor fara jus a um prémfo por assiduidade de valor
igual a um més de vencimento do seu cargo efetive, mesmo que esteja no exercicio de cargo em comisséo ou fungéo gratificas

da.

ot

s
’&

- Art. 94 - [nterrompem o triénio, para efeitos do artigo anterior, as

seguintes ocorréncias:
[ - penalidade disciplinar de suspens&o;
| - afastamento do cargo em virtude de:
a} licenga para tratar de interesses parficulares;

. b) licenga para tratamento de pessoa da familia quando néo remu-

2
nerada: & oD o (200

¢) condenag&o & pena privativa de liberdade, por sentenga definitiva;
. d) desempenho de mandato classista;e o & /<
. e} licenga para atividade pclitica.

Paragrafo Unico - As faltas ndo ju'sﬁﬁcadas a0 servigo retardarao a
concessdo do prémio previsto neste artigo, na proporgao de um més para cada falta, e as licengas para tratamento de salde .

excedentes de noventa dias, consecutivos ou néo, salvo se decorrentes de acidente em servigo ou moléstia profissional, prote-
SXcELen > &

TR

lar&o & concess&o do prémio por assiduidade em periodo igual ac nimero de dfas da licenga. ‘ Fho v

Art. 85 - O prémio por assiduidade nao sera consideradd para calculo

de qualquer vantagem pecuniaria.
Segédo IV

Do auxilig para diferenca de caixa

Art. 96 - O servidor que, por forca das afribuigdes proprias de seu
cargo, pagar ou receber em moeda corrente, perceberd um auxilic para diferenga de caixa, no montante de quinze por cento do

vencimento.

§ 1° - O servidor que estiver respondendo legalimente pelo tesoureiro

ou caixa, duranfe os impedimentos legais deste, fara jus ao pagamento do auxilio,

§ 2° - O auxilio de que trata este artigo so sera pago enquanto o

servidor esfiver efetivamente executando servigos de pagamento ou recebimento e nas férias regulamentares.

CAPITULO IIf

DAS FERIAS

SECAO | %@
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Art. 97 - O servidor tera direito anualmente ao gozo de um periodo de

férias, sem prejuizo da remuneragao.

Art. 98 - Apbs cada pericdo de doze meses de vigéncia da relagéo
entre o Municipio e o servidor, tera este direito a férias, na seguinte proporgéo:
|- trinta dias corridos, quando nédo houver faltado ao servigo mais

de cinco vezes;

Il - vinte e quatro dias corridos, quando houver tido de seis a quatorze

faltas;

Ml - dezoito dias corrides, quando houver ide de quinze a vinte &

trés faltas;

IV - doze dias corridos, quando houver tido de vinte e quatro a trinta

e duas faltas.

Paragrafo Gnico - E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas

do servidor ac servigo.

Art. 99 - N&o serfio consideradas faltas ag servige as concessdes,
licengas e afastamentos previstos em lei, nos quais o servidor continuar com direito a0 vencimento normal, como se em exerci-

cio estivesse.

Art. 100 - O tempo de servigo anterior sera somado ao posterior para

fins de aquisigao do perfodo aquisitivo de ferias nos casos de licengas previstas nos incisos I, Il e V do art. 107.

/7 Art. 101 - Nao tera dirsito a férias o servidor que, ne curso do periado
aquisitivo, fiver gozado licengas para tratamento de sadde, por acidente em servigo ou por motivo de doenga em pessoa da

familia, isoladamente ou em conjunto por mais de seis meses, embora descontinues, e licenca para tratar d:e,interesses parti-

PR SR N s D
culares por qualguer prazo. ' ’,Cl' -t

v

Paragrafo Unico - Iniciar-se-a o decurso de novo pericdo aquisitivo,

apds a perda do direito a férias prevista neste artigo, no primeire dia em que o servidor retomar ac trabalho.

SEGAOQ It

Da concessao e do gozo das férias

Art. 102 - E obrigatéria a concessdo e gozo das férias, em um so

periodo, nos doze meses subseqlientes a data em que o servidor tiver adquirido o direito.

Paragrafo anico - As férias somente poderfo ser suspensas por

motivo de calamidade publica, comog&o interna ou por motive de superior interesse plblico, por ato devidamente motivado.

Art. 103 ~ A concesséo das férias, mencionado o periodo de gozo,

sera participado, por escrito, ao servidor, com antecedéncia de, no minimo, 15 dias, cabendo a este assinar a respectiva notifi-

&
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Art. 104 - .Vencido o praze mencionado no art. 102, sem que a Admi-
nistrag&o tenha concedido as férias, incumbir ao servidor, no prazo de dez dias, requerer o gozo de férias, sob pena de perda

do direito as mesmas.

§ 1° - Recebido o requerimento, a autoridade responsavel tera de

despachar no prazo de quinze dias, marcande o periodo de gozo de férias, dentro dos sessenta dias seguintes,

§ 2° - N&o atendido o reguerimento pela autoridade competente no
prazo legal, o servidor poderd ajuizar agéo, pedindo a fixagdo, por sentenga, da época do gozo de férias, hipotese em que as

mesmas serdo remuneradas em dobro.

§ 3° - No caso do paragrafo anterior, a autoridade infratora serd a
responsavel pelo pagamento da metade da remunerago em dobro das férias, que sera recothida ao erario, no prazo de cinco

dias, a contar da data da concessao das férias nessas condigbes.

SECAO N

Da remuneragédo das férias

Art. 105 - O servidor percebera durante as férias a remuneragao

integral, acrescida de 1/3 (um tergo).

§ 1° - As vantagens que ndo mais estejam sendo percebidas no
momento do gozo de férias serdo computadas proporcionalmente aos meses de exercicio no periodo aquisitivo das férias, na

razdc de um doze avos por més de exercicio ou fraggo superior a quatorze dias.

§ 2° - O pagamento da remunerago das férias, por solicitagéio do

servidor, sera feito dentro dos cinco dias anterfores ao inicie do gozo.

SECAO IV

Dos efeitos na exoneracéo, no falecimento

e na aposentadoria

Art. 106 - No caso de exonerag8o, falecimento ou aposentadoria,
sera devida a remuneragao correspondente ao pericdo de férias cujo direito o servidor tenha adquirido nos termos do art. 98.

Paragrafo Unico - O servidor exonerado, falecido ou aposentado
apds doze meses de servigo, além do disposto no “caput’, tera direito também & remuneragéo relativa ao periodo incompleto de

férias, na proporgéo de um doze avos por més de servigo ou fragéo superior a quatorze dias.

CAPITULO IV

DAS LICENGAS

SEGAO |
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Disposicoes Gerais
Art. 107 - Conceder-se-a licenga ao servidor ocupante de cargo

efelive:

I - por motivo de doenga em pessoa da familia;
Ii « para o servico miltar obrigaidrio;

Il - para concorrer & cargo elefivo;

IV - para fratar de interesses particulares;

V - para desempenhe de mandato classista.

§ 1° - O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma es-

pécie por perfodo superior a vinte e quatro meses, salvo nos casos dos ingisos 1, Il e V.

§ 2° - A licenga concedida dentro de sessenta dias do término de

outra da mesma espécie sera considerada como prorrogagdo.

SEGAO II

Da licenca por motivo de doenca em pessoa da familia

Art. 108 - Podera ser concedida ficenga ao servidor ocupante de
cargo efetivo, por motivo de doenga do cdnjuge ou companheiro, do pai ou da mae, do fitho ou enteado & de irméo, mediants

comprovagéio médica oflcial do Municipio.

§ 1° - A licenca somente sera deferida se a assisténgia direta do
servidor for indispensével e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado,

atraves de acompanhamento pela Administragio Municipal.

§ 2° - Alicen¢a seré concedida sem prejuizo da remunerago, até um

més, &, apds, com 0s seguintes descontos;
I - de 1/3 (um terco), quando exceder aum més e até dois meses;

Il - de 2/3 (dois tergos), quando exceder a dois meses até cinco me-

ses,

fll - sem remuneragéo, a partir de sexto més até o maximo de dois

anes,

SEGAO Il

Da licenga para o servigo militar

Art. 109 - Ao servidor ocupante de cargo efetivo que for convocado

para ¢ servigo militar ou outros encargos de seguranga nacional, sera concedida licenga sem remuneracéo.

§ 1° - A licenga serd concedida & vista de documento oficial que

®
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§ 2° - O servidor desincorporado em outro Estado da Federagéo
devera reassumir o exercicio do cargo dentro do prazo de trinta dias; se a desincorporagio ocorrer dentro do Estado o prazo

sera de quinze dias.

SEGAO IV

Da licenca para cohcorrer a cargo eletivo

,@.D&Ivo disposigdo diversa em lei federal, o servidor ocu-
pante de cargo efetivo fara jus a licenga remunerada, com vencimenios integrais, a partir do registro de sua candidatura a cargo

efefivo perante a Jushga Eleitoral, até o dia segumte aodo pielto

Paragrafo Unico - O servidor candidato a cargo elefivo no proprio
Municipio e que exercer cargo ou fungao de diregéo, chefia, assessoramento, arrecadagao ou fiscalizagéo, dele serd exonerado

a partir do dia imediato ao registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o dia seguinte ao do pleito.

SEGAO V

Da licenca para tratar de intergsses particulares

PR .*.w.!r‘ cye d
RSN R R

o Art 111 - A critério da administraggo, podera ser concedida ao servi-

dor estavel Ircenga para tratar de assuntos pafticulares pelo prazo de afé dois anos consecutivos, sem remuneragéo,
§ 1° - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido
do servidor ou no interesse do servigo.

§ 2° - N&o se concedera nova licenga antes de decorridos dois anos

do término ou interrupgéo da anterior.

§ 3° - N3o se concedera a licenga a servidor nomeado ou removido,

antes de completar um ano de exercicio no novo cargo ou reparticao.

SEGAO VI

Da licenca para desempenho de mandato classista

Art. 112 « E assegurado ao servidor o direito a licenca para desem-

penhe de mandato em confederagéo, federag@o ou sindicato representativo da categoria, sem remuneragio.

§ 1° - Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para cargos

€

de dirego ou representacao nas referidas entidades, até o maximo de trés, por entidade,

§ 2° - Allicenga teré duragdo igual & do mandato, podendo ser prorro-

gada no caso de reeleigée € por uma (nica vez.
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CAPITULO V

DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 113 « O servidor ocupante de cargo efetivo e estavel podera ser
cedido para ter exercicio em oufro drgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, nas seguintes
hipoteses:

! - para exercicio de fungéo de confianga;
Il - em casos previstos em leis especificas e
HI - para cumprimento de convénio.

Paragrafo Gnico - Na hipétese do inciso | deste artigo, a cedéncia’

sera sem dnus para o Municipio €, nos demais casos, conforme dispuser a lei ou o convénio.

CAPITULO VI

DAS CONCESSOES

Art. 114 - Sem qualguer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do

SEervico:
I - por umdia, em cada doze meses de trabalho,
para doagéo de sangue;
Il - até dois dias, para se alistar como eleitor;
HI - até cinca dias consecutivos, por motivo de:
a) casamento;

b) falecimento do cnjuge, companheiro, pais, madrasta ou

padastro, filhos ou enteados e irmaos,
IV - até dois dias consecutivos por motivo de falecimento de avd ou
AvG.

~ Art. 115 - Podera ser concedide herério especial ao servidor estu-
dante quande comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparti¢do, desde que néo haja prejuizo ao exerci-

cio do cargo.

Paragrafo Gnico - Para efeifos do disposto neste artigo, sera exigida

a compensagio de horarios na reparticio, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

CAPITULO VI

DO TEMPO DE SERVIGO CSD
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Art. 116 - A apurag8o do tempo de servigo sera feita em dias.

Paragrafo tnico - O niimero de dias sera convertido em anos, consi-
derados de 365 dias.

Art. 117 - Além das auséncias ao servigo previstas no art. 114, so

considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
| - férias;
Il - exercicio de carges em comisséo, no Municipio;
HI - convocagae para o servigo militar;
IV - juri e outros servigos obrigatérios por lei;
V - licenga:
a) & gestante, & adotante e a paternidade;

b) para tratamento de saude, inclusive por acidente em servigo ou

moléstia profissional; e

¢} para tratamento de salde de pessoa da familia, quando remune-

rada.
Art. 118 - Contar-se-& apenas para efeifo de aposentadoria o tempo;

I - de cenfribuicao no servigo plblico federal, estadual e municipal,

inclusive o prestado as suas autarquias;

If - de licenga para desempenho de mandato classista;

Il - de ficenga para concorrer & cargo eletivo e

IV-em que o servidor esteve em disponibilidade remunerada.

Paragrafo (nico - Para efeito de disponibilidade sera computado o

tempo de servigo plblico federal, estadual ou municipal,

Art. 119 - Para efeito de aposentadoria, serd computado também o

tempo de contribuicio na atividade privada e rural, nos termos da legislagdo federal pertinente.

Art. 120 - O tempo de afastamento para exercicio de mandato eletivo

sera contado na forma das disposicdes constitucionals ou legais especificas.

Art, 121 - E vedada a contagem acumulada de tempo de servico

simuitaneo.
CAPITULO Vil
DO DIREITO DE PETICAC
Art. 122 - E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir re-
considerag&o, recorrer e representar, em defesa de direito ou de interesse legitimo. %87
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Paragrafo Unico - As petices, salvo determinagio expressa em lei

ou regulamento, seréo dirigidas ao Prefeito Mummpal e terdo decis@o no prazo de trinta dias,

Art. 123 - O pedido de reconsideragdo devera conter novos argu-

mentos ou provas suscetiveis de reformar o despacho, a deciséo ou ato.

Paragrafo dnico - O pedido de reconsideragéo, que ndo poders ser

renovado, sera submetido & autoridade que houver prolatado o despacho, proferido a decisfo ou praticado o ato.

Art. 124 - Cabera recurso ao Prefeito, como dltima instancia adminis-

trativa, sendo indelegével sua deciséo.

Paragrafo Onico - Teré carater de recurso o pedido de reconsidera-

gao quando o prolator do despacho, decisdo ol ato houver sido o Prefeito.

Art, 125 - O prazo para interposicao de pedido de reconsideragio ou

de recurso, & de trinta dias, a contar da publica¢&io ou da ciéngia, pelo interessado, da deciséo recorrida.

Paragrafo tnico - O pedido de reconsideragao e o recurso nao terdo

efeito suspensivo e, se providos, seus efeitos refroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 126 - O direito de reclamagdo administrativa prescrevera, salvo

disposicao legal em contrario, em um ano a contar do ale ou fate do qual se originar,

§ 1° - O prazo prescricional terd inicio na data da publicaggo do ato

impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for publicade.

§ 2° - O pedido de reconsiderag@o e o recurso interromperem a pres-

crigéo administrativa.

Art. 127 - A representagao sera dirigida ao chefe imediato do servidor

que, se a solugio nao for de sua algada, a encaminhara a quem de direito.

Paragrafo anico - Se ndo for dado andamento & representaggo,
dentro do prazo de cinco dias, podera o servidor dirigi-la direta e sucessivamente as chefias superiores.

Art. 128 - E assegurado o direito de vistas do processo ao servidor ou

representante legal, pelo prazo de cinco (05) dias.

TiTULO Wi
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO 1

DOS DEVERES

Art. 129 - S0 deveres do servidor;
[ - exercer com zelo e dedicagdc as atribuigdes do  cargo;
I - lealdade as instituicdes a que servir;

Hl - observancia das normas legals e regulamentares; Céb
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,(/ IV - cumprimento as ordens superiores, excefo quando manifesta-

mente ilegais;
)/ V - atender com presteza:

a) ao plblico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressal-

vadas as protegidas por sigilo;

b) a expedigao de certiddes requeridas para defesa de direito ou es-

clarecimento de situacdes de interesse pessoal; e
¢) as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - fevar ao conhecimento da autoridade superior as irmreguiaridades

de que tiver ciéncia em razao do cargo;

Vil - zelar pela economia do material e conservagio do patriménio

publico;
X~ VIl - guardar sigilo sobre assuntos da reparfigéo;
X IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X~ X-ser assiduo e pontual ao servigo; |
P Xl - tratar com urbanidade as pessoas;
XIl - representar contra ilegalidade ou abusc de poder;

XIIt - apresentar-se ao servigo-em boas condicdes de asseio e con-

venientemente trajado ou com o uniforme que for determinado;

XIV - observar as normas de seguranga e medicina do trabalho esta-
belecidas, bem como o uso obrigatérie dos equipamentos de prote-

¢30 individual (EPI) que Ihe forem fornecidos;

XV . manter espirito de cooperagdo e solidariedade com s colegas

de trabalho;

A "~ XVl - freqiientar cursos e treinamentos instituidos para seu aperfei-

goamento e especializagéo,

XVl - apresentar relatérios ou resumos de suas atividades nas hi-
poteses e prazos previstos em lei ou regulamento, ou quando de-

terminado pela autoridade competente; e

v XVIIl - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou aperfeigoa-

mento do servi¢o.

Paragrafo (nico - Nas mesmas penas incorre o superior hierarguico
gue, recebendo dentincia ou representagao a respeito de irregularidades no servigo ou falta cometida por servidor, seu subordi-

nado, deixar de tomar as providéncias necessarias a sua apuragéo.
CAPITULO il

DAS PROIBIGOES

&
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Art, 130 - E proibido ac servidor qualquer agdo ou omiss&o capaz de

comprometer a dignidade e o decoro da fungio plblica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servigo ou

causar dano & Administragao Pablica, especialmente:

7

A

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autori-

zagao do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade compstente, qualquer

documento ou objeto da repartigéo;
I « recusar fé a documentos plblicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e pro-

Cesso, U execucéo de servigo;

V - promover manifestagio de aprego ou desaprego no recinto da re-
particao;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso s autorida-
des publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante manifestacao

escrita ou oral;

VIi - cometer a pessoa esiranha @ repartigdo, fora dos casos pre-
vistos em lei, 0 desempenho de encargo que seja de sua competén-

cla oude seu subordinado;

VIl - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiaggo a asso-

ciagdo profissional ou sindical, ou a partido politico;

IX - manter sob sua chefia imediata, cdnjuge, companhegirc ou pa-
fente até segundo grau civil, salvo se decorrents de nomeagéo por

concurso publico;

X « valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem,

em defrimento da dignidade da fungdo piiblica;

Xl - atuar, como procurador ou intermediario, junto & reparfigbes pu-
blicas, salvo quando se fratar de beneficios previdencidrios ou as-

sistenciais de parentes até o segundo gray;

Xl - receber propina, comisséo, presente ou vantagem de qualguer

espécie, emrazdo de suas afribuigdes;

Xl - aceitar comissao, emprego ou penséo de Estado estrangeiro,

sem licenga prévia nos termos da lei;
XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa no desempenho das fungdes;

XVl - cometer a outro servidor atribuigbes estranhas as do cargo

que ocupa, exceto em situagbes de emergéncia e transitdrias;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servi-

CB-Q?

gos ou afividades particulares; e
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XVHI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o

exercicio docargo ou funglo e com o horério de frabalho.

Art. 131 - £ licito a0 servidor criticar atos do Poder Péblico do ponto
de vista doutrinario cu da organizagéo do servigo, em trabalho assinado, respondendo parém civil ou criminalmente na forma da

legistagéo aplicavel, se de sua conduta resultar delito penal ou dano moral,

CAPITULO il

DA ACUMULAGAD

Art. 132 - E vedada a acumulagéo remunerada de cargos piblicos,

exceto, quando houver compatibilidade de horéarios:
a) a de dois cargos de professor;
b} a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico:

§1°- E vedada a percepgéo simultdnea de proventos de aposentado-
ria decorrente dos arfigos 40, 42 e 142 da Constifuicio Federal com a remunerag8o de cargos, empregos ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumuiaveis na forma do “caput”, 0s cargos elefivos e 0s cargos em comiss&o declarados e lei de livre

nomeagao e exoneragao.

§ 2° - A proibigdio de acumular estende-se a empregos e fungdes e
abrange autarquias, fundagbes, empresas pliblicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades controla-

das, direta ou indiretamente, pelo poder pablico.

CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 133 - O servidor responde civil, penal e administrativamente

pelos atos praticados enquanto no exercicio do cargo.

Art. 134 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo cu comis-

sivo, doloso ou culposo, de que resulte prejuizo ao Erario ou a terceiros.

§ 1° - A indenizagéo de prejufzo causado ao Erério podera ser liqui-

dada na forma prevista no art. 70.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros respondera o servidor

perante a Fazenda Publica em agéo regressiva, sem prejuizo de outras medidas administrativas e judiciais cabiveis.

§ 2° - A obrigagdo de reparar 0 dano esfende-se aos suces-

sores e contra eles sera executada, até o limite do valor da heranga recebida,

Art. 135 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contraven-

¢Oes imputados ao servidor.

Art, 136 - A responsabilidade administrafiva resulta de ato omissivo

ou comissivo praticado por servidor investido no cargo ou fungio publica. Cé(b
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Art. 137 - As sangfes civis, penais e administrativas poderdo cumu-

lar-se, sendo independentes entre si.

Art. 138 - A respensabilidade civil ou administrativa do servidor sera

afastada no caso de absolvigdo criminal definitiva gue negue a existdncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V

DAS PENALIDADES

Art. 139 - Sdo penalidades disciplinares aplicaveis a servidor apos
procedimento administrativo em que fhe seja assegurado o direito de defesa:;

[ - adverténeia;

I - suspenséo;

Ilf - demiss&o,

IV - cassagéo de aposentadoria ou da disponibilidade; e
V. destituicdo de cargo ou fungdo de confianga.

Art. 140 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natu-
reza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo plblico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes.

Art. 141 - Néo podera ser aplicada mais de uma pena disciplinar pela

mesma infracao.

Paragrafo anico - No caso de infragdes simultaneas, a maior absor-
ve as demais, funcionando estas como agravantes na gradagao da penalidade.

Art. 142 - Observado o disposto nos artigos precedentes, a pena de
adverténcia ou suspensao sera aplicada, a critério da autoridade competente, por escrito, na inobservéncia de dever funcional
previsto em lei, regutamento ou norma interna, nos casos de violagdo de proibigdo que néo tipifique infragéo sujeita & penaiida-

de de demissao.

Art. 143 - A pena de suspensdo ndo podera ultrapassar a sessenta
dias.

Paragrafo (nico - Quando houver conveniéncia para o servigo, a
penalidade de suspens&o poderd ser convertida em multa, na base de cinglienta por cento por dia de remuneragao, ficando o

servidor obrigade a permanecer em servigo & a exercer suas afribuicdes legais.,

Art. 144 - Sera aplicada ao servidor a pena de demissao nos casos
de:

{ - crime contra a administragio piblica;
~—————-}== 11 - abandono de cargo;
I - indisciplina ou insubordinagdc graves ou reiteradas;

IV - inassiduidade ou impontualidade habituais; (66
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V - improbidade administrativa;
Vi - incontinéncia pablica e conduta escandalosa;

VIl - ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida em servigo, salvo

em legitima defesa;

VIl - aplicagéo irregular de dinheiro piblico;

IX - revelagio de segredo apropriado em razdo do  cargo;

X - lesdo aos cofreé publicos e dilapidago do patriménie municipal;
Al - corrupgao;

Xl - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes;

XHI - transgressdo do art. 130, incisos X a XVI.

Art. 145 - A acumulagdo de que trata o inciso XII do artigo anterior

acarreta a demisséo de um dos cargos, empregos ou fungbes, dando-se ao servidor o prazo de cinco dias para opgdo.

1° - Se comprovado que a acumulagio se deu por ma fé&, o servidor
G

sera demitide de ambos os cargos e obrigado a devolver o que houver recebido dos cofres publicos.

§ 2° - Na hiptese do parégrafo anterior, sendo um dos cargos, em-
pregos ou fungbes exercido na Unidic, nos Estados, no Distrito Federal ou em outro Municipio, a demissao sera comunicada ao

outro drgéo ou entidade onde acorre acumulagao.

Art, 146 - A demissdo nos casos dos incisos V, Vill e X do art. 144

implicara em ressarcimento ao erério, sem prejuizo da agéo penal cabivel.

— Art, 147 - Configura_abandono de cargo a auséncia intencional ao

servigo por mais de trinta dias consecutivos.

Art, 148 - A demisséo por inassiduidade ou impontualidade somente
sera aplicada quando caracterizada a habitualidade de modo a representar séria violago dos deveres e obrigagdes do servidor,

apds anteriores punigBes por adverténcia ou suspensao,

{7 Art. 149 - O ato de imposi¢do de penalidade mencionara sempre o

fundamento legal.

Art. 150 - Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar

provado que o inativo, quando na atividade;
I - praticou falta punivel com a pena de demissao.
It - aceitou flegalmente cargo ou fungdo plblica;
1N - praticou usura, em qualquer das suas formas.

Art. 151 - A pena de desfituicdo de fungdo de confianga sera aplica-
da

|- quando se verificar falta de exag#o no seu desempenho;

Il - quando for verificado que, por negligéncia ou benevoléncia, o

servidor contribuiu para que ndo se apurasse, no devido tempo, ir-

regularidade no servigo, CéQ;
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Paragrafo Gnico - A aplicagdo da penalidade deste artigo n&o impli-

¢aré em perda do cargo efetivo.

Art. 152 » O ato de aplicagio de penalidade é de competéncia do

Prefeito Municipal.

Paragrafo tnico - Podera ser delegada competéncia aos Secretarios

Municipais para aplicagéo da pena de suspenséo ou adverténcia.

Art. 153 - A demissdc por infringéncia ao art. 130 incisos X e X,

incompatibilizaré o ex-servidor para nova investidura em cargo ou fungao plblica do Municipio, pelo prazo de cinco anos.

Paragrafo Unico - Ndo podera retornar ao servigo plblico municipal o

servidor que for demitido por infringéncia do art, 144, inc. I, V, VIIi, Xe X1,

Art. 154 - A pena de destifuic8o de fungdo de confianga implicara na

impossibilidade de ser-investide em funges dessa natureza durante o periodo de cinco anos a contar do ato de punigéo.

Art. 155 - As penalidades apicadas ao servidor serdo registradas em

sua ficha funcional.
Art, 156 - A agao disciplinar prescrevera:

I-em cinco anos, quanio as infragles puniveis com demissao,
cassacéo de aposenfadoria e disponibilidade, ou destituigio de fun-

gao de conflanga;
fl - em dois anos, quanto & suspensao; e
[l - em cento € oitenta dias, quanto & adverténcia,

§ 1° - A falta também prevista na lei penal- como crime prescrevera

juntamente com este.

§ 2° - O prazo de prescrigdo comegara a correr da data em que a

autoridade tomar conhecimento da existéncia da falta.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragio de processo disci-

plinar interrompera a prescrigéo.

§ 4° - Na hipdtese do paragrafo anterior, o prazo prescricional reco-

megara a cofrer novamente, no dia imediato ao da interrupgo.

CAPITULO VI ~
DO PROCESSO DISCIPLINAR EM GERAL
SECAO |

Disposicdes preliminares

Art, 157 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico

publico & obrigada a promover a sua apuragéo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar sob pena
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Paragrafo tnico - Quando o fato denunciado, de modo evidente, ndo

canfigurar infragéo disciplinar ou ilicite penal, & dentincia sera arquivada, por falta de ohbjeto.

Art. 158 - As irregularidades e faltas funcionais serdo apuradas em

processo regular com direfto a plena defesa, por meio de:

I - sindicancia, quando nao houver dados suficientes para sua

determinagdo ou para apontar o servidor faltoso;

Il - processo administrativo disciplinar, quando a gravi-
dade da acdo ou omissédo forne o servidor passivel de demissdo,

cassagdo da aposentadoria ou da disponibilidade.

SEGAO 1l

Da suspensao preventiva

Art. 159 - A autoridade competente podera determinar a suspenséo
preventiva do servidor, até sessenta dias, prorrogaveis por mais trinta se, fundamentadamente, houver necessidade de seu

afastamento para apuragdo de falta a ele imputada.

Art. 160 - O servidor fara jus & remuneragdo integral durante o perio-

do de suspenséo preventiva.

SEGAO Il

Da sindicancia

Art. 161 - A sindicancia sera cometida a servidor ocupante de cargo

efetivo, podendo este ser dispensado de suas afribuigbes normais até a apresentagdo do relatorio.

Paragrafo (nico - A critério da autoridade competente, considerando

o fato a ser apurado, a fungao sindicante podera ser atribuida a uma comiss&o de servidores, até o maximo de trés.

Art. 162 - O sindicante ou a comiss@o efefuara, de forma suméria, as
diligéncias necessérias ao esclarecimento da ocorréncia e indicagéo do responsavel, apresentando, no prazo maximo de frinta

dias, relatorio a respeito.

§ 19 - Preliminarmente, devera ser ouvido o autor da representacio e

o servidor implicado, se houver,

§ 2° - Reunidos os elementos apurados, o sindicante ou comissao
traduzira no relatorio as suas conclusdes, indicando o possivel culpado, qual a irregularidade ou transgressao € o seu enqua-

dramento nas disposi¢des estatutarias.

§ 3° - O sindicante abrira o prazo de cinco (05) dias para o indiciado

apresentar defesa, antes de elaborar o relatério.

Art. 163 - A auforidade, de posse do relatério, acompanhado dos

elementos que instruiram o processo, decidir, no prazo de cinco dias Uteis: %QD
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| - pela aplicag@o de penalidade de adverténcia ou suspensdo;
I - pela instauragio de processo administrativo disciplinar, ou
IHl - arquivamento do processo.

§ 1° - Entendendo a autoridade competente que os fatos ndo estdo
devidamente elucidados, inclusive na indicagdo do possivel culpado, devolvera o processo ao sindicante ou comissao, para

ulteriores diligéncias, em prazo cerfo, ndo supetior a cinco dias Uteis.

§ 2% - De posse de novo relatério e elementos complementares, a

autoridade decidira no prazo e nos termos deste artigo.

SECAQ IV

Do processo administrativo disciplinar

Art. 164 - O processo administrativo disciplinar sera conduzido por

comissao de trés servidores estaveis, designada pela autoridade competente que indicara, dentre eles, o seu presidente.

Paragrafo Gnico - A comissdo tera como secretario, servidor desi-

gnado pelo presidente, podendo a designagéo recair em um dos seus membros.

Ast. 165 - A comiss@o processante, sempre que necessaric e expres-
samente determinado no afo de designacgo, dedicara todo o tempo aos frabalhos do processo, ficando os membros da comis-

580, em tal caso, dispensados dos servigos normais da reparticdo,

Art. 166 - O processo administrativo sera contraditério, assegurada

ampla defesa a0 acusado, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 167 - Quando o processo administrativo disciplinar resuitar de

prévia sindicancia, o reiatorio desta integrara os autos, como pega informativa da instrugao.

Pargrafo (nico - Ma hipotese do relatdrio da sindicancia concluir
pela prética de crime, a autoridade competente oficiard ao Ministério Plblico, e remetera copia dos autos, independente da

imediata instauragao do processo administrativo disciplinar.

Art. 168 - O prazo para & concluséo do processo ndo excedera ses-
senta dias, contados da data do ato que constituir a comissao, admifida a prorrogagéo por mais trinta dias, quando as circuns-

tancias o exigirem, mediante autorizagao da autoridade que deferminou a sua instauragéo.

Art. 169 - As reunides da comissdo serdo registradas em atas que

deverdo detathar as deliberagdes adotadas.

Art. 170 - Ao instalar os trabathos da comissao, o Presidente deter-
minara a autuacao da portaria e demalis pecas existentes e designara o dia, hora e local para primeira audiéncia e a citagio do
indiciado.

Art. 171 - A citagdo do indiciado devera ser feita pessoalmente €
contra-recibo, com, pelo menos, quarenta e oito horas de antecedéncia em relagiio & audiéncia inicial e contera dia, hora e local

e qualificagdo do indiciado e a falta que the & imputada, com descricdo dos fatos. %@
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§ 1° - Caso o indiciado se recuse a receber a citagdo, deveré o fato

ser cerfificado, com assinatura de, no minimo, duas testemunhas.

§ 2° - Estando ¢ indiciado ausente de Municipio, se conhecido seu
enderego, sera citado por via postal, em carta registrada, juntando-se ao processc o comprovante do registro e o aviso de rece-

bimento.

§ 3° - Achando-se o indiciado em Iugar incerto e néo sabido, serd

citado por edital, divulgade como os demais atos oficiais do Municipio, com prazo de guinze dias.

Art. 172 - O indiciado podera constituir procurador para fazer a sua

defesa.

Paragrafo nico - Em caso de revelia, o presidente da comisséo

processante designara, de oficio, um defensor.

Art. 173 - Na audiéncia marcada, a comissdo promovera o interroga-
toric do indiciado, concedendo-lhe, em seguida, 0 prazo de trés dias para oferecer alegacdes escritas, requerer pravas e arrolar

testemunhas, até o maximo de cinco.

§ 1° - Havendo mais de um indiciado, 0 prazo sera comum e de seis

dias, contados a partir da tomada de declaragdes do ultimo deles.

§ 2° - O indiciado ou seu advogado terfo vista do processo na repar-

ticéo podendo ser fornecida copia de inteiro teor mediante requerimento e reposigao do custo.

Art. 174 - A comiss@o promovera a tomada de depcimentos, acarea-
¢0es, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a cofeta de prova, recorrendo, quanda necessario, a técnicos e peritos de

modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

Art. 175 - O indiciado tem o direito de, pessoalmente ou por intermeé-
dio de procurador, assistir aos atos probatérios que se realizarem perante a comisséo, requerendo as medidas que julgar con-

venientes.

§ 1° - O presidente da comissdo podera indeferir pedidos considera-

dos impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Seréa indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprova-

8o do fato independer de conhecimento espegial de perito.

Art. 176 - As testemunhas serdo infimadas a depor mediante manda-

do expedido pelo presidente da comiss&@o, devendo a segunda via, com o ciente do intimado, ser anexada aos autos.

Paragrafo dnico - Se a testemunha for servidor publico, a expediggo
do mandado seré imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicago do dia e hora marcados para
a inquirigéo.

Art. 177 - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo,

nao sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serfo ouvidas separadamente, com prévia

intimag&o do indiciado ou de seu procurador,

§ 2° . Na hipdtese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem,

w
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Art. 178 - Concluida a inquirigio de testemunhas, poderd a comisséio

processante, se julgar Util ao esclarecimento dos fatos, reinterrogar o indiciado.

Art. 179 - Ultimada a instrugdo do processo, o indiciado sera intimado
por mandado pelo presidente da comissado para apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurando-se-lhe vista do

processo na repartigdo, sendo fornecida cdpia de inteiro teor mediante requerimento e reposi¢éo do custo.

Paragrafo Onico - O prazo de defesa serd comum e de quinze dias

se forem dois ou mais os indiciados.

Art. 180 - Apds o decurso do prazo, apresentada a defesa ou néo, a
comisséo apreciara todos cs elementos do processo, apresentando relatdrio, no qual constard em relagdo a cada indiciado,
separadamente, as irregularidades de que foi acusado, as provas que instruiram o processo e as razdes de defesa, propondo,

justificadamente, a absolvig&o ou punigéo do indiciado, € indicando a pena cabivel e seu fundemento legal.

Paragrafo nico - O refatério e todos os elementos dos autos seréo
remetidos a autoridade que determinou a instauragéo do processo, dentro de dez dias, contados do término do prazo para

apresentacio da defesa.

Art. 181 - A comissdo ficar a disposicdo da auforidade competente,

até a decisdo final do processo, para prestar esclarecimento ou providéncia julgada necesséria.

Art, 182 - Recebidos 0s aufos, a auteridade que determinou a instau-

ragao do processo;
I - dentro de cinco dias:

a) pedira esclarecimentos ou providéncias que entender necessa-

rios, & comiss&o processante, marcande-he prazo;

b} encaminharé os autos & autoridade superior, se entender que a

pena cabivel escapa a sua competéneia;

Il - despachard o processo dentro de dez dias, acolhendo ou n&o
as conclusdes da comissdo processante, fundamentando o seu

despacho se concluir diferentemente do proposto.

Paragrafo unico - Nos casos do inciso | deste artigo, o prazo para

decisdo final sera contado, respectivamente, a partir do retorno ou recebimento dos autos.
Art. 183 - Da deciséo final, s@o admitidos os recursos previstos nesta
Lei.

Art. 184 - As irregularidades processuais que nao constituam vicios
substanciais insanaveis, suscetiveis de influirem na apurag&o da verdade ou na decisdo do processo, ndo |he determinardo a

nulidade.

Art. 185 - O servider que estiver respondendo a processo administra-
tivo disciplinar s¢ poderéa ser exonerado a pedido do cargo, ou aposentado voluntariamente, apds a concluséo do processo e o

cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico - Excetua-se o caso de processo administrativo

instaurado apenas para apurar 0 abandonc de cargo, quando podera haver exoneraggo a pedido, a juizo da autoridade com-

petente, Q§3
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SEGAO V

Da revisao do processo

Art. 186 - A reviséo do processo administrativo disciplinar podera ser

requerida a qualquer tempo, uma Unica vez, quando:
|- 2 decisao for contraria ao texto de lei ou a evidéncia dos autoes;

Il - a decisdo se fundar em depoimentes, exames ou documentos

* falsos ou viciados;

il - forem aduzidas novas provas, suscetiveis de atestar a inocén-

cia do interessado ou de autorizar diminuicéo da pena.

Paragrafe Unico - A simples alegacéo de injustica da penalidade ndo

constituira fundamento para a revisao do processo.

Art. 187 - No processo revisional, o dnus da prova cabera ao reque-

rente.

Art. 188 - O processo de revisdio sera realizado por comissdo desi-

gnada segundo os moldes das comisses de processo administrativo e correra em apenso aos autos do processo originario.

Art. 189 - As conclustes da comissao serdo encaminhadas & autori-

dade competente, dentro de trinta dias, devendo a decisdo ser proferida, fundamentadamente, dentro de dez dias.

Art. 190 - Julgada procedente a revisao, sera tornada insubsistente

ou atenuada a penalidade imposta, restabelecendo-se os direitos decorrentes dessa decisdo.

TITULO Vi
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO |

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 191 - O Municipio garantird aos seus servidores ocupantes de

cargos efetivos o Plano de Seguridade Social composto das prestagdes discriminadas neste Titulo VII.

§ 1° - O Plano de Seguridade Social sera parciaimente prestado

mediante sistema contributivo, na forma prevista em legislagao especifica.

§ 2° - As prestagfes do Plano de Seguridade Social, ndo atendidos
pelo sistema proprio de previdéncia social do Municipio, serdio custeadas, como vantagens de natureza social, diretamente pelo
préprio Municipio.

§ 3% - O servidor ocupante exclusivamente de cargo de provimento

em comissao, que ndo seja titular de cargo efetivo na administrag&o publica, sera contribuinte compulsério do sistema nacional
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de previdéncia social, pelo qual serdo atendidas as prestagdes correspondentes, ficando excluido do Plano de Seguridade

Social de que frata este Titulo VII.

Art. 192 - O Plano de Seguridade Social visa dar cobertura a0s riscos

a que esta sujeito o servidor e sua familia, & compreende um conjunto de beneficios e agdes que atendam as seguintes finali-

dades:
I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez,
velhice, acidente em servigo, inafividade, falecimento e reclusao. '
Il - protecio & maternidade, & adog8o ¢ & patemidade;
Art. 193 - Cs beneficios do Plano de Seguridade Social compreen-
dem:

| - quando ao servidor:

a) aposentadoria;

b) salario-familia;

¢} licenga para tratamento de salde;

d) licenga a gestante, & adotante e & paternidade;
e} licenga por acidente em servigo;

Il - guanto ao dependente:

a) pensao por morte;

b) auxilio-recluso.

Paragrafo (nico - Os beneficios de aposentadoria e pensdo por

morte, seréo atendidas mediante o sistema proprio de previdéncia social, de natureza contributiva, conforme lei especifica.

CAPITULO |I
DOS BENEFICIOS
SEGAO |

Da aposentadoria

Art. 194 - O servidor efefive serd aposentado, calculados os seus

proventos a partir dos valores fixados na forma do § 3° deste artigo:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, es-

pecificadas em lej;

Il - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com pro-

ventos proporcionais &o tempo de contribuigao;

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de 10

(dez) anos de efetivo exercicio na servigo pablico e 5 (cinco) anos
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no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria, observadas as

seguintes condigdes:

a) 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de contribui-
¢80, se homem, e 55 (cinglienta e cinco) anos de idade e 30 (frinta)

de contribuigdo, se mulher;

b) 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (ses-
senta) anos de idade, se mulher, com proventos proporcionais ao

tempo de contribuigio.

§ 1° - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a
que se refere o inciso | deste artigo: tuberculose ativa, alienagio mental, neoplasia maligna, cegueira posterior a0 ingresso no
servigo publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloarirose
anquilosante, nefropatia grave, estados avangados do mal de Paget {osteite deformante), sindrome da imunodeficiéncia adqui-

fida - AIDS -, e outras que a lei indicar, com base na medicina especializada,

§ 2° - Os requisitos de idade e de tempo de contribuigéo serdo redu-
zidos em 5 (cinco} anos, em relagao ao disposto no § 1°, 11, a, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo

exercicio das fungBes de magistério na educago infantl e no ensino fundamental e médio.

§ 3° - Os proventos de aposentadoria, por ocasio da sua concesséo,
ser@o calculados com base na remuneracio do servidor no cargo efefivo em que se der a aposentadoria e, na forma da lei,

corresponderdo a fotalidade da remuneraggo.

Art. 195 - A aposentadoria compulsoria serd automatica e declarada

por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servigo ativo.

Art. 196 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir

da data da publicagdo do respectivo ato.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez seré precedida de licenga para
tratamento de saude, salvo quande laudo de junta médica concluir desde logo pela incapacidade definitiva para o servigo peibli-

ca.

§ 2° - Ser4 aposentado o servidor que, apos vinte e quatro meses de

licenga para fratamento de salde, for considerade invalido para o servige, mediante laudo de junta médica.

Art. 197 - O provento de aposentadoria sera revisto na mesma data e

proporgdo, sempre que se modificar a remuneragéo dos servidores em atividade.

Art. 198 - S&o estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou van-
tagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decerrentes da fransformagao ou reclassifica-

¢éo do cargo ou fungéio em que se deu a aposentadoria.

Art, 199 - O servidor aposentado com provento proporcional ao tem-
po de servio, s& acometido de qualquer das moléstias especificadas no art. 194, paragrafo primeiro, tera o provento integrali-

Zado,

Art. 200 - Quando proporcional ao tempo de servigo, o provento néo

sera inferior ac valor do salario minimo nos casos constitucionalmente admitidos.

Art. 201 - Alem do vencimento do cargo, integram o célculo do pro-

vento: %/D
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| - avaler dafungdo gratificada ou da gratificaggo de diregéio de es-
cola, se o servidor contar peilo menos cinco anos de exercicio em
postos de confianga e desde que se encontre no seu exercicio, na
condi¢ao de titular por ocasifio da aposentadoria, pelo prazo minimo

e dois anos;
Il - o adicional por tempo de servigo;

I} - o adicional noturno e o adicional pele exercicio de atividade em
condicbes penosas, insalubres cu perigosas, proporcionalmente

a0s anos completos de exercicio com percepgio da vantagem.

Art. 202 - Ao servidor aposentado seré paga a gratificag8o natalina,

no més de dezembro, em valor equivalente ao respectivo provento, deduzido ¢ adiantamento recebido.

SEGAO Il

Do salario-familia

Art. 203 - O salario-familia sera devido ao servidor ativo ou inativo
que tenha renda bruta mensal igual ou inferior & fixada para a concesséo da vantagem pela legislagéo federal, na proporgéo do

nimere de filhos ou equiparados.

Paragrafo (nice - Consideram-se equiparados para efeitos deste

artigo o enteado e 0 menor sob guarda, que viver erm companhia e s expensas do servidor ou do inativo.

Art. 204 - O valor da cota do salario-familia sera pago mensalmente
no valor estabelecido pelo Regime Geral de Previdéncia Social, per fitho menor ou equiparado, até completar quatorze ancs, ou

invalido de qualguer idade.

§ 1° - Quando ambos os cdnjuges forem servidores do Municipio,

assistiré a cada um, separadamente, o direito & percepcéo do salério-familia com relagdo aos respectivos filhos ou equiparados.

§ 2° - Ndo sera devido o salério-familia relativamente ao cargo exer-

cido cumulativamente pelo servidor, no Municipio.

§ 3°- E assegurado o pagamento do salario-familia durante o periodo

em que, por penalidade, o servidor deixar de perceber remuneragio.

Art. 205 - O salario-familia seré pago a partir do més em que o servi-

der apresentar & repartigio competente a prova de filiacéo ou condigo de equiparado, e, se for o caso, da invalidez.

Paragrafo dnico - O pagamento do salério-famflia & condicionado 4

apresentagdo anual de atestado de vacinagdo obrigataria do fitho ou equiparado.

SEGAQ Il

Da licenca para tratamento de galide
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Art, 206 - Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de

salde, a pedido ou de oficio, com base em exame médico, sem prejuizo da remuneragao a que fizer jus.

___—E7 Art. 207 - Para licenga até quinze dias, a inspegdo sera feita por

médico do servigo oficial do préprio Municipio e, se por prazo superior, por junta médica oficial.

Paragrafe Gnico - Inexistindo médico do Municipio, sera aceito

atestado firmado por outro médico, nas licengas até quinze dias.

Art. 208 - Sera punido disciplinarmente com suspensdo de quinze

dias, o servidor que se recusar ao exame medico, cessando os efeitos da penalidade logo que se verifique o exame.
Art. 208 - A licenga poderé ser prorrogada:
| - de oficio, por deciséo do drgéo competente;

Il-a pedido do servidor, formulado até trés dias antes do término

da licenga vigente.

Art. 210 - O servidor licenciado para fratamento de satide ndo podera

dedicar-se a qualquer outra atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenga.

SECAO IV-

Da licenca 3 gestante, adotante ¢ paternidade

Art. 211 - Sera concedida, mediante laudo médico, licenga & servido-

ra gestante, por cento & vinte dias consecutivos, sem prejufzo da remuneragéo.

§ 1° - A licenca devera ter inicio entre o primeire dia do nono més de

gestacéo e a data do parto, salvo antecipaglo por prescrigdo médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a ficenga tera inicio a partir

do parto.

§ 3% - No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a servi-

dora sera submetida a exame médice e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° - No caso de aborte ndo criminoso, atestado por médico oftcial, a

servidora tera direito a trinta dias de repouso remunerado.
. \ A
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§ 5° - Para amamentar ¢ proprio filho até que este complete seis
meses de idade, a servidora teré direifo a uma licenca de uma hora por dia, que podera ser fracionada em duas de meia hora,
se a jornada for de dois turnos. Se a salde do filho o exigir, o periodo de seis meses poderd ser dilatado, por prescrigdo médi-

¢4, em até mais trés meses.

Art. 212 - A servidora que adotar crianga de até um ano de idade

serdo concedidos noventa dias de licenga remunerada para gjustamento do adotado ao novo lar,

Paragrafo dnico - No caso de adogdo de crianga com mais de um

ano até sete anos de idade, ¢ prazo de que trata este artige sera de trinta dias.

Art. 213 - A licenga-paternidade sera de cinco dias consecutivos a

contar da data do nascimento do filho, sem prejuizo da remuneragdo. / /7 { / 1 ) %@
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SEGAO V

Da licenga por acidente em servigo

Art. 214 - Serd licenciado com remuneragdo integral, o servidor aci-

dentado em servigo.

Art, 215 - Configura acidenfe em servico o dano fisico ou mental

sofrido pelo servidor e que se refacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicdes do cargo exercido.
Paragrafo tnico - Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

| - decorrente de agressao sofrida e néo provecada pelo servidor no

exercicio do cargo; e
Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 216 - O servidor acidentado em servigo que necessite de trata-

mento especializado podera ser tratado em instituigéo privada & conta de recursos plblicos.

Paragrafc Unico - O tratamento de que trata este arfigo, recomenda-
do por junta médica oficial, constitui medida de exceg&o e somente serd admissivel quando inexistirem meios e recursos ade-

quados em instituicao plblica,

Art. 217 - A prova do acidente sera feita através de sindicancia no

praza de cinco dias, prorrogével quando as circunstancias o exigirem.

SEGAO VI

Da pensédo por morte

Art. 218 - A pens&o por morte sera devida mensalmente 20 conjunto

de dependentes do servidor falecido, aposentado ou néo, a contar do ébito, observada a precedéncia estabelecida no art. 220.

Paragrafo unico - O valor mensal e integral da penséo a que tem
direito o conjunto de beneficiarios seré igual ao total da remuneragfo computével para o provento de aposentadoria do servidor

ou, se aposentado, ao valor do proprio provento.

Art. 219 - O valor mensal infegral da pens&o por morte em nenhuma
hipotese serd inferior ao valor do salario minime.

Art, 220 « S8o beneficiérios da pensdo por morte, na condigdo de
dependentes do servidor;

-0 cdnjuge ou companheiro & os filhos, de qualguer condiggo, me-

nores de 21 anos ou invalidos;

[l - os pais, desde que comprovem dependéncia econdmica do servi-

&

dor;
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Il - os irmaos, menores de 21 anos e 6érfdos de pai e sem padrasto, e
0s invalidos, enquanto durar a invalidez, que comprovem dependén-

cia econdmica do servidor; e

IV - as pessoas designadas que viviam na dependéncia econdmica

do servidor, menores de 18 anos ou maiores de 60 anos ou invélidas.

_ § 1° - Equiparam-se a filho, nas condigBes do item | deste artigo, o
enteado, o menor sob guarda judicial do servidor, e o tutelado que ndo possua condigBes suficientes para o proprio sustento &

educagdo, conforme declaragdo escrita do servidor.

§ 2° - Consideram-se companheiros as pessoas que tenham mantido

vida em comum nos tlimos ¢inco anos ou por menor tempo, se tiverem filhos em comum.

§ 3° - A designagdo de pessoa ou pessoas, na forma do item IV,

somente serd valida quando feita pelo menos seis meses antes do dbito.
Art. 221 - Aimportancia total da pens&o ser rateada;

| - cinglienta por cento para o cdnjuge ou companheiro remanes-
cente e 0 restante, em partes iguais, entre 0s filhos menores ou
invéalidos, ou integralmente entre estes quando inexistir cdnjuge ou

companheiro remanescente;

I - em partes iguais, entre os demais dependentes, segundo a ordem

de procedéncia.

§ 1°- o rateio da pensdo por morte ndo seré protelada pela falta de
habilitagéo de outro possivel dependente, e qualquer habilitagsio posterior que importe em excluso ou inclusdo de dependente

50 produzira efeitos a contar da data da habilitagéo.

§ 2° - O conjuge divorciado ou separado judicialmente, que recebia
pensdo de alimentos, tem direito ao valor da referida pensao judicialmente arbitrada, destinande-se o restante, em partes iguals,

aos demais dependentes habilitados,

Art. 222 - Por morte presumida do servidor, declarada pela auforida-

de judicial competente, decorridos seis meses de auséncia, sera concedida penséo proviséria em forma desta segéo.

§ 1° - Mediante prova de desaparecimento do servidor em conse-
qiiéncia de acidente, desasfre ou catastrofe, seus dependentes farfo jus & pensio provisdria independentemente do prazo

deste arfigo.

§ 2° - Verificado o reaparecimento do servidor, ¢ pagamento da pen-

s8o cessa imediatamente, desobrigados os dependentes da reposi8o dos valores recebidos.
Art. 223 - Acarreta perda da qualidade de beneficiario:
| - 0 seu falecimento;
[l - o casamento, para qualquer pensionista;
I - a anulagao do casamento;

IV - a cessagdo da invalidez, em se trafando de beneficiario invali-

o

45

do;e



=3

V - a maioridade parao filho ou irm&o ou dependente menor desi-
gnado, de ambos 0s sex0s, exceto o invélido, ao completar dezoito

anos de idade.

Paréagrafo Gnico - Nos casos previstos neste artigo, havera reversao

da cota de pens&o aos demais pensicnistas da mesma classe,

Art. 224 - Nao faz jus a penséio o beneficiario condenado pela prética

de crime doloso de que resultou a morte do servidor,

Art. 225 - A pens&o poderd ser requerida a qualguer tempo, prescre-

vendo t30 somente as prestagdes exigiveis ha mais de cinco anos,

Art. 226 - As pensdes serdo atualizadas na mesma data e na mesma
proporgéo dos reajustes dos vencimentos dos servidores ou da transformagéo ou reclassificagéo do carge que serviu de refe-

réncia a concessao de penséo, na forma da lei.
SEGAO VI

Do auxilio-recluséo

Art. 227 - A familia do servidor ocupante de cargo efetivo com renda
igual ou menor a fixada pela legislac&o federal para a concessdo da vantagem, sera devido o auxilio-reclusdo, nos seguintes

Casos:

1 - dois tergos do vencimento, quando afastado por motivo de prisao

preventiva;

Il - metade do vencimento, durante o afastamento em virtude de

condenagdo, por sentenga definitiva, a pena que nfo determine perda do cargo.

Art. 228 . O pagamento do auxilio-reclus@o cessara a partir do dia

imediato dquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

CAPITULO Il

DO CUSTEIO

Art. 229 - O Plano de Seguridade Social sera custeado com o pro-
duto da arrecadagéo de contribuigdes saciais cbrigatorias, na forma prevista em legislago especifica, respeitados 0s preceitos

federais relafivos a instituigio de regime préprio de previdéncia social,

Art. 230 - Na hipdtese de o Municipio ndo instituir sistema préprio de
previdéncia social, ou, de, por lei, extinguir seu sistema proprio de previdéncia, os servidores municipais serdo compulsoria-

mente inscritos no regime geral de previdéncia sociat do INSS, a cujas leis e regulamentos ficargo vinculados.

Art. 231 - Qcorrendo a hipdtese prevista no art. 230, os servidores

municipais efetivos ficarfio automaticamente desvinculados do Plano de Seguridade Social do Municipio, previsto no Titulo VI

1Y

desta Lei.
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TITULO VIl
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL

INTERESSE PUBLICO

Art, 232 - Para atender a necessidades temporérias de excepcional
interesse publice, péderéo ser efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado,

Art. 233 - Consideram-se como de necessidade temporaria de ex-

cepcional interesse plblico, as confratagdes que visam a:
{ - atender a situagdes de catamidade publica;
Il - combater surtos epidémicos;

Ill - atender oufras situacdes de emergéncia que vierem a ser defi-

nidas em lei especifica.

Art. 234 - As contratagdes de gue trata este capitulo terdo dotagao

orgamentaria especifica e néo poderdo ultrapassar o prazo do trés meses.

Art. 235 - E vedado o desvio de fungdo de pessoa contratada, na
forma deste titulo, bem como sua recontratagéo, anfes de d_ecorridos seis meses do término do contrato anterior, sob pena de

nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.

Art. 236 - Os contratos serdo de natureza administrativa, ficando

assegurados os seguintes direitos ao contratado:

1 - remuneragao equivalente & percebida pelos servidores de igual ou

assemelhada fungio no quadro permanente do Municipio;

Il - jornada de trabalho, servigo extraordinario, repouso semanal
remunerado, adicional notumo e gratificagdo natalina proporcional,

nos termos desta Lei;
Il - férias proporcionals, ac término do contrato;

IV - inscrigio no Regime Gerai da Previdéncia Social.

TITULO IX -
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO |

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 237 - O Dia do Servidor Piblico serd comemorado a vinte e oito

o

de outubro.
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Art. 238 - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias
corridos, excluinde-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimente, ficando profrogade, para ¢ primeiro dia 0til seguinte, o

prazo vencido em dia em que ndo haja expediente, salvo norma especifica dispondo de maneira diversa.

Art. 239 - Consideram-se da familia do servidor, alem do conjuge e

filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas & constem de seu assentamento individual.

Paragrafo Gnice - Equipara-se ao cOnjuge a companheira ou com-

panheiro, com mais de cinco anos de.vida em comum ou por menor tempo, $e da unido houver prole.

Art. 240 - Do exercicio de encargos ou servigos diferentes dos defini-

dos em lei ou regulamento, como préprios de seu carge ou fungao grafificada, ndo decorre nenhum direito a0 servidor,

CAPITULO 1§

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 241 - As disposicGes desta Lei aplicam-se aos servidares dos

Poderes Execuiivo e Legislativo, das autarquias e fundagdes plblicas.

Art. 242 - Os atuais servidores municipais, estatutarios ou celefistas

admitidos mediante prévio concurso plblico ficam submetidos ao regime desta Lei.

§ 1° - Os empregos ocupados pelos servidores celetistas de que trata

este artigo ficam transformados em cargos na data da publicag&o desta Lel.

§ 2° - Os confratos individuais de {rabalho se extinguem automatica-

mente pela nomeagio para cargo pliblico.

§ 3° - No que pertine as férias, o servidor podera optar, mediante
termo escrito, em recebé-las no fermo de quitagio do contrato ou pela continuidade da contagem do tempo de servigo para

posterior gozo no novo regime. ‘

Art. 243 . E assegurada a concesso de aposentadoria e pensio, a
qualquer tempo, aos servidores ocupantes de cargos efetivos bem come aos seus dependentes, que, até 16 de dezembro de

1998, tenham cumprido os requisitos para a obten(}éo destes beneficios, com base nos critérios da legislagéo ent@o vigente.

§ 4° - O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria integral e que opte por permanecer em atividade fara jus & isengéo da contribuicao previdencia-

ria até completar as exigéncias para aposentadoria contidas no art. 40, § 1°, lll, a, da Constituigio Federal.

§ 2° . Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores
efetivos referidos no “caput’, e termos integrais ou proporcionais ao tempo de servigo ja exercido até a data de publicagéo da
£C n° 20-98, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calcutados de acordo com a legislagéo em vigor & época em
que foram atendidas as prescrigdes nela estabelecidas para a concesséo destes beneficios ou nas condigdes da fegislagéo

vigente.

§ 3° - S&o mantidos todos os direitos e garantias assegurados nas
disposiges constitucionais vigentes a data de publicagdo da Emenda n® 20-98 aos servidores, inativos e pensionistas, que ja

cumpriram, até aquela data, os requisitos para usufruirem tais direitos, observado o disposto no art. 37, XI, da Constituigéo

Federal. %@)
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Art. 244 - Observado o disposto no art. 40, § 10, da Cons-
tituicao Federal, o tempo de servigo considerado pela legislaggio vigente para efeito de aposentadoria, cumprido até que a lei

digcipline a matéria, seré contade como tempo de contribuiggo.

Art. 245 - Observado o disposto no art. 244, e ressalvado o direito de
0pgao & aposentadoria pelas normas do art. 194, & assegurado o direitc & aposentadoria voluntaria com proventos calculados
de acordo com o art. 40, § 3° da Constituic&o Federal, aquele que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na Adminis-
tragéo Pablica Munfcipal, direta, autarquica e fundacional, até a data de publicagdo da E.C. n° 20-98, quando o servidor, cumu-

lativamente;

| - tiver 53 (cinglienta e trés) anos de idade, se homem, & 48 (qua-

renta e oito) ancs de idade, se mulher;

1l - tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a

aposentadoria;
HI - contar tempo de contribuigio igual, no minimo, a soma de:
a} 35 (trinta & cinco) anos, se homem, e 30 {trinta) anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigo equivalente a 20% (vinte por
cenfo) do tempo que, na datta da publicagéoe da Emenda Constituck-
onal n® 20-88, faltaria para afingir o limite de tempo constante da

alinea anterior,

[N

§ 1° - O servidor de que trata este artigo, desde que atendido o dis-
posto em seus incisos | e 11, e cbservado o disposto no art, 4° da Emenda Constitucional n® 20-98, poderd aposentar-se com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicio, quando afendidas as seguintes condigdes:

| - contar tempo de contribuigéo igual, no minimo, a soma de:
a} 30 (trinta) anos, se hemem, e 25 (vinte e ¢inco) anos, se muther; e

b) um periode adicional de contribuiggo equivalente a 40% (quarenta
por cento) do tempoe que, na data da publicagie da Emenda Constitu-
cional n® 20-98, faltaria para atingir o limite de tempo constante

da alinea anterior;

Il - os proventos da aposentadoria proporcional seréo equivalentes a
70% (sefenta por cento) do valor méaximo que o servidor poderia
obter de acordo com o caput, acrescido de 5% (cinco por  cento) por
ano de contribuigic que supere a soma a que se refere o inciso ante-

rior, até o limite de 100% (cem por cento).

§ 2° - O professor, que, até a data da publicagéo da Emenda Consti-
tucional n°® 20-98, de 15-12-98, tenha ingressado, reguiarmente, em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na
forma do disposto no caput, terd o tempo de servigo exercido até a publicagio da Emenda Constitucional n® 20-28 contado com
o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e de 20% (vinte por centc), se mulher, desde que se aposente, exclusi-

vamente, com tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério.

§ 3° - O servidor de que trata este artigo, apds completar as exigénci-
as para aposentadoria estabelecidas no caput, permanecer em atividade, fara jus & isengao da contribuigdio previdenciaria até

completar as exigéncias para aposentadoria contidas no art. 40, § 1° 111, a, da Constituigéo Federal. %Q
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Art. 246 - A vedacac prevista no art.-37, § 10, da Constituigdo Fede-
ral, ndo se aplica acs membros de poder £ aos inativos, servidores e militares, que, até a publicacZo da Emenda Constitucional
n® 20-88, tenham ingressado novamente no servigo pdblico por concurso plblico de provas ou de provas e fitulos, e pelas de-
mais formas previstas na Constitui@o Federal, sendo-lhes proibida a percepgéo de mais de uma aposentadoria pelo regime de
previdéncia a que se refere o art. 40 da Constituicao Federal, aplicando-se-lhes, em qualquer hipétese, o limite de que trata 0 §

11 deste mesmo artigo.

Art. 247 - Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial as
Leis Municipais N° 100, de Maio ce 1930 e N° 708, de 09 de Dezembro de 1998.

Art, 248 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA FLORES, em 22
de Margo de 2001

D dallline

S| JOSE BRANDALISE

o Prefeito Municipal



