ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO
VILA FLORES

LEI MUNICIPAL N9 620, DE 17 DE JUNHO DE 1997.

CRIA CARGOS PUBLICOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

- VILMOR CARBONERA, Prefeito Muni-
~ cipal de Vila Flores.

Fago saber que a Cdmara Municipal de
Vereadores aprovou ¢ eu sanciono € pro-
mulgo a seguinte Lei.

: Art. 1° - Passa a integrar o quadro de cargos de provimento efe-
tivo, estabelecido no artigo 4° da Lei Municipal n° 415, de 24 de maio de 1994, as
sepuintes categorias funcionais, com o respect]vo niimero de cargos e padrio de

veneimento:
DENOMINACAQ N° DE CARGOS PADRAO
CARDIOLOGISTA 01 6
GINECOLOGISTA 01 13
PEDIATRA o1 | 13
PSICOLOGO 01 12

Art. 2° - As especifica¢des das categorias funcionais criadas no

artigo anterior sdo as constantes no anexo a presente Lei.

Art. 3° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por

conta de dotacdes orgamentarias proprias,
Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA FLORES,
AODS 17 DE JUNHO DE 1987.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO
VILA FLORES

CATEGORIA FUNCIONAL: CARDIOLOGISTA
PADRAO: 6 | |
ATRIBUICOES:
a) DESCRICAQ SINTETICA: Prestar aésisténcia médica na area de cardiologia.

by DESCRICAO ANALITICA: Atender consultas médicas em ambulatérios, hospi-
tais, unidades sanitdrias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escola-.
res; examinar servidores publicos para fins de ingresso, licen¢a e aposenta-
doria por invalidez; preencher ¢ assinar laudos de exame e verificagdo; fazer
dingnosticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; organizar e
coordenar laboratorio de hipertensos; efetuar avaliagdes cardiolégicas; minis-
trar palestras sobre prevengdo de doengas cardiovasculares; preencher a ficha
individual do paciente; preparar relatorios mensais relativos as atividades do
cargo; executar outras tarefas correlatas. -

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horana semanal de 05 horas;

b) Servico externo, dentro do horaric previsto o profissional podera prestar ser-
vico em mais de uma unidade; o exercicio cargo pode exigir a presta¢do
de servigo & noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a planides, bem
como ao uso de uniforme,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrugdo: Nivel superior;

¢) Habilitagdo funcional: Habilitagio legal para o exercicio da profissdo de
médico com especializagdo em cardiologia.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO
VILA FLORES

CATEGORIA FUNCIONAL: GINECOLOGISTA

PADRAO: 13
ATRIBUICOES:
a) DESCRICAQ SINTETICA: Prestar assisténcia médica na 4rea de ginecologia.

b) DESCRICAC ANALITICA: Atender consultas médicas em ambulatorios, hospi-
tais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares; examinar
servidores piblicos para fins de ingresso, licenga e aposentadoria por invali-
dex; preenchier ¢ assinar laudos de exame e verificagdo; fazer diagnosticos e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prestar atendimento gine-
cologico e obstétrico; ministrar palestras sobre prevencio de doengas na sua
especialidade; preencher a ficha individual do paciente; preparar relatorios
mensais relativos as atividades do cargo; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

- a) Carga horaria semanal de 10 horas;

b) Servigo externo, dentro do horério previsto o profissional podera prestar ser-

vigo cm mais de¢ uma unidade, o exercicio do cargo poder exigir a pres-

N tacdo de servigo 4 noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a plantGes,
bem como ao uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:!

a) Idade minima: 18 anos;

b} Instrugio: Nivel superior; ,

¢) Habilitagdo funcional: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de médico
com especializagdo em ginecologia.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SuUL
GABINETE DO PREFEITO
VILA FLORES

CATEGORIA FUNCIONAL: PEDIATRA

PADRAO: 13
ATRIBUICOES:
a) DESCRICAQ SINTETICA: Prestar assisténcia médica na area de pediatria.

b) DESCRICAO ANALITICA: Atender consultas médicas em ambulatérios, hospi-
tais, unidades sanitarias ¢ efetuar exames médicos em escolares e pré-escola-
res; preencher e assinar laudos de exame e verificagio; fazer diagnisticos e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso, ministrar palestras sobre
prevengio de doengas infantis; preencher a ficha individual do paciente; pre-
parar relatérios mensais relativos as atividades do cargo executar outras tare-
fas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéaria semanal de 10 horas;

b) Servigo externo, dentro do horario prewsto 0 proﬁsswnal podera prestar SETVICO
em mais de uma unidade; o exercicio do cargo pode exigir a prestacido
de servigo & noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a plantdes, bem

\?\ como .ao uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos;

b) Instrugdo: Nivel superior;

¢) Habilitagdo funcional: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de mé-
dico com especializagio em pediatria.
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CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO

PADRAO: 12

ATRIBUICOES:

2) DESCRICAO SINTETICA: Prestar atendimento psicoldgico em geral.

b)Y DESCRICAO ANALITICA: Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento

<

g

de dados cientificos, relativos a0 comportamento humano e ao mecanismo
psiquico; orientar a elaboragio de diagnésticos, prognésticos e controle de
comportamento do paciente na vida social; analisar os fatores psicologicos
que intervém no diagnéstico, tratamento prevengdo das enfermidades
mentais e dos transtormos emocionais da personalidade; colaborar com mé-
dicos e outros; idealizar e orientar a elaborag@o e a aplicagio e interpreta-
¢io de textos psicologicos com vistas a orientagfo psicopedagogica e a sele-
¢do profissional; propor a solugdo conveniente para os problemas de desa-

justamento escolar, profissional e social, colaborar no planejamento dos

programas de educagdo, inclusive a sanitaria e na avaliagdo de seus resulta-
dos: manter-se atualizado nas novas técnicas utilizadas pela psicologia;
desenvolver psicoterapia nas situagdes de envolvimento - emocional, nos
bloqueios inconscientes € nas reagdes de maturidade; atender aos excepci-
onais com problemas de deficiéncia mental ¢ sensorial ou portadora de
desajustes familiar ou escolar encaminhando-os para escolas ou classes
espectais; formular na base dos elementos colhidos, hipdteses de trabalho
para orientar as exploragdes psicologicas médicas e educacionais a serem
feitas; emitir pareceres sobre matérias de sua especialidade; prestar assesso-
ramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxihares; execu-
tar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 15 horas;
b) Servigo externo, dentro do horario previsto o profissional podera prestar ser-

vico em mais de uma unidade; o exercicio do cargo pode exigir a pres-
tacdo de servigo a noite, sabados, domingos e fenados; sujeito ao uso de
umiorme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos;
b) Instrugéo: Nivel superior,
¢} Habilitagdo funcional: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo.



