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LEI MUNICIPAL N¢ 193, DE 08 de JULHO DE 1991.

APROVA O PLANO PLURIANUAL DE EDUCACAO E CULTURA,
£ DAOUTRAS PROVIDENCIAS.

ZELIA BRANDALISE FIORI, Prefeito Municipal de Vi
la Flores. ‘ ‘
Faco saber gue a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

ART. 10 — Fica aprovado o Plano Plurianual de Educagao e Cultura, gue
passa a fazer parte integrante desta Lei.

ART. 20 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA FLORES, aos 08 de julho de 1991.
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APRESENTACGCHARDO

0 Municipio de Vila Flores quer dar os Primeiros passes de sua existéncia com
a certeza de que estara se direcionando rumo a uma atividade educacional, cultural e -despoftiva
perfeitamente sintonizada com a aspiracgidoc coletiva de seus habitantes.

0 Plano Municipal de Educag8o e Cultura é justamente o mecanismo gue vai, num

Unico instrumento, determinar o conhecimento da realidade e estabelecer as agBes de curto, ‘médio
e longo prazo gue visem atender os anseios da comunidade em geral e especialmente os da clientela
escolar, Nossa esperanga € due com a previs3o de execuglo do presente plano envolvendo tr8s anos
de administracg@o, portanto, H:ﬁmuﬂmwwuao nas agbes do prdximo governo pelo periodo de um ano, pos
samos evitar a ammno:dwncwmmam.aom programas previstos para a vida educacional e cultural de nos-
so Municipio, fato que constantemente ocorria na Sociedade Brasileira.

0 presente RPlano é fruto de um trabalho de planejamento baseado nos anséios
do corpo docente hem comg nas perspectivas dos alunos juntamente com a Secretaria Municipal ~ de

Educagdo e Cultura e tendo em Vvista um desenvelvimento harmdnico e constante da Educacdo e Cultu

ra de nosso Municipio atingindo o principal objetivo do homem: SER.

Cleusa Fiori

Secretdria Municipal de Educagio e Cultura.



1.1,

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1. IDENTIFICACAKDOD

MUNICIPIO: VILA FLORES

MICRORREGIAD: Encosta Superior do Nordeste

ASSOCIACRO A QUE PERTENCE 0O MUNICIPIO: ASSOCIAGCAO DOS MUNICIPIOS DA ENCOSTA SUPERIOR DO
| NORDESTE

ORGAO EXECUTOR: Secretaria Municipal de Educag#@o e Cultura

DELEGACIA DE EDUCACRO: 162

PERIODO DO PLAND: Janeiro 1991 a 1993.



2. MAPA DA REDE DE ESCOLAS ND MUNICIPIC COM LOCALIZACHO

‘Nova Prats

Fagundes

Varela

Verandpolis



ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE mccnbnrc“m CULTURA

SMEC : CME SIGLAS USADAS NO ORGANOGRAMA

SMeEC-Secretaria Municipal de

Educagdo e Cultura

CME-Conselho Municipal de

Educagio.

SA : SP SA-Setor Administrativo

\\\\ SP-Setor Pedagdgico

SBM-Setor Bibliotecs -.e

} __SBM SNE

Museuy

SNE-Servigo de Nutricdo

SCD Escoclar

A/// SCD-Setor de Cultura e

CMD CCVF Desportos.

CMD-Conselho Municipal de

ESTABELECIMENTO Desportos

DE ENSINO CCVF-Centro Cultural de

Vila Flores.

CPM-Circulo de Pais e Mestres
CPM




1.0 E.M.
2.0 E.M.
3.0 E.M.
.p.num.z.
5.0 E.M,
6.0 E.M,
7.0 E.M.
8.0 E.M,
9.0 E.M.

1.0 E.E.
2.0 E.E.
3.0 E.E.
4. E.E,
5.[JE.E.

6.E.E.

de
de

de

de
de

de

de

3. RELACAO

12 Grau Inc.

Grau
Grau
Grau
Grau
Grau
Grau
Grau

Grau

Grau

Grau
Grau
Grau
Grau

Grau

Inc,
Inc.
Inc.

Inc.

Inc.
Inc.
Inc.
Inc.

Inc.

INDICATIVA DAS ESCOLAS EXISTENTES NO

DANIEL CONTE
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GELMINO CARNAVAL

JOAO RAMPI

JOSE TARASCONI

SAGRADD CORACAO DE JESUS
SRKO CAETAND

TOMAS ANTONIO GONZAGA

VISCONDE DE PELOTAS

AMERICO HERLINGER

DOSOLINA BOFF
GUILHERME POMATTI
JOARO GHELERE
MARECHAL DEODGRO

PEDRO PESSUTTO

MUNICIPIO



4 _MARCO REFERERCIAL

MARCO SITUACIORAL

A Secretaria Municipal de Educagiio e Cultura de Vila Flores, analisando o mundo
de hoje, detectou 'a necessidade de realizar um trabalho voltado ao resgate da Escola Piblica e
uma melhotia do ensino tem como proposta a Integragdo Escola X Comunidade, pois percebe-se -que
a educacdo sofre as consequéncias @mamamm.noa uma sociedade que impede todas as pessoas a par-
ticipacdo nos bens materiais e espirituais, onde se acentua a concentragdo do poder, a ma ‘dis-
tribuicg8o 'de renda e a massificacg8o do homem. Sendo que neste contexto, muitas vezes, a escola
é geradora de problemas socials, quando reproduz vicios e defeitos na sociedade.
Na sociedade de hoje, constata-se que os valores materiais tem nHmQOEHJWJon, 0
ter e n3o o ser, o dinheiro, o lucro, o poder, o materialismo, sociedade consumista, egoista e
insegura. -
Percebe-se vestigios de valores como amizade, unifio, participagdo, familia, reli
gifio, educacdo honestidade. Vé-se a escola, por vezes, geradora de problemas sociais, guardo

produz vicios e defeitos da sociedade, guando seu curriculo se distancia da realidade em gue vi

ve a crianga, gquando inexiste uma linha pedagdgica definida.



MARCO DOUTRINAL

A vida humana n8o estd isolada do contexto social.

Partindo deste principio pretendemos contribuir para que se forme um homem pensante,
capaz de questionar, criticar, participar, transformar, construir e transcender na busca de verda i-
des '‘para uma vivéncia voltada a "SER".

Um ser humano cujas caracteristicas principais sejam: moral, jogmmwwamamu compromisg~:
so, confianga, respeito, idealismo, simplicidade, sinceridade, justiga, verdade, :confianga.

Nesse sentido vemos como fundamental a integracgdo escola-comunidade, pois esta : pro-
picia a ampliag8o do trabalho educativo, buscando numa ag3o conjunta, n8o apenas o crescimento e
transformagdo 'de seus elementos, onde as pessgas tenham asseguradas oportunidades para se auto-rea-
lizarem.

Detectamos a necessidade de dar preferéncia na sociedade que quer para o futuro. Sem
descriminagdes sociais e malor valorizagdo humana, uma educagdo que prepaTé a pessoa para a vida,

com justiga, verdade, amor e honestidad®, Uma educagdo que proporcione o desenvolvimento Iintegfal
do ser humano na busca de ideais e do bem comum; valorizagdo do trabalho, resgatando a cultura popu

lar a fim de cultivar as raizes de sua comunidade e fazer o homem construtor de sua prépria histdria.



MARCO OPERATIVO

Sendo o aluno o centro do processo educativo a Secretaria Municipal de Educagdo m‘
Cultura, pretende uma educagdo voltada para a realidade, partindo do meio e da bagagem iftefior
do ser humano, baseado no concreto, principios morais, partindo das necessidades da familia, da
escola e da comunidade.

Uma escold que atenda as necessidades dos aluno$ levando em consideragdo o meio, a
clientela, recursos objetivos, metodologia, conteldos e avaliag8o do ensino. Sabemos gue a esco-
la & uma instituic3o responsdvel pela reproduglo e transformagfo da sociedade, devemos rever como
acontece o fato educacional e estabelecer propostas curriculares gque venham ao encontro da socie-
dade e do homem gue queremos formar.

Uma escola integrada, unindo alunos, pais, sociedade e professores, valorizandd ca-
da segmento e permitindo acesso dos mesmos na parte maawswmwwmﬁw<mu pedagdgica e cultural.

Educag3o gue se identifique com a realidade e as necessidades do povo, voltada para
a abertura, para o desenvolvimento do senso critico. Uma educagdo comprometedora, tran§formddora
que estimule a reflexdo, a andlise, a elaboracdo e demals habilidades que contribuam para a autono
mia critica das pessoas frente a vida quotidiana, buscando constantemente a integragdo de ‘tddos
os que participam do processo ensino-aprendizagem.

Tornar a escola um espaco mobilizador, através de iniciativas capazes de aglutinar
as forgas da comunidade na busca de sua organizagéo.

Resgatar a idehtidade de classe e de cidadania das camadas populares, sua auto-ima

gem e auto-determinag¢fo, fazendo com que se percebam sujeitos de uma coletividade, despertando a

- 13 -



a necessidade do companheirismo e da solidariedade a fim de que as pessoas cOdloquem o seu potencial

criativo em beneficio da comunidade.

Cabe a Prefeitura Municipal oferecer apoio administrative na execugdo do planejamento e-

ducacional e apoio financeiro, usando da&s verbas destinadas & Educag8o e proporcionando recursos pa-

ra‘a atualizagdo dos docentes.

Para se atingir melhor gualidade de ensino €& importante a participagdo dos pais, ‘mals
fontes de pesquisa, professores atualizados dinédmicos e atuantes; que o ensino seja voltado para o
futuro, para as necessidades individuais do aluno e comunidade; ambiente agradavel na escola; recur-

~

sos adequados; acesso a escola facilitado; alunos bem alimentados e com boas condigBes ambientais, a

poio e valorizagdo aos professores.

S#3o esses os fundamentos que vém norteando nossa prdatica pedagdgica e orientam o conjun
to am‘ﬁaoumwomq programages acdes e atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de FEducagdo
que desenvolvido integralmente com a comunidade, seréd levada ao alcance do homem, da Educag8o e da

sociedade que almejamos.



5 - INFOR COES E PERSPECTIVA !

5.1. INFORMACOES GERAIS SOBRE 0 MUNICIPIO.

0 municipio de Vila Flores estd localizado na Regi&o da Encosta Superior do Nordeste. Encon-
tra-se distanciado aproximadamente 183Km por via rodovidria, da Capita 1 do Estado, tendo como acesso princi-
pal o Km 116. Limita-se ao norte:r Nova Prata; ao Sul:Verandpolis; ao Leste: Antdnio Prado e Proftédsio ' Alveg

Oeste: Fagundes Varela. As localidades que compdem o sc:womvwo s8o0: Capela do Carmo, Capela S&o Caetano, Cape
la de S3o Rogue, Capela de N.S. de Caravédgio, Capela de N.S. Aparecida, Capela de S&c Jorge, Capela de Sagra-
do Coragdo de Jesus, Capela de Sio Lourengo, Capela N. 5. da mmgamm.ooscswamam.am,mmwao Preto e Zona Rampi. A

-

altitude da sede municipal é de 750m acima do nivel do mar, tendo clima temperado, ficando entre as coordena-

das geogrdficas de 29 de latitude sul e 52 de longitude Oeste de Grau. O municipio estd localizado na serra ,

r

portanto é formado de planalto e montanhas, sendo cortado pelos rios: Prata, Retiro e Jaboticaba. 0 solo da

-

comunidade é uma fonte de basalto, que se apresenta como um meio de produgdo econdmica, pois as lajes de ba-
salto estdo sendo muito usadas em construgBes de prédios, como piso. Em todo municipio 'sio encontrados : dez
salBes paroquiais, onde as pessoas dos pequenos povoados se reunem para o lazer de finais de semana. Também

existem duas sociedades recreativas particulares.

Para comunicagbes, o municipio mantém um posto de Correio com seus servicos complementares e
uma Associag8o Comunitdria de vila Flores, que mantém trés linhas DDD, ligadas para 80 ramais. Existem alguns
telefones DDD, ligados diretamente & Central Telefénica de Verandpolis.

Atualmente, em Vila Flores, a assisténcisa Hmwwmwomm possul um templo catdlico e as comunida-
des com suas respectivas capelas. A religido predominante da populacdoc é a catdlica. A assisténcia social e

sanitdria ainda n3o possui hospital, somente uma ambuldncia. O municipio possui um posto de sadde aonde aten-
de um médico, um odontdlogo e duas enfermeiras.

- 15 =




Na pecudria, encontram-se bovinos, suinos e pequena quantidade de ovinos, destaca-se a

produgdo avicola, como fonte de renda do municipio. Na agricultura destaca-se a produg8o de soja, mi

P

lho, feijdo, arroz e hortigranjeiros. N8o existe uma produg¢3o que se saliente pois tudo é produzido

em minifdndios.

0 comércio, em Vila Flores é bastante diversificado, encontrando-se minimercados, lojas
e confecgdes, venda de produtos coloniais, farmdcia, casas de materiais de construgio, produtos agri-
colas e posto de venda de combustivel.

As festas mais populares' das comunidades s&o: Santo Antdnio, N. S. da Salete, N.S. ‘do~
Caravdgio, N.S. da Salde, Semana do Municipio, Festa dos Idosos.

A cidade de Vild Flores apresenta as seguintes caracteristicas: a populacio é essencial
mente de origem italiana e mantém viva a fé catdlica romana dos primeiros desbravadores.E o maior pro”

dutor de ceramica do RS. Estd ligada aos demais municipios pela RST 470 (Verandpolis-Nova Prata). Ao

longo do vale do Prata, encontra-se a rede Ferrovidria Federal.



A

TR JELA 1
T 5.2 ASPECTODS EDUCACIONAIS E ocracmer“ 5.2.1-DADOS GERAIS DAS ESCOLAS DO MURICIPIO DE VILA FLORES.
Ne NOME | Ne def 12 G| E T 12 G|Dep. Adm, Localiz mm&_owwﬁm:omm
Profel MG MFE M E U R da seds
01 |E.M. de 12g Inc. DANIEL "CONTE " - G2 Ap - - 14 X - - X 05 Km
82 JE/M. de 19g.Inc¢. EVARISTO DA VEIGA 1 01 09 - - 0% X - - X 07 Km
03 |E.M. de 12g.Inc. GELMINO CARNAVAL Qm 18 01 04 13 X - - X 04 _Km
04 |E.M, de 19g.Ific. JOAD RAMPI 02 18 - 03 15 X - - X 04 Km
05 |E.M. de 12g.Inc. JOSE TARASCONI 01 17 - 05 12 X - - X 04 Km
06 IE.M. de 12g.Inc. SAGRADO C. de JESUY 01 06 - - 06 X - - X 0% Km
: R S R
rmw E.M. de 12g.Inc. SAO CAETANO 01 05 - - 05 X - - X 02 Km
08 1=.M. de 12g.Inc. TOMAS A. GONZAGA 01 onA - - 04 X - - X 14 Km
09 |E.M. de 12g.Inc. VISCONDE DE PELQTAY 01 08 - - 08 X - = X 05 Km
10 [E.&. de 12g.Inc. AMERICO Immrwzmmm 03 42 - - 42 = X X - 02 Km
11 E.E. de 12 8722 Gral DOSOLINABOFF 22 162 11 - 157 - X X - SEDE
12 [£.E. de 12g Inc. GUILHERME POMATTI™ | 01 12 T - 12 - X - X 09 Km
13 E.E. de 12g Inc. JOAD GHELERE 04 48 - - 48 - X - X 03 Km
14 E.E. de 12g Inc. MARECHAL DEOQDORO 01 0% - - 0% - X - X 06 Km
15 F.E. de 12g Inc. PEDRO PESSUTTO 02 Q7 - - a7 - X = X & _Km
TOTAL 45 379 12 12 355 09 06 02 13
CONVENCAQ: MG-Matricula Geral; E-Evadido; T-Transferéncia; MF- Matricula Final.
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™
TABELA 2

5.2.2-NOMERO DE ESCOLAS POR LOCALIZACAQ E DEPENDENCIA
ZONA URBANA|ZONA RURAL

1o Gray | TOTAL
Séries Manntida E M =3 M

12 g 48 gérie - - - 1 1
12 3 58 série 1 - 4 8 13

28 a 88 série 1 - - - 1
TOTAL 2 - 4 g 15
E- Estadual M-Muncipal

TABELAS3
5.2.3- MATRICULA GERAL POR DEPENDENCIATADMINISTRATIVA E POR

LOCALIZACAQ - 12 Grau

NG ESTADUAL MUNICIPAL | ToTAL
U R T u-l R T GERAL
1989 164 | 63 227 - 74 74 | 326
1990, 1846 | 79 263 - | 100 | 190 | 386
U- Urbano R- Rural



TA.ELA §

5.2.4 MATRICULA GERAL NA PRE-ESCOLA POR DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA

ANO ESTADUAL TOTAL GERAL
1582 . Urbana . : 25
1990 Urbana 23

TRARBELA 5

5.2.5 MATRICULA GERAL POR SERIE NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

12 2a 38 48 58 TOTAL
1989 20 . 15 19 15 07y 76
t 1990 31 |21 19 18 11 100

TABELA 6

5.2.6. MATRICULA GERAL POR SERIE NA REDE ESTADUAL DE ENSINO

érid qa | 22| 32 | 42|52 | 62| 72|82 | TOTAL
]
1989 |31 | 260 30| w a2 | 34| 27|23 | 227
1990 5o | 26) 26 | 26|37 |a9| 17| 28| 263
5 . ¥




TABELA 7

5.2.7.NNMERRDE ESTABELECIMENTOS CONSTRUIDOS E AMPLIADOS NA REDE MUNICIPAL

CONSTRUIDAS AMPLIADAS
ANO
ESTABELECIMENTOS | SALA DE AULA ESTABELECIMENTO{ SALA DE AULA
1989 1 - - - B
1990 2

TABELA 8

5.2.8.NUMERO DE ESTABELECIMENTOS

CONSTRUIDOS E AMPLIADOS NA REDE ESTADUAL

ANG CONSTRUIDOS AMPLIADAS -
ESTABELECIMENTOS| SALA DE AULA | ESTABELECIMENTO| SALA DE AULA

1989 - - -

1990 - - -




TABELA 9

5.2.9. INDIICE DE EVASAO POR SERIE NA REDE MUNICIPAL_DE ENSINQO

18 28 38 . he 58 TOTAL
1989 01 02 - - —- 03
1990 - - . I e L

TABELA 10

5.2.10. INDICE DE EVASAD POR SERIE NA REDE ESTADUAL DE ENSIND

série W
ano 12 | 28 | 32| 43| 58 | 62| 72| ga’ TOTAL
Awmw 4 - - - 216 - 1 11
1990 1 1] -1- 316 |- 12 . 13




5.2.11. TITULACAC E PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSIND

TABELA

1

1

T
ANO | PROFESSORES PROFESSORES PROFESSORES %
EM EXERCICID HABILITADOS NADO HABILITADOS TOTAL HABILITADOS
1989 10 9 1 10 90%
1990 12 11 1 12 88%
TABELA 12
5.2.12. TITULACRO E PROFESSORES DA REDE ESTADUAL DE ENSINOD
PROFESSORES PROFESSORES PROFESSORES o
AND . TOTAL
. EM EXERCICIO HABILITADOS NEO-HABILITADOS. AIwaquboom
1989 39 39 - 39 100%
1990 Z8 38 — 38 100%
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THRBELA 13

5.2.13. SALAS DE AULA DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

SALAS __OCIOSAS
ANO TOTAL DE SALAS
: . Manhd Tarde Noite
1989 10 ) 4 6 10
1990 12 6 6 12
TABELA 14
5.2.14 . SALAS DE AULA DA REDE ESTADUAL DE ENSINO
ANO TOTAL DE SALAS 2ALAS UCIOUSAS
Manha Tarde Noite
1989 18 7 4 18
1990 18 6 4 18




5.2.15. MOBILIARIO E EQUIPAMENTOQ

- .

0 mobilidrio bdsico das unidades escolares: carteiras, cadeiras, mesas do professor

-

armarios e quadro de giz é considerado suficiente em guantidade e em termos de conservagdo. Também o

material e equipamento de secretarids—, bibliotecas e cozinhas atende o badsico necessdrio.

5.2.16. CURRICULO

Tendo presente o curriculo de 12 grau como trajetdria a ser percorrida pelos alunos
no ensino fundamental, situa-se o curriculo por atividades como a fase em que vai se dar a instrumen
talizag8o necessdria para alcangar a meta maior da educac3o, ou seja, a construc3o da autonomia mo-

I

ral e intelectual. O curriculo é desenvolvidec nas modalidades de atividades e disciplinas. Os objeti
vos desenvolvidos s3o os de nivel regional, buscando-se adaptac@io & realidade das escolas municipais
e estaduais. Na dinamizag8o do curriculo héd participacg8o de professores, alunos e pais que apresen-
tam sugestdes de conteddos, técnicas e recursos, enriquecendo o Umoommmo. A Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura, apoio técnico-pedagdgico, através de uma supervisora e a 162 DE atrvés do Nucleo

municipal de Verandpolis, dinamizam os procedimentos utilizados no processo ensino-aprendizagem.

5.2.17. CULTURA
0 municipio n&o conta com movimentos culturais expressivos. Mas existem eventos de
relevancia e festas religiosas caracteristicas como: Festa de N.S. Salete, N.S. de Caravédgio, Santo

Antdnio(padroeiro), Semana do Municipio, Festa do Idoso, Semana da crianca.



5.2.18. DESPORTOS

0 CMD organiza anualmente campeonatos municipais de bochas, futebol de campo e

saldo,
5.3. PERSPECTIVA

Considerando a situacdo diagnosticada, que retrata a realidade do Municipio,de
Vila Flores , a Secretaria Municipal de educagfo e Cultura, com a execugio de agdes

nas diferentes dreas de atuacdo, espera que, até o final do presente Plano, a configurac8oc a-
tual seja modificada nos aspectos problemdticos evidenciados e gue haja um aprimoramento de to
do o trabalho educacional, cultural e desportivo.

S&0 esperados os seguintes resultados:
*Reducdo dos iridices de reprovacfo em todas as séries.
*Instalagdo de classe de pré-escola a rnivel municipal onde houver clientela.
*Atendimento com matérial escolar bdsico ao alunado.
*Atendimento preventivo na drea de salde em todas as escolas.

*Manutencdo do sistema de transporte escolar para onde hé necessidade.

*Aumento dos indeces de escolarizac®o até 100% no final de 1993,
*¥Construgdo de uma creche.

*Construgdo de guadra de esportes.

*¥Construgdo de um gindsio municipal.

*Construgdo de campos de futebol nas comunidades do interior.
*Aquisigdo de equipamentos recreativos.

*Agilizacdo do CMD,
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*Instalagdo de classe de alfabetizacdo para adultos.

*Instalagdo e funcionamento da Biblioteca Pdblica Municipal.

*Transporte e acompanhamento de excepcionais do municipio dté a APAE de Verandpolis e Nova Prata.

*Atendimento das aspiracBes das comunidades, oportunizando-lhes um contato mais préximo com as di
ferentes manifestagBes culturais, através da arte, da mdsica, da danca, do teatro e outros.

*Valorizagdo da cultura local pelo cohhecimento e cultivo do folclore, artesanato e manifestacio
artistica através da criacfo do Centro ncyﬁcamw.

*¥Ativac80 e sensibilizacfo dos Circulos de Pais e Mestres.

*Atualizagdo de recursos humanos.

¥*Regularizag&o dos terrenos das escolas municipais.

*Realizagd8o de reparos, onde se fizer necessdrio, dos prédios escolares do municipio,



6. PRIORIDADES

“

A Secretaria Municipal de Educacd@o e Cultura, considerando a realidade do ensino a
execucdo. deste plano |, a nivel do z::HnHuMo.m as disponibilidades existentes para o -~ desen
volvimerto de sua acdo na drea da educagdo, da cultura e dos desportos, estabeleceu como objeti-
vos prioritérios umwm_o triénio 1991 a 1993 o que segue:

*Expansgo e diversificagdo das agBes culturais, oportunizando acesso e participacdo das comunida
des escolares nas promocdes culturais e de lazer.
*HEUHmsmsﬁmmmD da proposta de reconstrucfo curricular.

*Pinamizagdo da func3o social da escola, integracdo das agbes socio-educativo, esportivas e culturais,

* - -l - 13 - .
Provimento das escolas de mais eqQulipamentos e materiais necessarios.

* =
Implantagdo de um novo novo meHszwo Escolar junto &s escolas municipais.

*0 3
Larantia de acesso e permanénciado alunado na escola, especialmente os da faixa etaria obrigatdria.

* z - . A .
Reducdo dos indices de evasao, infrequéncia e repeténcia escolar,

*._1 ,\) By - » — . i
Incentivo a atualizacio m_mo aperfeicoamento dos TeCUTsSOs humanos gue atuam no magistério a nivel
gde¢ municipio, visando a melhoria dc desempenho profissicnal e da gualidade de ensino.

*Melhoria das condigbes fisicas da rede municipal.

* . ~ - > . L4 .
Provimento das escolas de eQuipamentos e materiais NECE2S5sS3Trios a0 seu funcionamento.

*Legalizac&o de terrenos de escolas muncipais.

*D » a ~ - 3 . Ll 4 )
POlo e integracdo 4s atividades e Promocoes culturais, educa-isnais € esportivas das comunidades.

*Conscientizacdo da familia de que a escola deve retomar p se. -egado.
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7. PROGRAMACGCAHDO

A programacio prevista neste Plano Municipal de Educacdo e Cultura apresenta agBes que
virdo concretizar os objetivos uaouomwomg em fungdo das prioridades que foram estabelecidas,

Cada ag8o proposta envolverd um conjunto de esforgos e de recursos, tanto do 4rgdo mu-
nicipal de ensino, Dcm:ﬁo.am cada escola e de seus integrantes. Essa participacHo & indispensavel,
pois € na escola, na sala de aula ou em qualquer atividade curricular gue acontece o fato educativo.

Assim, a execucdo e o alcance de resultados satisfatdrios das metas estabelecidas nes-

te plano € responsahilidade e tarefa de todos quantos estdo envolvides no ensino a nivel Municipal,

Para melhor organizar as acgdes propostas, elas apresentam-se em programas que relnem

vdrias atividades afins.

7. 1. PROGRAMAGCRO DE ADMINISTRACAQO E PLANEJAMENTO

ACOES . PERIODO
.Planejamento, acompanhamento, controle e avaliac#io da execucdo de programasj .Janeiro a dezembro
projetos e atividades relacionadas & cultura e ao desportao. _ de 1991 a 1993,
- Realizag&do de provas de habilitag#o para ingresso de professores no quadro .Janeiro a dezembro
de carreira no magistério pdblico municipal. 1991 a 1993,
.Conservagdo dos prédios escolares, pintura e Hmumwom. .Janeiro a dezembro
q de 1991 a 1993.
.Manutencdo e conservagdo das instalagBes hidro-sanitdrias das escolas muni- .Janeiro a dezembro
cipais. de 1991 a 1993,




ACDES PERIODO
.Legislacdo de wwwﬁm:om onde est8o edeficadas as escolas da rede municipal. .Janeiro dezembro
de 1991 1993,
.Encontros entre SMEC e o corpo docente das escolas integrag8o da realidade .Janeiro dezembro
escolar global e de seus principais problemas. de Amwd 1993,
.Participag8o do titular da Secretaria Municiapl de Educagdo e Cultura nas .Jdaneiro dezembro
reunites mensais da AMESNE. de 1991 1993,
- . Implantacdo de um noveo Regimento Escolar. .Janeiro Dezembro
de 1991 1993.
.Encontros entre o-wmowmwmwwo Municipal am Educagdo e Cultura, Supervisora e |.Janeiro Dezembro
Circulo de pais e Mestres das escolas do municipio para conhecimento da rea-| de 1991 1993,
lidade.
.Atualizagdo e aperfeigoamento dos recursos humanos da SMEC, oportunizando .Janeiro dezembro
melhoria do desempenho em suas &dreas de atengio de 1991 1993,
.Janeiro dezembro
.Criagdo e implantac&o de uma creche. de 1992 a 1993,
-Acompanhamento, controle e avaliagdo do desempenho administrativo, pedagdgice .Janeiro a dezembro
e _complementar das escolds através de visitas, reuniSes e entrevistas. 1991 a 1993.
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ACOES PERIODO
.Encontros entre o Secretdrio Municipal de Educac8o e Cultura, supervisora .Janeiro a dezembro
e o0 corpo docente das escolas para: 1991 a 1993.

-integrar SMEC e Escolas;
-dialogar com diretores e mestres;

-inteirar-se da realidade escolar global e de seus principais problemas.

-'Execuclo e controle de verbas orcamentdrias aplicadas pela SMEC. ‘Y .Janeirc a dezembro
1991 a 1993.

.Controle da regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos. .Janeiro a dezembro
| 1991 a 1993.

.Atendimento das necessidades bdsicas prioritédrias da SMEC e da rede escolar,{.Janeiro a dezembro

em termos de equipamentos, material de consumo e permanente. 1991 a 1993,
.Apoio aos eventos promovidos pela Prefeitura Municipal durante todo o ano. .Janeiro a .dezembro
1991 a 1993.
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7.2.PROGRAMA DE cDUCACAO PRE-ESCOLAR

ACOES PERIODO
. Instalagdo gradativa, de acordo com as necessidades de. classes de .Janeiro a dezembro
pré-escola no municipio. de 1991 a 1993.
.Visitas e reuniBes para acompanhamento, controle e avaliagdo das ati- | .Janeiro a dezembro
vidades docentes pelas Supervisoras da SMEC. de 1991 a 1993,
.Promogdd e coordenacdo das atividades recreativas, visando a integracgio .Janeiro a dezembro
entre classes de educagdd pré-escolar das redes municipal e estadual. 1991 a 1992,




A}

7.3. ﬁzcmmbw;u DE ENSNC DE 12 GRAU J

ACDES

PERIODO

.Curso de atualizag&o e aperfeigoamento para professores que atuam nas

séries iciais do 12 Grau.

e
-3

.Incentivo as escolas para elaboragdo de projeto prdprioc, com vistas &

dinamizagdo da ac3o pedagdgica junto ao aluno para a melhoria da quali-

dade de ensino.

.Manutencdo e ampliacdo do Programa de transporte Escolar.
.Incentivo as escolas para dinamizagdo da recuperacgédo.
.Dinamizag8o do funcionamento das Biblioctecas Escolares.

.Distribuigdo, orientacgéio m.moo;um::m?m:mo com controle de géneros alimen-
ticios fornecidos pelo PNAE e Prefeitura Municipal &s Escolas Municipais
e Estaduais.

.Aguisicg8o e distribuigdo de material bédsico (escolar e pedagdgicoe) para

0s alunos carentes.

.Janeiro a dezembro
de 1991 a 1993.
.Janeiro a dezembro

de 1991 a 1993.

.Janeiro a dezembro

de 1991 a 1993.

i.Margo a dezembro
de 1991 a 1993.
.Marco a dezembro
de 1991 a 1993.
W.memo a dezembro

de 1991 a 1993.

.Margo a dezembro

de 1991 a 1993,
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7.4 .PROGRAMA DE ASSISTENCIA A0 EDUCANDO

&

ACOOES

PERIODO

.Acompanhamento a:
-chamada escolar para a matricula:

-fiscalizag&o e incentivo & permanéncia do aluno na escola;

-acompanhamento e controle da matricula, frequéncia e evasdo escolar.

.Projeto integrado com a Unidade Sanitdria, abrangendo todas as escolas

do municipio através de:

-atendimento prenventivo, educativo e curative na drea de sadde.

.Projeto Integrado SMEC e EMATER "Hortas-Viveiros e Flores", visando melho-

rar o aspecto da merenda escolar, incentivar o reflorestamento e o embele-

zamento do municipio.

.Organizacdo de passeios de estudo, recreag8o e turismo envolvendo alunos

professores municipais e SMEC.

Margco a dezembro

de 1991 a 1993

Margo a dezembro

de 1991 a 1993.

Margo a dezembro

de 1991 a 1993.

Abril a dezembro

de 1991 a 1993.
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7.5. PROGRAMA DE ACRO CULTURAL E DE ACAR0O DESPORTIVA

ACDES PERIODO

.Valorizac8o da cultura local pelo conhecimentd e cultivo das tradigdes. Margo a dezembro

de 1991 a 1993,

.Instalag8o da Biblioteca Publica e ampliacdo do acervo. Margco a dezembro

de 1991 a 1993.

.Implantacdo do projeto "Cultura e Lazer" com a realizac3o de atividades ar- Margo a dezembro
tisticas e culturais nas dreas de misica, danga e teatro. de 1991 a 1993.
.Incentivo as festas juninas nas escolas do municipio. Junho de 1991 a 1993,
-Incentivo das atividades de recreagdo e de educagio fisica junto as esco- Margo a dezembro

las da rede municipal e estadual e incentivo a participac3o em torneios de 1991 a 1983,

intermunicipais, campeonatos e Olimpiada Municipal.

.Aprimoramento do Projeto "Esporte para todos" Margo a dezembro

de 1991 a 1993.

.Apoio ao Campeonato Municipal de Futebel de Campo e Saldo. _ Janeiro a dezembro

de 1991 a 1993.
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8. R E C v R S 0 5§
8.1. HUMANOS

Para a viabilizacgdo mmm agOes propostas neste plano, a Secretaria Municipal de Edu-
cagdo e Cultura conta com os recursos humanos da propria instituigfo das escolas e com o apoio e
cooperagad de todos ow.mw@mom da Administracg8o Municipal. Também € mxuwmmmw<m e indispensdvel a
contribuicdo prestada pelos diferentes 6rg8os e entidades da comunidade local, com as quais a Sg
cretaria Municipal de Educagdo e ncywcwm busca a realizagdo de um trabalho integrado, para o al-
cance de suas metas educacionais, culturais e desportivas.

Salienta-se ainda o apoio técnico prestado por d6rgdos educacionais, culturais e des

portivos dos governos federal e estadual na elaboragd3o e execugdo de programas e projetos.

8.2. FISICOS

Quanto aos recursos fisicos e materiais jé& foram relacionados neste Plano e “s#o

proprios da SMEC.

8.3 _.FINANCEIROS

Os recursos financeiros para a realizac8o desta Proposta sio oriundos de verbas or
camentdria da Prefeitura Municipal, aprovados anualmente. A Administracdo Municipal destina para
ra a concretizag8o das agBes educacionais, 25% do orgamento do Municipio. A SMEC conta ~ainda

b

com auxilios financeiros destinados por drg8os Federais e Estaduais.



9. ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E AVALIACRO

0 controle, acompanhamento e avaliagfo deste Plano sera realizado através de um
processo continuo e integrado a execugdo de cada ac3o desenvolvida.

0 processoc de controle permanente visa corrigir os desvios e problemas surgidos
ao longo da execugdo do Plano, procurando-se garantir, com transformacBes imediatas através - de
novas alternativas, que as agbes desenvolvidas alcancem os resultados esperados .

R avaliag8o serd continua, valorizando os fatores quantitativos de uma determi-
nada atividade ou um nosuc:ﬁo de atividades com vistas a alcangar os objetivos propostos.

Como mecanismos de acompahamento, ooqﬁwnpm e avaliagdo, serdo empregadas técni-
cas e recursos gue possibilitem aos aos responsdveis pelo processo,a coleia de dados informagles necessa
rias. Como mec@nismos técnicos ser8o utilizadas a observacd3o direta dos fatos através de entre-
vista, colhendo dados, opiniBes e informacBes junto aos diretamente envolvidos nas execugdo das
agdes.

Ao ww:mw‘am cada ano, sera elaborado o Relatério Global da Secretaria Municipal

de Educac8o e Cultura reunindo dados, informagdes e, principalmente, os resultados alcangados na

drea educacional, cultural e desportiva.
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