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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

VILA FLORES
LEI MUNICIPAL N2 102, DE 22 DE MAIO DE 1990.

ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DOS SER-
VIDORES, DISPOE SOBRE OS QUADROS DE CAR
GOS E FUNCOES POUOBLICAS DO MUNICIPIO E
DA OQUTRAS PROVIDENCIAS.

ZEL.IA BRANDALISE FIORI, Prefeito Munici
pal de Vila Flores.

Faco saber gue a Camara Municipal de Ve
readores aprovou e eu sanciono e promul

go a seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARTS

Art. 12 - 0. Servidores Publicos Municipais sac regidos pe-

lo Estatuto dos Servidores Municipais de Vila Flores.
axt, 20 - 0 servico publico centralizado do Executive Muni-
21 Z integrado pelos seguintes guadros:
- Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo
- Quadro dos Cargos em Comissaoc e Fungoes Gratifi
cadas.
Art. 32 - Para efeitos desta Le:r, considera-se:

I - cargo, o conjunto de atribuicdes e responsa
bilidades cometidas a um servidor publico, mantidas as caracte-
risticas de criagac por lei, denominagac propria, numerc certc
e retribuicac pecuniaria padrenizadsz;

IT1 - categoria funcional, o agrupamento de car-
gos da mesma denominagac, com iguals atribuicdes e responsabi-
lidades, constitulda de padrdes e classes;

I1I - carreira, o conjuntc de cargos de provimen-
to efetivo para os guals os servidores poderdo ascender atraves
das classesg, mediante promogio;

IV - padrao, a identificacido numérica 4o valor
do vencimento da categoria funcional:

v - classe, a gradua¢ao de retribuicac pecuniéa-
ria dentro da categoria funciocnsl, constituindo & linha de pro-

mocac;
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VI - rromogao, a passagem do servidor de uma de-
terminada classe para a imediatamente superior, da mesma cate-

goria funcional.

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

art. 4¢ - O Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo & inte

grado pelas seguintes categorias funcionais, com 0 respectivo

niamero de cargos e padroes de vencimentos:

DENOMINACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL NOMERO DE CARGOS PADRAO
- Doméstica 01 1
- QOperario 06 2
- Operador de Britador 02 3
- Marteleteireo g2 3
- Auxiliar Administrativo 02 £
- Mzoiorxists 03 5
~ T&zzlco Agricola 01 5
- Fiscal 01 6
- Oficial‘Administrativd g2 6
- Operador de Maguinas 03 6
- Tesoureiro 01 7
- Tecnico em Contabilidade 01 8
- M&dico 0l g
- Dentistsa cl g
~ Enfermelrc 01 E

ESPECIFICACODES LAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 52 -~ Especificacdoes de categorias funcionais, para
efeitos desta Lei, & a diferenciacao de cada uma relativamente
as atribuigOes, responsabilidades e dificuldades de trabalho,
bem como a&s gualificacOes exiglvels para o previmento dos car-
gos que a integram.

Art. 62 - 2s especificacoes de cada categoria funcional de

vera conter:

I =~ denominacao da categoria funcional

II - padrac de vencimento

III- descricac sintética e analitica das atribui
goes

IV - condicdes de trabalhe, incluindc o horaric

semanal e outras especificadas
V - reguisitos para provimentc, abrandgendc o

vel de instrucgdc,a idade e outros especials de acordo com
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atribuicoes do cargo.
Aart. 792 - As especificac¢des das categorias funcionais cria
das por esta Lei s3oc as gue constituem o ANEXC I, gque & parte

integrante desta Lei.

DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

Brt. 8¢ - O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a
para a classe inicial de cada categoria funcional, mediante
concurso publico, ncs termos disciplinados no regime Jjuridico
dos servideres do Municipio.

Art. 9¢ - O servidor gue por forca de concurso publico for
provido em cargo de outra categoria funcional, sera enquadradc
na ciasse "A" da respectiva categoria, iniciando nova contagem

de tempo de exercicio para fins de promocio.

DO TREINAMENTO DE SERVIDORES

Art. 10 — A Administrac@o Municipal promoverd treinamentos
para os seus servidores sempre gue verificada a necessidade de
melhor capacita-los para o desempenho de suas fungdbes, visando
dinamizar a execucao das atividades dos diverscs Crgaos.

Art. 11 - ¢ treinamento sera denominado internc guando de-
senvolvido pelo proprio Municipio, atendendo as necessidades
verificadas, e externo guando executado por brgac ou entidade

especializada. ,

ba PROMOCAO DE SERVIDORES

Art. 12 - A promogao sera rea:izada dentro da mesma catego
ria funcional mediante a passagem dc servidor de uma determina
da classe para a imediatamente superior.

Art. 13 - Cada categoria funcional tera cinco classes, de-
signadas pelas letras A, B, C, D e E, sendo esta ultima a de

final de carreira.

Art. 14 - Cada cargo se situa dentro da categoria funcional,

inicialmente na classe "A¥ e a ela retorna guandc vago.
Art. 15 - As promocoes obedecerac ao critério de tempoc de

exercicio em cada classe e ac de merscimentc.
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Art, 16 — A retribuicdo pecuniaria por classe tera gradua-

cao conforre segue:

CLASSE TEMPO DE EXERCICIO PERCENTAGEM
h de zero (0) até cinco{5} anos -
B de cinco(05) ate dez (10} anos 10%
C de dez (10} ate guinze(l5} ancs 20%
D de guinze(l5) até vinte(2() anos 25%
E acima de vinte (20} anos 30%

art. 17 - O merecimento & a demonstracgac positiva do ser-
vidor no exercicic 4o seu cargo e se evidencia pelo desempenho
de forma eficiente, dedicada e leal das atribuigdes que lhe
sao cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e
disciplina.

§ 1o - Em principio, todo servidor tem merecimento para
ser promovido por classe.

§ 20 - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a in-
terrupcac da confagem do tempo de exercicio para fins de promo
cao, sempre gue o servidor:

I - somar duas penalidades de adverténcia;

II - sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo gue con-
vertida em multsa;

111 - compietar tres faltas injustificadas ac servigo;

IV =~ somar dez atrasos de comparecimento ao servigo e/ou
saidas antes do norario marcadc para término da jornada.

v - somar mals de noventa dias de licenca para tratamen-
tc de satde, exceto se& decorrente de acidente em Servico.

§ 32 - Sempre gue ocorrer gualguer das hipoteses pre-
vistas no paragrafo anterior, iniciar-se-& nova contagem para
fins de tempo de servigo exigido para promocac.

Art. 18 - Suspendem a contagem do tempo para fins de promo
cao as licencas e afastamentos sem direito & remuneracao e as
licencas para tratamento de salde em pessoa da familia.

art. 19 - A promocdc terad vigéncia a partir do més seguin-
te aguele em que o servidor completar o tempo de exercicio exi

gido.
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QUADRO POS CARGOS EM COMISSAO E FURCOES GRATIFICADAS

Art. 20 - £ o seguinte o guadro dos Cargos em Comigsao =]
Funcoes Gratificadas da administracao centralizada do Executi-

vOo Municipal:

Ne LE CARGOS E FUNCOES DENOMINACAQD - CODIGO
01 Tesourei: o 3 - Gg,5
01 Assessor Juridico 1 -2,0/1,0
01 Dirigente de Eguipe 2 ~-2,0/1,0
£3 Secretaric Municipails 1 - 5,5/2,7
Art. 21 - O codigo de identificacao estabelecido para o)

Quadro de Carges em Comissao e Fungdes Gratificadas tem a se-
guinte interpretacao:
I - O primeiro elemento indica que o provimento processar-
-se-a sob a forma de: ’ '
a) cargo em comissac ou funcao gratificada, guandc
represantado pelo digito 1 {um); '
b) cargo em comissao provido, preferentemente, por
servidor efetivo, guando representado pelo dlgito 2 (dois);
c} funcao gratificada, guando representado pelo ai-
gito 3 (tres).
II - 0 segundo elementc indica o o coeficiente a ser apli-

cado sobre o Salaric de Referéncia do Municipi., para obterngac

y

Jare

do valor do vencimento do Cargc em Comissac ou Fungao Grati
cada.

LR 1

§ 1o - A preferéncia de gque trata o inciso I, letra b"
deste artigo, somente podera deixar de ser observada se inexis
tir servidor:

I =~ com formacadc especifica para o desempenho do cargoc;

IT - com perfil profissional correspondente as exigéncias
do cargo; ou

II1- gue aceite o exercicio do carge.

§ 22 - Ainda na hipoOtese do incisc I, letra "b", deste ar-
tigo, © servidor podera optar pelc provimento sob a forma de

Funcaoc Gratificada do mesmo nivel.
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Art. 22 - O provimento das Func¢Oes Gratificadas & privativo
de servidor publico efetivo do Municipic ou posto & disposicac
do Municipic sem prejuizc de seus vencimentos no orgao de ori-
gem.

Paragrafo Onico - 2 Funcdo Gratificada de Tesoureiro & ex-
cepcional, somente podendo ser provida durante os afastamentos
legais do titular do cargo efetivo correspondente.

Art. 23 - A carga horaria para os cargos em COmissao  sera
de 44 (guarenta e quatro) horas semanais, COm €XCegao ac cargo
de Assessor Juridico, gue sera de 20 (vinte horas) semanais.

Art. 24 — As atribuicOes dos titulares dos cargos de provi-
mento em comiss@o e funcoes gratificadas sac as correspondentes

a conducgdc dos services das respectivas unidades.

DO PLANC DE PAGAMENTO

Art. 25 - Os vencimentos dos cargos efetivos serao obtidos

atraves da multiplicacac dos coeficientes respectivos, pelo va-

lor atribuido ao Salario de Referéncia do Municipio, como segue:

PADRAO COEFICIENTE PARA APLICACAO
DO SALARIO RE REFERENCIZ
1 1,0
2 1,5
3

iy d

s
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5 2,3
& 2,7
7 2,8
g 2,9
9 3,5

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 26 — Ficam extintos todos os cargos, empregos publicos
e funcoes gratificadas existentes na administracao centralizada
do Executive Munic.pal anteriores a vigencia desta Lei.

Paragrafc Unico - Excetuam-se no disposto neste artige, oS
cargos relacionados no artigo 27, desta Leil e ¢s do Magistério
Municipal, gue terao Quadro Especifico.




Art. 27 - B8ao declarados excedentes e ficar3o automatica -
mente extintos, no momento em que vagarem, OS seguintes cargos

de provimento efetivo:

NOMERO DE CARGOS DENOMINACAD PADRAQ
01 Ateridente de Ccrreio 1
33 Zelador 1

Paragrafo Unico - Fica assegurado acs ocupantes destes car
gos o direito a promocao nes termos desta Lei.

Art. 28 - Os atuais servidores concursados dc Municipioc, ¢
cupantes dos cargos ou empregos pQblicos extintes pelo artige
26, serao enguadrados em cargos de categorias funcionais cria -
das por esta Lei.

Art. 29 - O enguadramento dos atuals Servidores Municipails
em uma das classes da categoria funcional, segundo o tempc de
servico prestado ao Municipio até a data da vigéncia desta Lei,
sera conforme segue:

I -~ na classe "A", os gue contém até 10{dez) anocs; e,

II - na classe "B", os que contém mais de 10 (dez) anos.

Art. 30 - 0Os concursecs realizadeos ou em andamento nia data
A=s vigéncia desta Lel, para provimento de cargos ou empregos o-
ra extintos, terao validade para efeitos de aproveitamento do
candidato em cargos de categoria funcional de idéntica denoming
cao.

Art. 31 - Poderzo ser mantides em seus postos até gue ocor-
ra novo provimento de cargo, Os atuals ocupantes de carges e
comissao gue por forgca desta Lel passarao a ser providos exclu-
sivamente sob a forma de funcao gratificada ou preferencialmen-
te por servidor efetivo.

Art. 32 - O valor do Salario de Referéncia do Municipio 2
fixado em Cr$4.19§,13,

Art. 33 - As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei,
correrac & conta das dotagdes orcamentarias proéprias.

Art. 34 - Esta Leil entrara em vigor no dia primeirc 4o mas

seguinte ao de sua publicacac.

s e e
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Art. 35 - Revogam-se as disposicOes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICI/EAL DE VILA FLORES,
20s 22 de maio de 1990. 2/

(xg, ¢ FTORI

Prefeito Municipal
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ANEXOD I
AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Executar trabalhos rotimeiras dge es-

critdric.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Informar processcs; cuidar
de arquivo ou de biblicteca; elaborar certidbBes; preencher
livros e foermuladrics em geral; realizar trabalhos de da-
tilografia; orientar partes em guiché& ou balcido; auxiliar
em trabalhaos de conferéncia em geral; executar servigos me
canizadcs; conhecimento bésico de legislagdo atinente ao

servigo publico; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Hordrio: periodo normal de 44 horas semanais
b) Outras: o exercicio do cargo podera determinar

viagens

REQUISITCS PARA PROVIMENTO:
a) Imstrucio: 12 grau completis
b) Idade: 18 & 45 anos
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CFICIAL ADMINISTRATIVG:

Execeutar servicos complexcs de
escritorio que envolvam interpretacao de leis e normas adminis
trativas, especialmente para fundamentar informagces.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Examinar processos relacio-
nados a assuntos gerais da administragac municipal, g 3
interpretagoes de textos legais, especialmentes da le
basica do Hunicipio; elaborar pareceres instrutivos, gualguer
modalidade de expediente administrativo, inclusive zatos ofici-
ais, portarias, decretos, projetos de lei; executar e/ou veri-
ficar a exatidao de quaisguer documentos de receita e despasa,
folhas de pagamentc, empenno, balancetes, demosnirativo de cai
Xa; Operar con méquinas de contabilidade em geral; organizar

e orientar a elaboragzs de Ticharics e arguivos de documenta-

cac € dz leglslacao; secretzazriar reunioces ¢ comissoves de in-
guerito; integrar grupos opsractionaics e sxecutar outras Tars-

-
AAITTSETS T TTARLT I
COMDICOES BT TRASALNC:

An

a) Horaric: periodeonormal de 44 nhoras semanais.

. . T . [ s .
v o wuillias!: v cacilCloelu pouelia determinar viagens
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ANEXD 1
OPERADOR DE MAQUINAS:

Operar mdguinas rodovidrias, agrico-
colas e tratores.

CXCMPIOS D ATRIBUICONS: Realizar cam 7eln ¢ pericig nr
trabalhos gue lhe forem confiados; executar terraplenagens, nive
lamentos, abaulamentes, abrir valetas e cortar taludes; prestar'
servicos de reboque; realizar servigos agricolas com tratores ;
operar com rolo-compressor; dirigir maquinas e proceder ac trans
porte de aterros; efetuar ligeircs reparos quandc necessarios ;
providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrifican -
tes na mdguina sob sus responsabi!idade; zelar pe’a conservagao'
e limpeza das maguinas sob sua Tesponsablli ader comunliear oo oo
superior gualguer anomalia no funcionamento da méguing; executar
outras tarefas ccrrelatas.

CONDIGUOES DE TRABALHC:

a) Horario: pericdo normal de 44 horas semanails.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucio: nivel de primeiro grau completo cu imcomnple

toe

L) Habilitacadu luncional: Lxperidocio el s ada on Ls

belhos com magquinas agricolas ¢ redoviivias.

¢) Idade: 18 & 45 anos




VILA FLORES

ANEXO 1

ZELADOR:

Zelar unidades de recreagac: ze-
lar escolas municipais; zelar estrados municipais: manter comproe
em bom estado de conservagdo os locais destinados acs frequentado
res das unidades de recreacdc e alunos das escclas municipais; e-

detar providéncias tendentes a evitar a danificacio do patriménio

municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGDOES: Zelar unidade de recreagic
pnde se pratiguem jogos recrestivos: ter sob sua guarde, materials
destinauys 8s competigBes esportivas; conservar canchas, estrodar,
campos oe futebol, aparelhos e objetos destinados a recreacgdc pi-
blica; fornecer, colocar e recolher materiais utilizaedos ne préti
cas esportivas; manter em bhom estado de conservacdo os prédics das
escois: municipais; executar pequencs conserces; manter contrele!
{por escrito) de todo o material sob sue responsabilidade, comuni

cando gualguer alterag3o com © mesmo; executar outra: tarefas cor

relatas.

CONDICOES DE TRABALHD:

2) Hordrio: periodo normal de 44 horas semanais

b) Outras: o exercicio do trakalho exjige a prestaciac
de trabalho & noite, fins de semana e feris

dos, sujeito ao trabalho desabrigadc.

REQGUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: 12 grau completo ou incompletc

7

b) Idade: 18 a 45 anos
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ANEXO 1

ATENDENTE DE CORREIG:

Receber, distribuir e enviar n cor-
respondénciea.

EXEMPLOS DE ATRIBUICDES: Responsabilizar-se pelo recebi
mento e guarda ca correspondéncia recebida; proceder a distribui
G20 e entrega das mesmas aos moradores do distrito; enviar a cer
respondéncia para o correio da sede; anotar e transmitir recados
guando necessarios e de interesse da comunidade; manter sigilo a
respeito da correspondéncia e outros servigos afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horédrio:periodo normal de 44 horas semanais.
b) Outras: Trabalhar nc interier do Municipic.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instruc3c: 12 grau ccmpleto
b) Ioade: 18 a 45 anos
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A N E X O I

ENFERMEIRO -

Executar e supervisicnar os trabalhos tecnicos de

enfermagem.

Exemplos de Atribuigoes:

Prestar servicos em hospitais, unidades sanitérias,
ambulatorios e segSes de enfermagens;:; fazer curativos; aplicar
vacinas e injecoes; ministrar remédios; responder pela obser-
vancia das prescrigoes medicas relativas a paclentes; zelar
zels bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar
a esterelizacaoc do material nas areas da enfermagem; prestar
socorres de urgencia; supervisionar os servigos de higienizacao
de pacientes; providenciar no abastecimento de material de en-
fermagem e medicco; supervisionar a execucao das tarefas rela—
cionagas com a prescricao alimentuf; participar de programas
de educagac sanitaria; apresentar relatorios referentes as ati
vidauges s0D sua'superviséo; responsabillizar-se por equipes au-
xiliares necessarias a execugaoc das atividades proprias do cer
go; execultar tar~fas afins, inclusive as editadas no respec-—

tivo regulamento da profissaoc.

Cendigoes de trabalho:
a) horario: periodo normal de 20 horas semanais,
b) outras : c exercicio do cargo exige a prestacac
de servicos a noite, sabados, domingos e feriados;
sujeito a plantaes, bem comoc ao uso do uniformo

fornecido pelo Municipio e atendimento ao publico.

Requisitos para provimento:
a) instrucazo: habilitacao legal para o exercicio da
profissao de enfermagem, "
b) idade: de 21 =z 45 anos,

c) outros: conforme instrugoes reguladoras do pro-

cesso seletivo,
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ANEXO I

FISCAL:

Exercer a fiscalizac¢ao geral nas areas de obras,
indistria, comércio e transporte coletivo, e no pertinente 2
aplicacdao e cumprimento des disrosicOes legais compreendidas

na competéncia tributariz municipal.

EXEMPI,0S DE ATRIBUICDES: Exercer a fiscalizacgao
nas areas de obras, industria, comé@rcio e transporie coletivo,
fazendo notificacdes e embargos; registrar e comunicar irregu
laridades referentes a propaganda, rede de iluminagio publica
calcamentos e logradourcs publicos, sinaleiras e demarcacgoes
de transito; exercer ¢ controle em postos de embargue de ta
¥1s; executar sindicancias para verificacao das alegacdes de-
correntes de reguerimentos de revisOes, isengles, imunidades,
demnliches de rradios e pedidos de baixa de inscricdo; efetuar
levantamentos fiscais nos estabelecimentes dos contribuintes
sujeitos a pagexento de tributos municipals; orientar os con-
tribuintes gquanto as leéis tributarias municipais; intimar con
tribuintes ou responsaveis, lavrar autos de infracgao; proceder
guaisquer diligéncias; prestar informagdes e emitir pareceres;
elaborar relatorios de suas atividades; executar outras tare-
fas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: pericdo normal de 44 horas semanais

FEQUISITQOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: 18 a 45 anos

b} Instru¢ao: 2¢ grau comoletc

c} DPeclaracdao de bens e valores gue constituem ¢

seu patrimonio, por ocasiac da posse.
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ANEXO 1

TECNICO AGRICOLA:

Prestar assisténcia e orientaggo zos
agriculieres e criadores, bem como auxiliar no trobalho de dofesa
sanitaria e vegetal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICCES: Prestar assisténcis aos sgricd
tores sobrz métodos de «cultura, bem como sobhre meios de defesa g

tratamento contra pragas e moléstias nas plantas; Tealizar culfu

ras experimentais através de plantio de canteircs, bem come efe -
tuar cédlculos para adubagdo e preparo da terra; informar aos agri
cultores sobre a conveniéncia da introdug8o de novas culturas e e
guipamentos indicados para cagda lavoura, bem comc g manutengiu g
CoNnservagao dos mesmos; orientar o0s criadores; fazendo demonstira-
Gues praticas sobre métcdos de vacinacgdo, de criac8o e contengdo!
de animais, bem como sobre processos adeguados de limpeza e desin
feccdo de estabulos, balas, tambos; auxiliar o veterinaric nas !
préatices cozoatdrias e tratamento dos animails, controlando a
temperatura. administrando remediocs, aplicando injegbes, supervi-
sionando a distribuig3o de alimentos; colaborar em experjmeniacin

zootécnica; realizar a inseminacd@c artificial; colaborar ne Cryz-

o

nizacdo de exposigBes ruralis; acompanhar o desenvelvimento d
nroduciao do leite e verificar o respectivo teor de gordurs; dary
orientac3o sobre indlstriss rurais de conservas e lattciniocs; exe-

cutar cutras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horédrio: periodc normal de 44 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: curso especificeo de 29 grau de Técnice Agricola

b) Habilitacado Funéional:habilitagéo legal para ¢ exercicio ¢z pro-
fissdo de Técnico Agricola

c) Idade: 18 a 45 anos

d} Outros: Servico externp; contato coOm agriculiores e criacores.
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ViLA FLORES

ANEXO 1

MOTORISTA:

Dirigir e conservar maguinas, egui-
pamentos rpdovidries e veiculos do Municipio,

EXEMPLOS DE ATRIBUICDES: Dirigir méquinas e equipamentos
rodovidrios, autombveis, caminhBes e outros veliculcs destinados
a0 transporte de passageiros e cargas; recclher méguinas, egqui-
pamentos rodovidrios e veiculos & garagem guando concluido o ser
vico do dia; manter mdguinas e equipamentos rodoviédrios e veicu
los em perfeitas condicgGes de funciocnamento; fazer reparos gde
urgéncia, zelar pels conservagsc dos veiculos, méguinas e eqgui-
pamentos rodoviérios gque lhe forem conflados; providenciar no g
abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; comunicar ao
seu superior imediato gualguer anomalia no funcionamenio dos wli
culos, méguinas e eguipamentos rodovidrios; executar outras ta-
refas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Hordrioc : Periodo normal d¢ trabalho de 44 horas semanals.

Dutras: horadrio indeterminado, sujeito ac trabtslho notur-

nc, &o0s sbadas, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instruc8o: nivel de 1% grau compleio ou :»completc

h) Habilitac8o Funcional: Carteira Nacional de Regbilita-

c3p; experiéncia ccmprovada de trabesiho com
veiculos pesadaos.

¢) Tdade: 18 a 45 anos




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO
VILA FLORES

MARTELETEIRD:

.Operar com uma perfuratriz portatil
a ar comprimido, acionando-a e controlando-lhe os comandos,para
executar servigos de nerfursg8o de rochas, cimentos e solos di-

VETS0S.

EXEMPLOS DE ATRIBUICUES: Selecionar a broca adeguada e
instalar na perfuratriz, levando em conta o trabalho a ser exe-
cutade, 2 fim de preparar a maguina para o trabalho; liger a
perfuratriz, acionando- lhe 0s comandos e pressionando-a com 2
ajuds do corpo, para mavimentar a ferramenta e fazer penetrar no
solo ou pareddo até a prefundidade desejada; substituir as bro-
cas, retirando as gasias e colocando outras maicres & medicds
gue aumerta a profundidade da perfuracsao, para assegurar ¢ bom
andamento operacional; efetuar a manutencio da perfuratriz ,
lubrificande-a e efetuandc peguenos reparos, paraz manté-le em
boas condigbes de funcionamento; colocar e prender cargas explo
sivas nos orificios e acicnar os dispositivos de detonagdc.

CONDICOFS DE TRABALHO:

a) tieraric:pericde nerme! de 44 noigs Semanuic

b) Outras: horério indeterminado, sulieito a trabalhios no

turnos, fins de semana & feriadcs

REQUISITOS PARA FROVIMENTO:

a) Instrucdo: 12 grauv completo ou incompleto

b) Habilitacdo Funclional: experiéncia comprovada em tra-
balhos com maguinas de perfuracio.

c) Ildade: 18 a 45 ancs

g



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO
VILA FLORES

= A N E X O I

0

OFPERADOR DE BRITADOR.

Operar todas as fases do sistema de britagem

Exemplos de atribuicoces:
Responsabilizar-se pelo funcionamento do equipamen-

tc de britagem, manutencac dos equipamentos e materiais do par
que de britagem; organizagéo do sistema de depésito de brita ;
controle de saida de materiais; zelar pela organizagao e limpe
~ za do parque de britagewn; ordenar a mani:tengao de materiais,pe

gas e equipamentos; executar outras tarefas correlatas.

Condicoes de trabalho:
- Horario: periodoc normal de 44 horas semanais.

Reguisites para provimento!
a) Instrucgao: 1% grau incompleto

b} Idade: de 18 a 45 ancs.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO
VILA FLORES

ANEXD 1I

OPERARIC:

Realizar trabalhos bracgsis er
geral.

EXEMPLOS DE AIRIBUIGDES: Carregar e descarrzgar vejcu
los em geral; transportar, arrumar, elevar mercadories, maie-
riais de construcdc em geral e putros: fazer mudenceas; proce-
der aberturas de valas; efetuar servigos de capinz em gerzl ;
varrer, escovar, lavar e remover lixo e detritos das ruas =
prédig municipais, proceder a limpeza de coficinas, balas, co-
cheiras, dep6sitos de lixo e detritos orgénicos inclusive em
~abinetes sanitérios plhblicos ov em prédios municipais; cui -
dar dos sanitdrios: recolher 1ixo s domicilio, operando ncs !
caminhBes de asseio pdblico; auxiliar em tarefas de constru -
t8z, tolcamento e pavimentag2o em geral; preparar argsmassa ;
auxiiiar noc receblimentc, entrega, pesagem e contagem de maite-

lais: auxiliar em servicos de abastecimento ce veiculos: ca-
var senpgliuras e auxiliar no sepultamento; aplicar insetici -
das e fungicidas; auxiliar em servigos simples de jasidinagen;

culdar de &rvores frutiferss; proceder a apreensic de animsis

1

e
e

scltos nas vias puiblices; guebrar e pritar peagras; execul
outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:
3) Horédrio: periodo ncrmal de 44 horas semanais
b} Outros: sujeito a trabalhe desabrigado; o exercicio
do cargo poderd exigir & prestagsn de servi
cos & noite, em fins de semana e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTL:
a) Instruggo: 1% grsu completo ou incompleto
b) Habilitac¢do Funcional: ezxperiéncia comprovada en
trabazlnos bragals.

c) Idade: 18 g 45 anps
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO
VILA FLORES

ANEXOD 1

DOMESTICA

Proceder & limpeza e conservanao
das instalacbBes da Prefeitura Municipal e prédios municipais;

fazer arrumacgcdc e remogso de movels, maguinas e materials.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer trabalhos de limpezzs °
nas diversas dependg&ncias da Prefeitura e outros prédios fe
prefeitura; proceder a limpeza dos pisecs, vidros, lustres,md-
veis e instalagBes sanitérias; revomer lixo e detrites; lavar
e encerar assoalhos: retirar o p6é de livros e estentes, de ar
mirios, etc.; fazer arrumac3oc nas salas da Prefeltura, nroce-
der & arrumagio, conservacgic e remocdo de mavels, maguinas e
materiais; atender felefones; anotar e transmitir recados ;
nreparar café e servi-lp: transportar volumes; executar ou tres

tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHOU:
a) Hordrio: perivdo normal de 44 horas semansi-

REQUISITOS PARA PROVIMENT :

a) Instrucdo: primério complete ou incompleto

b) Habilitacfo Ffuncicnal: experiéncis comprovads &r
trabalhios de limpezsa

c) ldade: 1B a 45 ancs




VILA FLORES

Prestar assistencla medica cirﬁrgico, fazer
inspegoes de saude em candidatos a carges publicos e em servido-

res municipais,

EXZMPLSS Dz ATRIBUICEGIES: Axzender diversas consulias me-

pre—escoleres; examinar servidores

m

rames medicos em escoiares
péblicos rnunicipails para fins de controle no ingresso, licenga ¢
aposentadoria; fazer visitas domiciliares a servidores pﬁblicos
municipeis parz fins de contrele de faltas por motivos de doenge;
preencher & assinar laudos de exames e verificagéo; fazer diagnéé

tico e reconendar s Tsrapeuticzs indicadz para cada ¢#250; prescre-

(=

’
ver regim=zc dietetlces; prascrever exanss laborsatorigls, Tals oco-
mo! sangue, Urina, ralc o o& culrés; encaminnar cascs 2Epeclizis 2

setores zspecializadrns; prezncher z ficha unica individual o pa-

P - = . e - o derd oA £y
Clente; wpreparar relatlirlios I2ilfailf rI.i4iTlvVas as avivicades 4o 2m

325 5E TRABALHG:

;) Horario: pericdo normzal d= 20 horas semansais

b) Ouiras: 5ervigo gxterno; dentro do horario previsto
&

prestar servigo em
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO
VILA FLORES

Atendimentcs odoniclogicos.

ZYEMPLO DE ATRIBUICHES: Executar atendimento 0donTolom
k3

[1H

cico gratuito a servidores municipais, escclarss = populagaoc en

gersl, tais come consultias, exiracoes, cobiuracoss

{n
]
-
it
hj
o
{n
"
3
1t
W
I

zr todo < guelguer assessoramento ao Hunicipio, na arssa da Zau-
de Publica. Preencher a Tiche individual do paciente. Preparar

reletdrios mensais reiativos =23 atividsdes desenvolvidas nc sin-

tu

pre

(3

... Executar outras tarsias correlatas.

CONDIGDBES DE TRABALHO:

a; norario: periodo normal de 20 horas semanais

.
wo ~. 3 3 — = P [ . R LA
> Cutras: dentrg do norario prsvisto, o Tituirar pode-—
. . .
re Dreflar SerViCoo 2D tals 4 Ulla uniiaals

o) Habhilitacao Profisgicnial: Habllitacao legal para o

-
Zg4Cc 02 Ccenilslz.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO
VILA FLORES

o
- AREZD I
TECHICO £l CONTABILIDADE:
Executar os servicos con-
tapeis do lunicipic
EXEIIPLOS DE ATRIBUICOES: Executar a escrituragasd anali-
4 - . ..
= tica dos ates & fates administratiives, escriturar contas corren-
tes diversas, organizar belestins de receita e despesas, elaborar
*silips' de caixa, escriturar mecanicamente fixas rois e empenhos,
levantar balancetes patrinconiais e financeiros, conferir balan-
cetes e 'slips' de arrecadacgao, examinar processcs de prestagac
de contas, conferir zuias de juros e apolices da divida publica,
operar com maguinas de contabilidade erm geral, examinar.empenhos
de despesas verificando a classifieagao existencis de saldo nas
dotacoes, integrar grupos operacionais e outras tarefas correla-
- CONDIZIES TZ TRABALNZ
a) Horaric: werisds nornal de 44 noras senanal:
5) Outras: o exercicico do cargo podera determinar viagen
_‘_‘;
%,
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ESTADO DO R!O GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO
ViLA FLORES

TESOUREIRO

9

Receber e guardar valores: efetuyar

i

pagamentos; sser responsavel pelos valores antregues a sua guarda.

EYEITPLOS DE ATRIBUICJES:Receber e pagar em moedz corrsn
te; entregar e receber valcores; movimentar fundes; afetuar nos
prazes legais os recolhimentos devides, conferir e rubricar livros;
receber e recolher importancias ncs bencos, movimentar depdsitos
informar e dar pareceres; encamninher processos relatives a compe-
téncia da Tesouraria; sndossar chegques e assinar conhecimentos e
outros documentos relatives ao movimento de valores; preencher,

assinar e conferir cheques bancarios; efetuar pagamen—

to de pesscal; Tornecer o suprimento para pagamentos externos;

conifeccionar apaes ou boiretins de caliia; inNTegrar grupog opegracio
nais e executar outras tarefzs correlztas.

CONDICCET DE [RABATHI:

REGQUISITOS PARA C PRIVIIIELTD:
a) Escolaridade: 292 grau completo

Idade: 18 a2 45 anos

o
et

¢) Cutros: coniorme as instruglss regualadoras do proces-




