VILA FLORES

LEI MUNICIPAL N2 101, DE 22 DE MAIO DE 1990.

? : | ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, INSTITUI
RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ZELIA BRANDALISE I'TORI, Prefeito Mu
nicipal de Vila Flores.

Faco saber gue a Camara Municipal de
Vereadcores aprovou e eu Sancionoc e pro

B | mulgo a seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta Lei estabelece o Plano de Carreira do Ma
gistério Piblico Municipal, cria o respectivo quadro de cargos,
dispde sobre o regime de trabalho e planc de pagamento dos mem-
bros do Magistério.

Art. 22 - Os membros do Magistéric Piiblico Municipal sdo

regidos pelc Estatuto dos Servidores Municipais de Vila Flores.

PRINCIPI(E BASICOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 32 - A carreira do Magistério Publicc Municipal

tem como principios basicos:

I - habilitacao profissional: condigao essencial gue
| habilite ao exercicic do magistério através da comprovagidoc  de
titulacao especifica;

I1 -~ eficiencia: habilidade técnica e relacdeg humanas
' que evidenciem tendéncia pedagdgica, adequacgao metodolbgica e

capacidade de empatia para o exercicio das atribuicdes do cargo

~

ITI - valorizacao profissional: condicdes de trabalho
compativeis com a digridade da profiss@o e remuneracao condigna
com a gualificacdo exigida para o exercicio da atividade;

IV - progressd3c na carreira, mediante promocdes basea

das no tempo de zervico € merecimento.

DA ESTRUTURA DA CARREIRA DO MAGISTERIC

Art. 49 - X carreira do Magisteric Pliblico de 19 grau
de ensino, constitulda &de cargos de provimento efetivo, & estru
turada em cinco classes dispestas gradual te, COm acessa su-
cegsivo de classe a classe, cada um endendoc, no mMaxime,
cinco niveis de habilitacac, estabeiscid acorac c¢om a Ifor-

macao do membro do Magistéric.
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Art. 52 — Para efeitos desta Lei, cargo & o conjunto de
atribuicdes e responsabilidades cometidas ao membro do Magisté-
ric, mantidas as caracteristicas de c¢riacao por lei, denomi-

nagdc prdpria, numero certo e retribuicido pecuniaria padroni-

zada.

Das classes

Art. 62 — As classes constituem a linha de promocao dos
professores.

Paragrafo Onico - As classes séo designadas pelas le-
tras A, B, C, D e E, sendo esta Gltima a de final de carreira.

Art. 7¢ - Todo cargo se situa,inicialmente, na classe A
& & ela retorna guando vago.

Da promogac

Art. Be - Promocao & a passagem do membro do Magisteric
de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 92 - As promocoes obedecerac ao critéric de tempo
ge exercicio minimo em cada classe e ac de merecimento.

Art. 10 — A retribuicdo pecuni&ria por classe terd gra

duagao conforme o guadro abaixo:

CLASSE TEMPC DE EXERCICIO PORCENTAGEM
2 de 0 até 05 anos _ -
B de 05 até 10 anos 10%
C de 10 até 15 anos 20+%
D de 15 até 20 anos 25%
E de 20 até 25 anos 30%

Art. 11 - Mereci: 2nto & a demonstracédo positiva do pro-
fessor no exercicic &2 seu cargo e se evidencia pelo desempenho
de forma eficiente, dedicada e leal das atribuic¢des gue lhe sao
cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disci-
plina,

§ lo - Em principio todo servidor tem merecimento pa
ra ser promovido de clacsse.

§ 20 - Fica prejudicado o merecimento, acarretandc a
interrupgac da contagem do tempo de exercicio para fins de pro-
mo¢ao, Ssempre gue ¢ proiessor:

I - somar duas penalidades de advertencia;

IT =~ sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo gue
converctida em multa;

L
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II1 - completar trés faltas injustificadas ao servigo;

IV - somar dez atrasos de comparecimento ao servigo e/
ou saidas antes do horario marcadc para téermino da jornada;
v - somar niais de 90 (noventa) dias de licenca para

tratamento de saude, exceto se decorrente de acidente em servi-

co;

VI - nao comprovar, atravées de documento habil, a par-
{cento e cinglienta) horas em treina-
de

atualizacao e aperfeicoamento, sempre relacionados com © Magis-

ticipacao de no minimo 150
mentos, seminarios, encontros ou eguivalentes, para fins
tério, em cada periodo de cinco aros.

§ 3¢ -

interrup¢ao previstas no paragrafo antericr, iniciar-se-a

de

noevea

Sempre que ocorrer gualcuer das hipOteses

contagem para fins do tempo exigidec para promocaoc.
§ 42 -
anula tambeém a contagem das horas de atualizagao e aperfeigoa -

A interrupcdo prevista no paragrafc anterior,

mentc para fins de promocdo, devendo recomecar a contagem a par

tir do primeiroc dia de efetivo exercicio apds a interrupgac o-
corrida.

Art. 12 - Acarretam a suspensao da contagem ao tempo
para fins de promogao:

I - as licencas e afastamentos sem direitc a remunera-
cao;

I1 - as licencas para tratamento de saude em pessca da
familia;

ITI- os afastamentos oara =2xercicic de atividades nao
relacionadas com © Magistério.

Art. 13 - A promocadc sera a pedido, e terad vigéncia a

partir do mes seguinte aguele em gue o servidor completar o tem

po de exercicio exigido, desde gue atenda os reguisitos estabe-

lecidos.

Dos niveils

Art.

dos professoxnes,

14 - Os niveis constituem a linha de habilitacaco

como segue:
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Nivel 1 - Habilitacao especifica de Magisterio
Nivel 2 - Habilitaca2o especifica de Magistério e mais Es-
tudos Adicionais, correspondente a um ano leti-
vo
Nivel 3 — Habilitacaoc especifica de grau superior em Fa-
culdades de Educacao ({(Licenciatura Curta)
Nivel 4 - Habilitagac especifica de grau superior em Fa-
culdades de Educacao (Licenciatura Plena)
Nivel 5 — Habilitacao especifica de grau superior em Fa-
culdades de Educacaoc (Pbs Graduacdo, Mestrado).
g 1o - 2 mudanca de nivel & automatica e vigorara a
contar do més seguinte aguele em gue o interessadc reguerer e &-
presentar o comprovante da nova habilitacao.
§ 20 - 0 nivel & pessoal, de acordo com a habilitacao
especifica do professor, gue O conservara na promogao a classe

Superior.

DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 15 - O recrutamento para os cargos de professor far-

-se-a para a classe inicial, mediante Concurso PGblico de pro-
vas e titulos, observadas as normas gerais constantes do Estatu-
to dos Servidores Municipais.

Art. 16 - Os Concursos Publicos serac realizados segundo
as areas de habilitagdes ssgulntes:

- Area 1 - Currlculo por Atividades, ensinc de 19 grau,da
ig2 a 42 série; habilitacao de magisterio de 22 grau;

- Area 2 - Curriculo por Disciplina,. Ensino de 1¢ grau,da
58 a 82 sgérie; habilitacac especifica de grau superior, cbtida
mediante licenciatura de 12 grau, ne minimo.

Paragrafo inico — Os concursos para a Area 2 serdo reali-
zados somente guando houver vaga em disciplina para a gual nac
haja pogsihilidade de aproveitamento de professor nos termos 4o
art. 17, €§ 1¢o e 2¢,

Art. 17 - O Professor estavel, com habilitacdoc para le-
cionar em gualguer das areas referidas no artigo anterior, pode-

Z

ra pedir a mudanca de area de atuacac.
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§ 10 - A mudanca de area de atuacao depende da e-
xisténcia de vaga em unidade de ensino e nao podera ocorrer — se
houver candidato aprovado em concurso publicc para a respectiva
area, salvo se nenhum deles aceitar a indicacac para a vaga exis
tente.

§ 20 - Havendo mais de um interessado para a mesma

vaga tera preferéncia na mudanca de area o professor gue tiver ,

sucessivamente:

I - maior tempo de exercicio no Magistério Piblico Mu-
nicipal;

II - maior tempo de exercicio no Magistério Piblice em
geral;

III - obtide anteriormente, a titulacgao especillica;

IV - mais idade.

§ 30 - E facultado & Administracao, diante de real

necessidade do ensino municipal e observado o disposto nos paré-

grafos anteriores, determinar a mudancga da area de atuagao ao
professor.
Art. 18 - O professor da Area 2 - Curriculo por Disci-

plina, cujo nuiero de horas em gue leciona for inferior 3 carga
horaria normal estabelecida nesta Lei, para o membrc do Magistée-
ric Publico Municipal, tera de completar a jornada em outras a-
tividades constantes das especifiicagbes do cargo de Professor,
conforme determinado psla direcao da escola ou Secretaria Munic_

pal de Educacao.

DO REGIME DE TRABALHC

Art. 19 - O regime normal de trabzlho do professor Muni
cipal & de vinte e duas horas semanais.

§ 1o - C professcr poderd ser convocado para tra-
balhar em regime suplementar, atée o maximo de vinte e duas ho-
ras semanais, para substituir professores noc seus impedimentos
legais.

§ 2 - A convocacao para trabalhar em regime suple-
mentar, nos casos de substituicao, sO terd iucgar apds despache
favoravel dc Prefeito Municipal, em pedide fundamentado do orgac
responsével pelo ensino, no gual figue demonstrada a necessidade
temporaria &a medida, gue n&o poderéd ultrapassar de gentc e oliten
ta dias. ’

-
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§ 3¢ -~ Pelo trabalho em regime suplementar, o profes-
sor perceberd remuneracao igual ao vencimento basico do nivel a
gus estiver enguadradc, observada a proporciocnalidade guando da
convocagao para periodc inferior a vinte e duas horas.

§ 40 - Podera, tambem, o professor ser convocadc para
cumprir regime suplementar (e trabalho, nos cascs de designagao
para exercicio de supervisao ou orienta¢ao escolar, exercendo a-
tividades junto & Secretaria Municipal de Educacgao.

§ 5¢ - ©Nao podera ser convocado para trabalhar em regi
me suplementar, o professor gue estivar em acumulacao de cargos,

empregos ou fungdes publicas.

DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 20 - O guadro do Magisterio Pabiico Municipal e
constituido de 11 (onze) cargos de Professor.
Paragrafo Unico - As especificagOes do cargo de professor

s@o as gue constam do Anexo Unico a esta Lei.

DAS GRATIFICACOES

Art. 21 - O Professor lotado em escolas de dificil aces-
so percebera, como gratificagao, respectivamente, 20%, 30%, 40%
ou 50% sobre ¢ vencimento da classe e nivel & gue pertencer, con
forme classificacgao da escola.

§ 1¢© — As escolas de diflicil acesso serao classifica-
das em Decreto Executivo, baixado p: lo Prefeito Municipal, me-
diante enguadramento em graus de dificuldade.

§ 2¢ - S3o reguisitos minimos para ciassificacédoe da
escola como de dificil acesso:

I - localizagidc na zona rural;

II - distancia de mais de cinco guildmetros da sede do
Municlpio;

III- inexisténcia de linha regular de transporte coleti-
vo até mil metros da escolsa.

Art. 22 - Percebera gratificacac por unidoc@ncia ¢ pro-
fessor gue ministrar aulas para alunos de séries diferentes ao
mesmo tempo € na mesma escola, executandc inclusive todas as ati
vidades administrativas, docentes e domésticas.

L
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Paragrafo Unico - A gratificacdo de gue trata este arti-
go & igual a 10% (dez por cento) do vencimento da classe e do ni

-vel em que o professor estivser enqgquadradc.

DA ADMISSAD P..RA NECESSIDADE TEMPQORARIAZ

Art. 23 - Consideram como de necessidade temporaria as
admissOes gue visem a:

I - substituir professor legal e temporariamente afas-
tade; e _

IT1 - suprir a falta de professores com habilitacao es-
pecifica de magistér. o.

Art. 24 - A admissao a que se refere ¢ incisc I do arti
go anterior somente podera ocorrer guande ; io for possiveal a
convocagac de outro professor para trabalhar em regime suplemen-
tar de trabalho, observado o dispostec no § 22 do artigo 19, de-
vendo recair, sempre que possivel, em professor aprovado em con-
curso piblico que se encontre na espera de vaga.

Paragrafo Unico — C professor concursado gue aceitar a
zdmissac nos termos deste artigo, ndo perdera o direito a futu-
ro aproveitamento em vaga do Plano de Carreira e nem sofrerd gual
guer prejulzo na ordem de classificagao.

Art. 25 - P2 admissao de gque trata o incisc II de artige
23, observara as seguintes normas:

I - sera sempre em carater suplementar e a titulo pre
car.o, mediante verificacao prévia da falta de professcres com
habilitagao especifica para atender as necessidades do ensino.

II - a verificacac prévia de que trata o inciso ante-
rior sera feita mediante concursoc piblico, o gual tera de ser re
petido de seis em sels meses para constatar a persisténcia ou
nao da insuficiéncia de professores com habilitac8o especifica ge
magistéric;

III - a admissdc sera precedida de selecdoc pablica L
serd por prazo determinado de seis meses, permitida a prorrogacao
se verificada a persist@ncia da insufici&riade professores com
habilitacdc de magistério, nos termos dc inciso anterior.

iv - somente poderac concorrer & selegdo publica can-
didatos gue satisfacam a instrucidc minima exigida para lecionar
em carater suplementar e a titulc precario, conforme previsto
na legislacac federal gue fixa as Diretrizes e Bases qc ensino
de 1l¢ e 20 Graus. i

- - s =
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Art. 26 - As admissOes serdo de natureza administrativa
ficando assegurados ©os seguintes direitos ao contratado:

I - regime de trabalho de vinte e duas horas semanais;

IT - vencimento mensal igual a 1,6 {(hum virgula seis}sa
larios de referéncia do Municipio, fixado no art. 28.

III - gratificacac natalina e férias proporcionais, nos
termos do Estatutc dos Servidores Municipais;

IV - gratificacao de dificil acesso e unidoc@ncia, quan
dc for o caso, nos termos desta Lei;

V - inscricao em sistema oficial de previdéncia social.

DQ PLANO DE PAGAMENTO

Art. 27 - Para efeitos pecuniarios serao observados o©s
seguintes valores, para os respectivos niveis:

NIVEL COEFICIENTE PARA APLICACAQ
SOBRE O SALARIC REFERENCIZ

1 1,7
2 1,8
3 1,9
4 2,0
5 2,1

Art. 28 - O valor do Saldrioc Referéncia do Municlpio fi
ta fixado em Cr$ 4.198,13(guatro mil, cento & noventa e 0ito cru
Zelros e treze centavos}.

Art. 29 - Ficam extinteo: todos cos cargos efetives, em
comissac ou funcdes gratificadas especifices do Magistério Muni-
cipal, criades antes da vigéncia desta Lei. ' _

Ert. 30 - Os atuals professores concursados dc Magiste-
rio Municipal serac enguadrados nos carges criados por esta Leil
e no nivel de habilitacdo gue lhe corresponder, distribuidos nas
ciasses A, B, C, D e E dc Quadrc de Carreira, desde gue atendam
0s reguisitos estabelecidos nos artigos 10 e 1& desta Lei.

Art. 31 - 0Os concursos realizados ou em andamentc, para
provimentc de cargos ou empregos publicos de professor terao va-

&TOS el cargos cria -

h

lidade para efeito de provimento dos candi

dos por esta Lel.

A}
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Art. 32 — As despesas decorrentes da aplicacao desta
Lei correrao a conta das dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 33 - Revogadas as disposicOes em contrario, esta
Lei entrara em vigor no primeiro dia do més seguinte ao de sua
publicacao.

GARINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA FLORES,
aos 22 de maio de 1950

e
SE FIORI

Prefeito Municipal

Foi Efetuada a publicagdo
Em 42 | 0D [TFoMp
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CARGCO: PROFESSOR
ATRIBUICOES:

a) Descricdc Sintetica: orientar a aprendizagem do alunc; par
ticipar no processo de pianejamentc das atividades da escecla;
organizar as operagcoes inerentes ao processc de ensino-aprendi

zagen; -contribuir para o aprimoramento da gualidade do ensino;

b} Descricaec Analitica: planejar e executar o trabalho docen
+z: lsTintar e interpretar dados relativos a realidade de sua
classe:; estabelecer mecanismos de avaliacao: constatar necessi
dades & caréncias do aluno e propor O seu encaminhamento a se
tores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacio
pedagogica e orientagao educacional; organizar registros de ob
servagOes do aluno; participar de atividades extraclasse; coor
denar area de estudo; lntegrar Orgios complementares da esco

la; executar tarefas afins.
CONDICCES DE TRABALHO: carga horaria semanal de 22 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) instrucac formal: hebilitacao legal para o exercicic do ma

gistério;

b} idade: entre 18 e 45 anos.




