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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

VILA FLORES |

LEI MUNICIPAL N2 100, DE 10 DE MAIQ DE 1990,

DISPDE SOBRE O ESTATUTO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VILA

FLORES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VILA FLORES.
Faco szber gue a2 Camara Municipal aprovou e eu sancic

no a seguinte Lei:
TITULC I

DISPOSICCES PRELIMINZRES

Art. 1% - Esta Lei institui ¢ -Estatute . dcs  ser

vidores Municivais de Vila Flores.

Are. 29 - Parz os ef2ites desta lel, servidor publice

& a pesscz legalmente investida em cargo plblicc.

Art. 3¢ - Cargo plblico éo crizdo em lei, em numero cer
te, com denominacao propria, remunerado pelos cofires mumnicipais,
ao gual corresponde uml COnjunto de atribuicdoes e responsabili

Gadesz cometidasz a serviaor publico.

Paragrafc Unicc - OSs cargos publicos Serao Qs provimer

to €fetivo oOu em COmissao.

Art. 4¢ ~ 2 investidura em cargo publico depende a

i

aprovacao prévia em concurse publico de provas ou de provas €

as as nomeacOes Dara ¢arcos eM Comissao

o

tituleos, ressalva

fro

clarades em lei de livre nNOmME&ECAC & eXOneracac.

§ 1¢ - A investidurz em cargo 4o magistério municipal

Sera por concurse ¢e provas e titulos.
§ 2¢ - Somente poderac ser criades carads Ge DpIrovimen

to em comissac parz atender encargos-de dire¢ac, chaefia ou as

E2Es0ramentc.

rt

=3
e privative Ge servidor cdstentor de cargc de provimento efetl
vados

ve, observades Qs reguisivos para o exercicio.

LZri. €% - § vedado comster a0 servidor atribuigges &7
versas Gas GE SeU CAXgc, eXCeTo encarges de diregac, chelfia oy
2ES29SQrENente e ya




Art.

TITULO IX
DO PROVIMENTO E DA VACANCIZ
carITULO I

DO  PROVIMENTO
SECAO I

Disposicoes Gerais

79 —- 530 reguigitcs basicos para ingresso no

vigo publico municipal:

torals;
Iv

ser brasileirco:
ter idade minima de dezoito anos:

estar guite com as obrigacoes militares e

-

ser

elei

gozar de boa sailde fisica e mental,- comprovada me

diante exame medico;

- ter atendido as condigbes prescritas em lei para

v
O cardgo.
Art. 8?9 - Qs cargos pUblicos serac providos por:
I - nomeacao;
1T -~ recondaucac;
III - readaptagac;
IV -~ reversaoc;
v - reintegracgac:
Vi — aproveitamento;
V1 - promogao.
SECAO II.
Do concurso publico
Art. 9© - As pormas gerais para realizagido de concurso

serao estabelecidas em regulamento.

raragrafo Gnico - Além das normas gerais, ©S CONCUrSOS

serao regidos por

das pelo Orgac competente, com ampla publicidade.

instrucdes especiais, gue deverao ser expedi

Art. 10 - 0s limites de idade para inscrigaoc em concur

so publico serie fixadeos em lei, de acordo com a natureza

caga cardgc.

ae
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Paragrafo Gnico - O candidato devera comprovar gue, na

data da abertura das inscrigoes, nac havia ultrapassado a i

I

de limite maxima para o recrutamento.

Art. 11 - O prazo de validade d&o concursc serad de até

doils anocs, ﬁforrogével, uma vez, por lgual prazo.
SECAO III
Da nomeacac
Art. 12 - é nomeacio sera feita:

I - em comissao, guando se tratar ae cargo gue, em vir
tude de lei, assim deva ser provido;

I1 - em carater efetive, nos demals casces.

furs

Ari. 12 - A nomea¢ao em carater efetivo obedecera

ordem ée classificacao dos candidates no concurso publico.
SECAO IV
Da posse e do exercicic
Art.. 14 - Posse € a aceitacac expressa daé atrﬂmﬁ;5es,
deveres e responsabili&édes inerentes ac cargo publico, com o©

compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura de ter

mo pela autoridade ccmpetente & pelo compromissando.

§ 12 - 'A posse dar-se-a no prazo de até dez dias conte
drT dn.data de publicagao do ato de nomeagzo, podendo; a pedi

€0, .ser prorrogado por igual periodo.

§ 229 - No ato da posse ¢ servider apresentari, obriga
toriamente, declaracao scbre o exercicio de outro cargo, empre
ao ou funcac ptblica, e, nos casos gue a lei indicar, declares

Tae de bens e valores gue constituem seu patrimdnio.
Art. 15 — Exercicio & o desempenho das atribuicbes do
cargo pelo servidor.

1% - de cinco dias o prazo para o servidor entrar

=
f=h
em- exerclicio, contados da data da posse.

n
(v}

§ 29 - Seri tornado sem efeito o ato de nomeacac,
Ir-

nac ocorrer-a posse e o exercicio, nos prazos legais.

§ 3¢ - O exercicio deve ser dado pelo chefe da reparti

cac para a gual o servidor ior designadc.
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Art. 16 - Nos casos de reintegracaoc, reversao e apro

veitamento, o prazo de gue trata o § 19 do artigo anterior se

ra contado da data da publicagao do ato.

Art. 17 - A promogao, a readaptagao € a recondugdo, nao

interrompem o exercicio.

Art. 18 - O inicioc, a interrupcao e o reinicio do exer

cicio serd@o registrados no assentamento individual de servidor.

Paragrafo nico - Ao entrar em exercicio ¢ servidor a
presentara ao orgaoc de pessoal, os elementos necessarics ao

assentamento individual.

art. 19 - O servidor gue, por prescrigaoc legal,  deva
Drestar cau¢ao como garantia, ndo podera entrar em exercicic

sem prévia satisfacao dessa exigéncia.

§ 19 - A caucio poderd ser feita por uma das modalida
1

I ~ depdsito em moeda corrente;
Iz
III - titulo de dlvida publica;

garantia hipotecariz;

IV - segurc fidelidade funcional, emitide por insti

‘tui¢cdo legalmente autorizada.

§ 22 - No caso de segurc, as_contribuicoes . referentes
10 prémio serao descontadas.do servidor segurado, em folha de
PATENTLCO.

§ 32 - Nao poderz ser autorizado o levantamento da cau

cao antes de tomadas as contas do servidor.

§ 49 - O responsavel por alcance ou desvio de material
nac ficarz isento da acide administrativa e criminal, ainda gue
o valor da caugio seja superior ao montante do prejulzo causa

de.
SECAO V

Dz estabilidade

art. 20 - Adguire a estabilidade, apGs dois anos de

efetivo exercicio, o servidor nomeado por concurso publico.

Art. 21 - O servidor estavel s6 perdera ¢ cargo em Vir

tude de sentencz judicizl transitada em julgado ou mediante pro

cesso administrativo em gue lhe seiz asseguracda ampla deifesa.

Qo



Art. 22 - Enguantec nac adguirir a estabilidade, poder:z
o servidor ser exonerado no interesse do servico pUblico nes se

guintes cascs:

I ."— inassiduicdade;

I1 - indisciplinea;

111 - insubordinacao;

IV - ineficiénciz:

v ~ falta de dedicacac ap servigo; e
vl - ma conduta.

§ 19 - Ocorrendo hipoOtese prevista neste artigo, o che
fe imediato do servidor relatara a autoridade ccmpetente,
a guial devera dar vista ac servidor, a fim de gue © mesmo pos

Tz Cpresentar sua defesa, no prazo de cinco dias.

§ 2¢ - Decorrido o prazo de defesz, apresentada esta
‘ou 2o, & atendidas as diligencias eventualmente regueridas e
determinadas, a autoridade competente decidira, no prazo & guin
ze dias, em ato motivado, pela exconeracac do servidor, ou sua

manutencao no cargo, continuando, neste casc, sob observagac.
SECAC VI
Da recondugao

art, 23 - Recconducac &€ o retorno do servidor -estavel ao
cargo antericormente ocupado.

§ 19 - A reconducio decorrera de:

a) falta de capacidade e eficiénciz no exercicio -de ou
treo cargo de provimento efetivo; e '

bj) reintegracizo de anterior ocupante.
§ 29 - A hipOtese ds reconducdc de gue trata a alinez
"z" do parégrafo'anterior,_serévapurada nos termos dos paragra
fcs do art. 22 e somente poderd ocorrer no prazo de dois anos

a contar do exercicio em outro cargoc.

§ 39 -~ Ipexistindo vaga, serac cometidas ao servidor
2s atribuicoes do carge de origem, assegurados os direitos e

vantagens decorrentes, até o regular Provimentao.
SECAO VII

Da readaptacac

- keazdapiacio € z investidura do servidor em

I
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cargo de atribuicdoes e responsabilidades compativeis com a 1i

mitacao gue tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,

verificada em inspecaoc médica.

§ 1¢ - A readaptagao sera efetivada em cargo de igual

padrao de vencimento ou inferior.

§ 20 - Realizando-se a readaptagao em cargo de padrao
inferioxr, ficara assegurado ao servidor vencimento correspon

dente ao cargo gue ocupava.

§ 32 -~ Inexicstindo vaga serao cometidas ao servidor as

atribuig¢des do cargo indicado, até o regular provimentoc.
SECAO VIII

Da reversao

Art. 25 ~ Reversac &€ ¢ retorno do servidor apesentado
por invalidez a atividade no Servico plhblico municipal, verifi
cado, em processe, gue nao subsistem os motivos determinantes

da apusentadoria.

§ 19 - A reversao far-se-a a pedido ou de oficio, con

dicionada sempre 2 existéncia de vaga.

§ 2¢ — Em nenhum caso podera efetunuar-se a reversao sem
que, mediante inspegdo médica, figue provada & capacidade para

o exercicio do .cargo.

§ 39 - Scmente podera oCOrIeI reversSac para cardc ante
ricrmente ocupado ou, - 52 transformado, no resultante éa trans

formacac.

Art. 26 - Sera tornadz sem efeitc a reversao e cassada
2 anosentadnriaz do servider gue, dentro do prazo legal, nao en
trar no exercicio do carge para o gual haja side revertido, sal

vo motivo de forc¢a maior, devidamente comprovadc.

Art. 27 - Nao poderz reverter o servidor gque contar
setenta anos de idade.
Art. 28 - A& reversao darid direito a2 contacem do tempo

em gue o servidor esteve aposentado, exclusivamente parz nova

aposentadoriz.
SECAC IX
Da reintecracaoc
es

Art. 28 - Reintegracac £ a investidura do servidor

’
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tavel no cargo anteriormente ocupadc, guando invalidada a sua
demissao por decisac judicial, com ressarcimento de todas 2s
vantadens.

Paragrafo unico - Reintegrado o servidor e nao existin
do vaga, aguele gue houver ocupado © carge sera reconduzide ao
carge de origem, Se&m direiteo & indenizacgac, aproveitado em ot

TLrc cargo ou posto em disponibilidads.
SECAD X

Da disponibilidade e do aproveitamento

Art. 30 - Extinto o carao ou declaradaz a sua desneces
sidade, o servidor escavel ficarié em disponibilidade remunera
da

Art. 3% - O retorno a atividade de servidor em disponi

bilidade far-se-a mediante aproveitamento em carge egquivalente

s
DOI Sua natureza € retribuicao aguele de gue era titular.

Paragraio unice - No aproveitamento tera preferéncia
o gue estiver ha mals. tempo em disponibilidade e, no caso de

o

empate, o gue contar mais tempo.de Servigo -publico. municipal.

Art. 32 - O aproveitamento de servidor gue se encontre
em disponikbilidade ha mais de doze meses dependera de prévia
comprovacgao de sua capacidade flsica e mental, por junta médi

.z oficial.

Paragrafo Gnico - Verificada & incapacidade definitiva,
o sarvidor em disponibilidade serid apcsentado.

Art. 33 - Serz tornadc sem efeitc © aproveitamento @ e
cassada. a dispenibilidade se o servider nac entTrar em exercicic
no prazo legal, contado daz publicacac do ato des aproveitamento,

salvo doenca comprovada por inspecao medica.
SECAO XI
Da promocac

Ert. 34 - As prcmocdes obedecsrac 25 regras estabeleci
das na lel gue dispuser sobre os planos de carreirz deos servi

dores municipais.

CAPITULO I
DA VACANCIZ
irz. 33 - A vacincia do cargo decorrer:s A~
-0




I ~ exoneracao;

II -~ demissao;

III - readaptacao;
IV - recondugao;

AY — aposentadoria;
VI - falecimento;
VII - promocao.

Art. 36 - Dar-se-a a exoneracaoc:
I - a pedidc:
11 -~ de coficio guando:
a) se tratar de cargo em COmissao;
b) @e servidor nao estavel nas hipbdteses do art.
22, desta Lei:
c) ocorrer posse de servidor nao estavel em oOU

tro cargo inacumuliavel, observado o disposto ncs §§ 12 e 22 do

art. 145 destza Lei.

Art. 37 - A abertura de vaga ccorrerd na data da publi
cagac da lei gue criar o cargo ou do ato que formalizar gual
guer das hipoteses previstas no art. 35, sendo gue a vacancia
da funcao gartificada dar-se-a por dispensa, a pedido, ou de o-
ficio,-ou-por destituigao.-

Art.-38 - Quando ocorrer vacCancia de carge publico, ¢
mesmo deverd ser preenchido no prazo maximo de noventa dias, ca
so comtrario serid automaticamente extinto.

TITULO ITI
DAS MUTACOES FUNCZIONRIS
CAPITULO I.

D& SUBSTITUICAC
Art. 3% - Dar-se-& a substituicao de titular de cargo
em comissdo ou de fundao gratificada durante o seu impedimento
legal. ,
"§ 19 - Poger2 ser organizada e publicada no mé@s de 3J&

neirc a rela¢ao de substitutes para o ano tode.

§ 20 - Na falta dessa.relacgdo, a designaca@c ssrz feita
em cada caso. ‘

art. 40 - 0 substituto faxra jus ao vencimento Ao cardc
em comissac ou do valor dz funcdc gratificada, se a substitul

CA0 ocorrer por Prazo stperior 2 sete dizs, i
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CAPITULO II
DA REMOCAD

aArt. 41 - Remogao € o deslocamento do servidor de umsz

para outra reparticac.

§ 19 — A remoc¢ao poderid ocorrer:

H

- a pedide, atendida z conveniéncia do servico;

K
1
i

de oflicic, ne interesse Ga administracao.

Art. 42 - A remocac sera feita por ato da autoridage

competente.

Art. 43 - A remocac por permuta sera precedida de re

guerimento firmade por ambos os interessades.

CAPITULO III
DO EXERCICIO DE FUNGAO DE CONFIANCL

Art. 44 - O exercicio de fungao de confianca pelo ser
vidor publico efetivg, podera ocorrer sob a forma de funcao gra

tificada.

Art. 45 - A funcao gratificada & instituida por lei pa -

=

ra atender encargos de direcac, chefia ou assessoramento, gue

nao justifiquem & criacac de cargo.em comissao.

“Paragrafo Gnico - A funcdc gratificada poaera tambem
ser cLlaQa em paralelo com ¢ cargo em comi £sao, como forma al
ternat;ya_ge provimento da posicio de confianca, hipotese em
gue © valor da mesma nao podera ser superior a cinglentz por

cento do vencimento do cargo em COmissao.

Art. 4% - A desicnagdo para o exercicio da funcade gra
tificada, gue nunca seré cumulétiva com o carge em comissao,
sera feita por ato expresso da autoridade competente.

art. 47 - O valor da funcao gratificada sera percebido
cumulativamente com O vencimento do cargo de provimentc efeti

ve. , -t

Art., 48 - 0. v‘lor cda Luncao gratificada continuara sen

- do 'DEI'CC‘DJ_QO DEJ.O SeerGO“" que, .sendo sen ocupante,, estiver au

sente em virtude de fé rias, lutoc, casamento, licenca para trz
tamento de =abds, lidencga é gestante o paternidade, servicos
obrigatdrics por lei .ou atribuicoes gecorrences ds sen cargo



Art. 49 - Seri tornada sem efeito a designacao do ser .

vidor gue naoc entrar no exercicio da -funcido gratificada no pra

z0 de dois dias a contar do ato ae investidura.

Art. 50.- O provimento de funcdo gratificada podera re
cair também em servidor de outra entidade plblica posto a d&is

posicado do Municipic sem prejuizo de seus vencimentos.

Art. 51 - E facultado ao servidor efetivo do Municipio,
guando indicado para o exercicio de cargo em comissao, optar

pelo provimento sob a forma de fungao gratificada correspondente.

Art. 52 - A lei indicara os casos e condigbOes em gue
os cargos em comissao serao exercidos preferencialmente por

servidores ocupantes de carges de provimento efetivo.

TITUGLO IV

DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO 1

DO HORARIO E DO PONTO

= -
Art. 53 - O Prefeito determinara, guando nao estzabele
cido em lei ou regulamento, o horario de expediente das repar

tiches.

Art. 54 - O horario normal de trabalho de cada carac
ou funcio € o estabelecido na legislacio especifica, ndo poden
do ser superior a oitc horas diarias e a guarenta e guatre ho

ras semahnals.

Art. 53 - Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do

servigo, e mediante acordo escrito, poderiz ser instituido sis

_tema de compensacdoc de horaric, hipotese em gue a jornada dia
ria podera ser super}or a 0ito noras, sendo © excesso de horas

compensado pela correspondente diminuicldo em outro dia, obser

vada sempre & Jjornada maxima semanal.

2rt, 56 - & fregliencia do servidor sera controlada:

pele pontc;

iz

pela forma determinads em regulamento, guanto aos

sarvidores nac sujeitos ao ponto.

§ 1¢ - Ponto & o registro, mecidnico ou nao, gue assina
la o comparecimentc do servidor ao servige & pele gual se veri
Zica, diariamente, & sua entrada e salda.

Db '

[
2
o



§ 2¢ - Salvo nos casos do, ingiso II deste artigo, & ve
dado dispensar o servidor 4o registrc ao ponto & abonar faltas

ac servicgo.
CARPITULO II

DO SERVICO EXTRARORDINARIC

Art. 57 - h prestacao de servicos extraordinarios 50
podera oOcorrer por exprecssa determinacaoc da autoridade compe
tente, mediante solicitacao fundamentada do chefe da reparti

cao, ou de oficic.

§ 12 -~ O servigo extraordinadric serz remunerado por ho
rz de trabalho gue excedz o periodc normal, cOm acrescimo . Ge

cinaobenta por cento em relacaoc & hora normal.

§ 20 - Salvo casos excepcionais, devidamente Jjustifice

dos, nao poder2 o trabalho em horarieo extraordinaric exceder

2 duas horas diarias.

ATrt. 55 - 0 servico extraordinario, excepciocnalmente,
podera ser realizadqﬂsob z forma de plantdes parz assegurar o

funcionamente deos servigos municipais ininterruptos.

Paragrafo @nicec - O plantdc extraordinaric visa a subs
tituligac ac plantonlsta‘titular'legalménte afastado ou em ~fal

ta a0 Servigo.

~ Art. 5% - 0 exercicio ée cargo em comissao ou ae funcac
gratificada, nao sujeito ac controle de ponto, exclui a remune

ragao por servico extraordinaric.
CAPITULC IIZ

DO RZPOUSC SEMANAL

Zrt. 60 - O servidor tem direito a repousO remuneraco,
num dia ae cadea

semana, preferencialmente aos domingos, bem co

me nes dias feriadcs civis e religiosos.
§ 19 - & remunéracdo do dia de repouso corresponderz a
ur dia normzl de trabaTlhe.
§ 2¢ - Na hipGtese de servidores COm- r@mUNEragac Dor
e

producac, peca ou tarefa, & remuneracac GC rEpoOuUSC COXIreSDORGE

réd ac total dz producgio da semana, dividido pelos dias tteis

Q& mesnia S5shia

]

.
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§ 39 -~ Consideram-se 3j& remunerados os dias de repouso -
semanal do servidor mensaliista ou guinzenalista, cujo vencimern

+0 remunera trinta ou guinze dias, respectivamente.

art. 61 - Perderad a remuneracac 4o repousc ¢ servidor
gue tiver faltado, sem motivo justificado, ac $ervice aurante

a2 semana, MEsSmMO Jue em apenas um turnc.

raragrafo unico -~ Sao motivos justificados as conces
soes, licengas e afastamentos previstos em lel, nas gualso ser
vidor continua com é&ireito ao vencimento noermal, CoOmO  Se em

exercicio estivesse.

Art. 62 - Nos servigos publicos ininterruptes  podera
ser exigido o trabalho nos dias feriados civis e religicscs, hi
potese em gue 25 horas trabalhadas serao pagas: com acréscimo
de cingienta bor centc, salvo a concessaoc de outro dia de fol

e cowpensatcrisz.
TITULO V
-DOS'DEREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUﬁERACﬁO

Art. 63 - Vencimento € & retribuic¢ac paga ac servidor
pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ac valor basi

co fixado em lei.

Art. 64 - Remuneracao & o vencimento acrescido &as wvan

gens pecuniarias, permanentes ot temporirizs, estabelecidss em

Art. 6% - Nenhum servidor poderid parcab
te, a titulo de remuneracac, imporcincia sSuperior & soma dos
valores fixados comc remuneracac, em espécis, a

lo, para Prefeito Municipal.

Art. 66 - A maior remuneragac atribuida-a cargo plbli
co ndo seri superior a qguinze vezes o valor dc menor padrdo de

vencimentos,

Art. ©7 - Zxcluem-se dos tetos de remuneracac estabele
cigos nos artiges precedantes 2$ vantagans previstas nes arts.
81, incisoz I a IV, 92, 96 e & remunerz¢i0 DOr S2rvico exXTraor

dinario. e



LEe)
;

art. 68 - 0 servidor perdera:

I - a2 remuneracac dos dias gue faltar ao servigo, bem
come dos dias de repouse da respectiva semana, sem prejulzo dm
penalidade cdisciplinar cabivel.

II - a parcela Ga remuneracao diaria, DICDOrcional aos
atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores
a trinta minucos, sem prejulzo da penalidade disciplinar cabl

+

b=

ve

III - metade da remuneracdo nz hipbtese pravists ne oe
ragrafo tnico do art. 143.
Art. 69 - Salvo por impeosicac legal, ou mandado Jjudi

cial, nenhum desconte incidir: cobre z remumneracad oOU Drovento.

Faragrafo unico - Mediante autorizacao do servidor, po
dera haver consignacao em folha de pagamento a favor de terceil
ros, a critério da administracac e com reposicao de custes, até

o limite de trinta por cento da remuneracgac.
Art. 70 - As repcsigoes devidas a Fazenda Municipal po
derzo ser feitas am parcelas mensais, corrigidas monstariamen

te, e mediante 4desconto em folnha de pagamente.

§ 12 - O valor de cada parcela n&o poderi exceder a vin

te por cento da remuneragac ao sServidor.

¥ 20 - 0 servidor serid.cbrigads 2 repor, de umz =5 vesz,

¢ importéncia do prejulzo causads a Fazenda Municipal em vi

I

tude de alcance, dzsfalgue, ou cmissao em efetuar ¢ recolhimen

TC ©ou entradas nosS DprazZos legais.

art. 71 - O servidor em 4&é&bito com o Eraric, guz for
demitidc, exonerado ou gue tiver =z suz disponibilidade casse

da, terz de repor a cuantia de ume sO ve:z.
implicaré

Paragrafo Gnice - A n&dc guitagao do dakit
i

c
em sus inscricio em dividez ativa e cobranga judicizl.




CATITULO II
DAS VANTAGENS-
Art. 72 - Além do vencimento, poderace sSer pacas ac s2r
vidor as seguintes vantagens:
1 — indenizagoes;
I1 -~ gratificacoes & adicionais;
ITI

IV - auxllio para diferenca de cailxa.

pPrémic por assiduidade;

& 12 - As indenizacfGesS Na0 Se 1NCOrPOram 20 VENCIMEntc

ou provento para gualguer efeitc.

§ 29 - 2s gratificacOes, 0s adicionais, os prémios e
os auxilios incorpcram-se ao vancimentd ou Droventc, nROS CaSes
e condicoes indicadeos am ledi.

art. 73 - As vantagens pecuniaria$ nao Serac COmpucta
¢as nem acumuladas parz efeito de concessao de guaisguer ou
tros acréscimos pecuniaripos ulteraores, scb o mesmo titulo ou
idéntico fundamente.

SECEO I

Das  indenizacbes

art. 74 -« Constituem indenizagdes ac serviaor:
I - diarias;

II - ajuéa de Custe;

IIY — transporte.

Subsecaoc =

Das draries

Art. 75 - Ao servidor gue, por decarminacaoc da auter:

a
dade competente, se deslocar eventual ow transitériamente fole}

em missa&o oQu

=

uniclpio, no desempenho 4de suas atribuictes, cu
estudo de Interssse Ga administracio, ssrac concedidas, aléem
dc trapsporte, diarias para cobrir as dsspesas de azlimentacac,

pousada & locomogdac urbanza.

5 1® - Neos czscs em gue o deslocamento nac exija per
noite fora da sede, mas exija pelo mencs duas refeicdes, as
didrias seriaoc pagas por merads.

§ 2% - Quando ¢ GesSlOCEmEnNTC £XiciT 2penzE um:a refel

b Erd bonm s o P Bk e

i
H
i
!

P

Y
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cao fora da sede, ser:z indenizada ssta, mediante Comprovagac.

§ 3¢ - Nos deslocamentcs parz a capital do Estadc, e
ra deste, as diarias seraoc acrescidas, respectivamente

o
de vinte.¢ cinco por cento e cinglienta por centc.
& 4¢ - O valor das dizrias serz estabelecidoc em lei.

Art. 76 - Se o desleocamento do servidor constitulr ex;

géncia permanente 4G cargo, nA0 ifara jus a Gikrias.

Arz. 77 - 0 servidor gue receber diarias e nic se &

Th
fu
1w

tar da sedes, por gualguer motivo, fica obrigade z restitul-l=z

n

integralmente, no prazo de tres dias.

Faragrafo inice - Na hipdtese de ¢ servidor retornar

m

ac Municlplio em prazo menor do gue o previsto Dara ¢ seu aia

[

tamente, restituird as diarias recebicas em excesso, em ig

]

DIrazo.
Suksecao II

Da ajuda de custc

= - . - . s -
t. 78 - A ajuda de custo destina-sz2 a cobrir as de

i

pesas .de viagem e instalagao dao servidor gue for designado pa

ra exercer missao ou estudo fora do Municipic, peor tempe gue

justifigue a mudanga temporarizs Ge residéncisz.
J )

I

H
11A]

Paragrafo unico - A concessio Gz ajuda de custo fica

[

a critério da autoridade competente, gue considerard os aspe

tos reiacionades com a distédncia perccrridés, o nlumero ds De

n

s0as gue acompannarao o servidor e a duracio dz auséEnciz,

Art. 7% - 2 ajuda de custo nac poderé exceder o dobre
dc vencimente 4ac servidor, salvo cuando o éeslocamento for pa
ra o exterior, caso em gue podaré ser até de QuUaTIio vezes c

a2

vencimentc, desde gue arbitrada justificadamente.

Subsecao II:Z

DO transports

Lranspore ac

de meic prooric
s




lo seu valor integrzl, o servidor gue, no me€s, naja efetivamen

te realizado servigo externo, duranteé pelo menos vinte dias.

§ 2¢ - S2 ¢ nimero de dias de serviceo externc for infe
rior ao previsté ne paragrafo anrterior, a indenizacac sera de
vida na 'proporgac de um vinte aves por dia de realizacao do se

vico.

SECAQ IZI

Das gratificacoes ¢ adicicnais

Art. 81 - Constituem gratificacoes e adicionais dcs s=r

vidores municipais:

— gretificagao natalina;

-

I - adicional por tempo de Service; -
IITI - adicional pelo exercicio de atividades em condi
¢hes penosas, 1nsalubres ou perigosas;
IV - adicional noturno.
Subsecao I
Da cratificacdo natalins
Art. 82 - z gratificagac natalina corresponde -a um 4o

z& avos da remuneragac a gque o servidor fizer jus no més de de

zembrec, por més de exercicio, no respectivo ano.

§ 1® - Os adicionais de insalubricacde; periculosidade,
penosidadae e noturnc, a2s gratificacoes e o valor de funcao ara
“ificads, serao computados na razao e 1/12 de seu-'valor vigern
te em dezembro, por mES de exercicio em gue o servidor perce

pbev & vantagem, no ano correspondente.

§ 2¢ - A fracao igual ou superior a cguinze dias ds e

»ercicio no mesmc mé&s serd considerada como més integral.

Art. &3 - A gratificacdo nacalina seri paga até o dia
vinte do més de dezembro de cada ano.

Paragrafo tnico - Entre os meses de maio a outubro de
cada ano, © Municlpic pagariz, como sdiantamento da gratifica

cac referida, de uma sO vez, metade dz remuneracao percebids

nc més anterior.

kr=. §¢ - O servidor sxcnerzdc percebera suz gratifice

Q
n
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]
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-
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oporcionalmente acs mass2s de €istive. SXErcicic,
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calculada sobre a remuneracan Ac mes &z exoneracac.

=l

aArt. 85 -

da para calculo de gualgusr vantagem

»

. gratificacaoc natalinz nao sera considere
pDecuniaria.

Subsecao II

Do adicional por tempo 42 S2rvago

Art. 86 - © adicional por tempo de servico € devido a
razao de cinco por cento por trienio de efetive e ininterrupte
servi¢o publico prestado ao Municipio, incidente sobre o venci-

ments 4o servidor ocupante de cargo efetive.
Faragrazfo uUnico - O servidor iaxa jus ao adicional a
Tartir do mes em gue completar o tridnic.

Subsecao III

Decs adicionails ce pencsidade, insalubridade e vpericulosidade

Art. 87 - (s servidores gue executem atividagdes peno
sa&s, insalubres ou perigosas, fazem jus & um adicional sobre

o vencimento do cargo.

Paragrafo unico - As atividades pencsas, insalubres ou
perigosas serac definidas em lei propria.
rt. 8& - O exercicio de ativicade.em condicGes Ge -in

salubridade, assegura ac servidor z percepgac de um  adicional

o

respectivamente de trinta, vinte e dez por cento, segundo

classificacac nos graus maxime, médio e minimo.

Art. B9 - O adicionzl de periculosidade e de - pencosids
de, serac, respectivamente, ds trintsz & vinte por centc.

M
m

Art. 90 -~ Os adicionars e penesidade, insa

i
griculosidade nac sao acumulaveis, cabendc ac servidor o

'

'O

or um deles, guando for o casc.

Rri. 97 - O direito zo adicicnal de pencsidade, insalu
a

oy

ricase ou periculesidade, cessz com & eliminacac Gas condicdes

ou dACE risces gue deram Causz & SUE COncessic.
Subsacan IV

D¢ adicicnzl noturnc

Br<. 22 - C© servidor gus prestar irabaine noTurno fzra



.- - 18 -

§ 19 - Considera-se trabalno noturnc, para efeites des
te artigo, o executado entre as 22 horas de um dia e as 05 ho-

ras do dia seguinte.

1y

§ 20 - Nos horarios mistos, assim entendidos os qgu

v}
'
la}

abrangem periodos diurnes e noturnos, © adicional ser:z D
proporcionalmente a&s horas de trabalho neoturnc.
SECAD III

Do prémioc por assiduidade

£.93 - ApOs cada tres ancs ininterruptos de servigo
prestado ao Municipio, a contar da publicacao desta lLei, o ser
vidor ocupante de cargo efetive, fard jus a um prémio por assi
duidade no valor igual a um mes de remuneracdao do seu cCargo e-
fetivo, mesmo gue esteja no exercicio de cargo em comissao ou
funcac gratificada.

§ 12 - 0 servidor gue, durante o periodo aguisitivo ,
tiver exercido funcao gratificada pelo prazo mimimo de dezoito
meses, iard jus a incorpora¢ac do valor desta em seu premic.

§ 20 - Caso o servidor tenha exercido fungbes gratifi-
cadas de diferentes valores, prevalecera aguela gue foi perce-
bida durante maior tempo, ou, em caso de periodos iguais, ague
ia gue for maior. o _

Art. 94 - Interrompem o triénio, para efeitos do arti-
go anterior, as- seguintes ocorréncias:

I - penalidade disciplinar de suspenszo;

IT - afastamento do cargo em virtude de:

a) licencgas sem direito a remuneracgac;

b} licenga para tratamento de pessoa da familie;

c} condenacdo a pena privativa de liberdade, por
sentenca definitiva; .

d) licenca para itratamento de saﬁde_por mzis de no
venta dias,mesmo gue intercalados, exceto se decorrtnte de aci
dente em servicc; .

III - faltas injustificadas em nimero igﬁal 0u superior
a trés. '
 Art. 85 - 0 prémio por assiduidade ndc serd considera-
&o para calculo de gqualguer vantagem pecuniirie.
' SECAQ IV

Do auxilioc para diferenca de cazixa
Art. %& - O servidor gue, por for¢a das atribuicdes prc
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roo, Dagus ok recenz Sm meedsz corrente, parcebs
o4

cz Ge calxs, no moncante de gulnze por

Tz, faré nus a0 pagamants ac auxilic,

a
enguanto o servider estiver =2ie

e pagameEnts Su recebhimentc 2 n

Dc cireito z &

cra= trata @$Te artidc SO S=ré Dagc

lvamsate executando Serviccs
i

s féraizg regulameniarss.

—

rias e Ga Sua- AUracac

art. 87 - 0O serviao

de um pericdo de férizg, se

hrz. 98 - Apos cada

da relacao entre yo Mumicipio e © servido:r,

£Zrias, na Seguinte proporg

Zias ¢

-4

-~ trints
ao servigo malis Q2 cinco ve
Ii - vinte e guatro dias -Corrides, guando houver tide
je seis z guatcorze Ifaltas;
III - dezoito dlas

Z& 2z vinte e trés falras;

I~ - doze cizs cor
€ CUatrc & Trita e duas fal

Farggrzfc Unicce - I
riazs, 2& fzlitas &c sarvidor

arz. 9% - Nao serao
oncessoes, liceancas e afas
iagr caontinus com Air

am exercicio estivesss,

nostericr wmarz fins de agulsiclo do paricac sguisitivo as

TILEE nCE 28035 & lligsEngz:s
S~ e 107
oz e {u.

r tera direiTc anualmente ac gozc

m prejulzo &a remuneracac.
periodo de Goze meses de  vigéncia

Tera -esce dirsito &

ac.

orri@os, guanéo nao nouver faltaco

Ze s

corridos, -guando nouver tido ée gui:n

H
[#hs

veGado assconTar, dc pariodo asz

ac servicc.
consideradzs faltaz ac servigco as

al
TEMENnTCs previstes em lsx, Dos guzis

i

gito ap vencimentd normal, Com-C S
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direxto & férias o servidor qus,

VO Taiveaer O'O/.&G.O iicences oara tra

paragrafc (nicc - Iniciar-se-a o decurso ¢2 NOVO DErio
do aguisitivo guando o servidor, apbs © implemento &e ¢ondigao
Drevista neste artico, Tornar as trabslhe
SECAQ IZ
Dz cencessao = Qo cozo cas f2rxias
art. 102 - E obrigatéria 2 concessac e gozo das ferias,

u]]
o8
e
rt
vl
[0
2]
]
[
fl
o]

er um s& pericdc, nes doze meses subsecglentes

servider tiver adgulrido o dirsitTo.

Paragrafc unico - As férias somente poderac ser inter
rompidzac por motivo de calamidade publica, comogao interna ou

por mMOTivo de supericr interesse publico.
. . i
Lrt, 103 - A concessac dGas ferias..mencicnade o perie
do de goz-., Ssera participado, por escrito,.ao servidor, com an
tecedéncis de, no minime, 13 dias, cabendo a este assinar ares

pectiva-notificacac.

art. 104 - Vencido o prazo mencionado no art. 102, sem
aur & Administracao tenha concedido as feérias, incumbe ao ser
r, no prazo de dez dias, reguerer o gozo das farias, sobk

de peréa do Cireito as mesmac.

§ 1¢ - Recesbkide o reguerimento, & autcridade respons

I s

vel tar:z de despachar no prazo Ge .quinze dias, marcande ©

|@®

riodo de gozo das férigs, dentrc ¢os sessenta dias seguintes.
§ 2¢ - Nac atendido © reguerimento pela autoridade com
perente na prazc legal, o servidor poderz ajuizar acao, pedin

do & fixacde, por sentenca, Ga época do gozo das férias.

|t

§ 3¢ - No caso do paragrafo anterior, & remuneracac s
e on

a
r3d devida em Aobrc, sendo &= responsabilidade &a zutoridade in
iratora a guantiz relativa z metade do valor devido, & gual se
re re i iz, no praz oL

o a= cinco dizg 2 convar éGa c
s

ac servidcr.
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Da remuneracac gdas feriz:
Art. 105 - ¢ servidor percebsri durante as farias a re
munerac3o intedral, acrescida de 1/3 {(um tergo)

L 19 - Os adicionals, £MCETO © DCr Ttempo de sarvigo gus
sera computado Ssmpre integralmente, bem como o va-
lor de fun¢ao cgratificada nao percebidos durante todo o peric
doc aguisitivo. serac computadcs proporcionalments, oObservadcs

OS valorss atuaicg.

2

un

Y
'g
0
lat
tn

|+

- O pagamanto déz remunseragao daz ferias,
o

A1)
o
x
0
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citacao dg servider, ser: feite dentro dos cinco dias
c

res ac inicio &o
SECAO IV )

eitos na exoneracao

(]

Dos e

[

Ar=. 106 - No cz280 de exoneracao ss=ra devidsz ao s52Iv

dor a remuneracac correspondente ac periode de férias cujo i

reito tenha-adguiri€c.

Paragrafo tnico - ¢ servider exonerado apds Goze meses
ds =CcIvVigo, tera direito também a remuneracao relativa ao pe
ricodo incompleto de ferias, de acoerde com © art. 98, na propor
cao -de um doze aves por més Ge servigo ou fracao superier 2

guatorze dias,
CAPITULC IV
DAS LICENCAS

SECAD I

Disposicoes Geraics
Art., 107 - Conceder-se-& licenca ao servidozr:
z - POr motivo de doenca em pessca da familia;
I - para ¢ serviceo militax;

III - oDara concorrer a cargo eletilvo;

IV - para trztar de interessses particulares;

v - Dara dassempennce Gs mandato classista.

Y 1¢ - O servidor ni&o poderiz permanecer-em licencz &z
mesma 25pecie por pericde superior & vinte e guatro messs, sa:
vo NOosS S=se: aof incises I, III e Y.

b

G

e
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neracao, curante ¢ periodo gue mediar entres & sua escolha, : em
convencdo partidiriza, come candidatc & caroo elietive, e a ves
pDErz Go registro de sua candicdaturs perante 2 Justica zleitc

rali.

§ 1¢ - 0 servidcr c o
Municipioc e gue exercga cargo ot Iuncaoc &z &ir
recadacac ou fiscalizacgido, dele serz =ziastadco, a partir dc
imediato ac recls il a
toral, até o dia segui

L 2¢ - A partir do recistro da candidatura e até o guic

to dia seguinte ao &a eleicao, salve se lei federal especifics
estabelzcer prazos maiores, o servidor ocupante de cargo efeti
ve fara ius 2 licenca remunerada, comc s2 er efeilivo exerclcic
estivesse. ;

SECADC V

Da licen¢a para tratar de interesses particulares

Ert., 111 - A c¢ritério da administracao, podera ser con

cedzca ao servidor estavel licenca para tratar de asSsSuntos par

ticuiares, pelec prazo Ge até dois anos consecutivos, sem  remt -

Neracac.

£ 12 - L licenga podera ser interrompida a gualgquer ten

pedido do servidor couw ne interesse do servige.

by
Q
fv

tes de qecorri

cncedera & licenca & servidor nomeadc
ou removiac, antes 4& completar um ano de exerclicic no nove
Cargo ou reparcigac.

SECAD VI

Dz licencz wara desembpsennoe de mancéato classista

curadce ao servideor o direito & licern
C

tes para carges de direcdo ou-representacac nacs referijas entl
cdaces, &T2 C marxime 4de Treg, por entidzds.
§ Z€ - & licenga Teri grenoSs Soet 3 An maEnf=re, C




denao ser prorrogada no <aso de reelsic20 e por uma unica vez.
CAPITULO V

DO AFRETAMENTO FZRE ZERVIR 2 QOUTRO ORGAO OU SNTIDLDE

Ert. 112 - O servidor poderiz ser cedido pars Ter exer
cicio em outro Orgao cu eniicade deos Podsres da Unidc, dos  is
tadcs e dos Municioies, nas ssguintes nipdtesecs:

I - para exercicio de funcao de confianga:

IT - em caso:s previstos em leis especificas; =

I71 - para cumprimento de CcOnvenic.

Paragrafo Unico - Na hipctese dc incisec 1 deste artic,

a cegencia Reréd sem onus para © Municipac e, nes demais casos,

conforms gdismuser a lei ou o conveénio.
CAPITULG VI
DrE CONCEESGES

Art. 114 - Sem gualgquer prejulzeo, podera o servidor au
sentar-se do servigo:

=

1 - por um dia, em cada doze meses e trabalhc, para
doagac de sangue:;
IT - até Gois diés,.para se alistar como eleitor;
III - até cinco dias consecutivos, por motivo ade:
a) Casamento;.
b} falecimento do cénjuge, companheirc, pals, me
Grasca ou padrastce, filhes ou enteados e irmaos; ‘
IV - zté dois dias consecutives por motive as falg

cimento de avd ou ave.

Art. 113 - Podarz ser concedido horirio especial ac
servidor estudancte, guando comprovada a incompatibiliidacde er.
tre o horario escolar & o Ga reparticao, sem prejulzo do sxer

cilcio do cardgc.

Paragrafo lnieco - Para efeitos do éisposto neste arti

, Seri exigida = compensagao de horarics na reparticac,

H
0

lin

=
peirada a duracac semanal do trabalho.
CAPITULO VII

DO TEMPO DE SIZRVICO

SEIVLICC SEra f=its




§ 1¢ — O numerc e <¢izg ss2ra convertidc em anes, CORESL

§ 20 - Feita a conversdc, os dias restant2s, até cento
s gitenta € deigz, nac serao computades, arrescondéando-se Dars
um ano guando excederem este nUmerc, parz eizito az caiculc
ge Troventcs de apasentadoriz. |

it
u
n
o]
[}

rrt. 717 - Além &a2s auséncias ao Servicgo previs
art. 114, s&c consideradcs comeo de efetivo exercicio ©£ aiasts

mentes em virtude de:

1 - férias:
II - exercicio de cargc em comissio, no Municlpic;
III - convocacao para © Servigo miiitar;
IV - juari e outros servicos obrigatOrics por lex;
v — licenca:
a) a gestante, 2 adotante € & paternidade;
b) para tratamento de sadde, inclusive por  aci
dente em service du moléstiz profissiocnal: e
c) licencz para tratamento -de salde de pessoa 4Ga

familia, guango remunsradsa.

Art. 118 -~ Contar-se-& apenas parz efzito de aposenta

dorisz e disponibilidade - o tempo: -
I - de servico publiico federal, estadusl e municipal,
inclusive ¢ prestado s _suas autarguizs;
“ II - de licenga parza desempenho: ds manaato ci
TiI - de licence Dara cOnCoOrrer a cargc.slatliv
s

V. - &m gue Cc Servidor esteve em &isponizilid

-

Art. 119 - Para efeito de aposentadoria, sera comput:
do também ¢ tempo de servicoc na atividade privada, NCE  TEXWMOS
Ge l2gislacao federal pertinente, desde gue ¢ servidor conte

com mzis de guinze ancs de servico prestado ao Municlipic.

Art. 120 - O tempo ds afastamentc para exercicic &z man

éare e2letivo sera contadc ne forma das Glsposigdes constituca

neis ou legais especificas.
ar+. 121 - E vecdade &z contages acumulads gs Lembo ag
sErvico simulicinec.
-
g -
/’7/ ’
W
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DO DIRZITO DE PETICAO

Art. 2z - L assegurado ao servideor o direito de regue
rer, pedir reconsidera¢do, recorrer e roepresentar, om aoicse
de direito ou de 1nterssse legliiime.

Faragrafo Gnico - As peticdoss, salvo dsterminacaoc ax
i ou regulamento, serao dirigidas ac Prefeito Muni

e
rac decisac final ne prazo de trints dias.

art. 123 - 0 pedido de recansideracao devera conter no
vas arcumentes ok provas sucetliveis de reformar o despacho, &

decisac ou anc.
L]
tnicoc - O pedido &e reconsideracao, gue LRao

o
ovadc, sa2rz submetidc & autcridade gue houver pro
c

. proferido a decisaoc ou praticado o ato.

Art. 324 - Caberz recursoc ao Prefeito, come Gitime ins

tancia administrativa, sendc indelegavel sua decisac.

Paragrzfo unico = Tera carater de recurso o pedido de
reconsideracac guando c prolator do aespacho, Gecisaoc ou . atc

nouver siao © Prefeitc.

Art. 125 « O prazo para i1nterposicac dae pedido ae re
censigeracac ou de recursc, € de trinta dias, & contar Ga . pu

blivacac ou da ciéncia, peleo interessado, da decisdo recorrida.

raradgrafo Gnico - C pedido de reconsideracao e o recur
S0 na0 Teraoc erifeito suspensivo &, se provides, ssus efeitos re

Ttroagirae & data de ato impugnadc.

=

rt

LT 126 ~ O direito de reclamagao administrative pres

3

creve, salvo &ispesicac legal em contriric, em UM N0 & CORTAar

¢

¢ zvo ou fatc do gual’se originar.

o

§ 1¢ - O prazo prescricional tera inicio na data da pu
bilicacao 4o stc impugnado ou c¢a data da ciéncia, pelo interes

sado, guands ¢ atc nic for publicado.

§ 2¢ - 0 pedido ds resconsideracido e 0 recurse interrom

el LI
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Parzcraio Gnico - Se ni3c for dago andzmento 2 repressr
pdera ¢ e=rvidor ciri

TITULC VI
DC FREGIMI DISCIPLINAR

$ - S0 deverss deo servidoer:

s
H
i
-
ta

i - axercer com zelc e didicacap =5 astribuicdes dc

dade =zt£ instituigdes & Que SErviT:

1Ead
ervanciza das normas legais e re=guliamentares;
e

rimento as ordens superiores, exceto guando

kY — 2Tender.com Dpresteza:
a) ac publico em geral, prestands as inforiza ;

¢oes regueridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
T es reguericdas para ae

ido
fesa de direito ou esclarecimento de situagdes de interesse pes

scal; =
C} &s reguisicoes para z defesa Gz Fazendz  PU i
Dlice; |
V3 - lgvar ao conhecimento &a sutoriczde superior zs

irrecularrszaes ce JQUE TAVED Ciencia € TE2IZC Qo CErog;

VII - . zelar pela economia 4o materizl & CONServacac

I
|

7 -~ ser acsiduo & pontual ac servige;
xnX - TIrgtar com urpanidads as psssocas;
© XX - reprafzntar contrza ilagalidads ou zbuso aAs fater

1
n

AL
Fip




»IV - observar 25 NOrmas Ge seguranca & medicina aoc
belecidas, pem CoOmo C usSO Cbrigatorio dos eguipa
1< ca0 incdividual (EPI) gue lne forem forpecidos;

XV . - manter escirito ce cooperacio e sclicazriedace

¥WI - freglientzr curscs e treinamentos instituldc:s os
-2 seu aperfeiccamento e especializacac;

¥VI1 - apresentar relatoOrics ou resumcs de suas arivs
dades nas nipdTesSes e PrazCs DrevisTes e 1s: ov regulamantc,
ou guando dererminado pelz zurteridade competente; £

¥XVIII - sugerir providéncias tendentes 2 melhorais ou

Faragrzfo Gnico - Sera considerado como CO-2UtQ@r C  Su
pericor hierarguico gue, recebendo cGenincia ou rebresentagdo &
respeitc de irregularidades nc service ocu fzlizs cometida por
servidox, zen subordinadc, delixar de tomar a2s providencias ne

cessarias & sua apuracac.
CAFITULC IZ
DAS PROIEBICOEZE
Art. 130 - & proibido ao servidor gualiguer agac: ou amis
sap capai Qe comprometer a dignicace & o0 decoro Ga funcao pu
blica, ferir & disciplinza € & hierargquia, prejudicar z eficiern
~ia Qo servigo ou causar Gano a Administracao Fubli

mente:

Iz - recuszr % a documento

v - opor registéncie injustificada ao andamento de
documanto 2 DIOTSESC, Ou &Xecu¢ac de servige;

iy - promover manifestzacidc d= apreco ou desaprecc

ne recintc dz recarticac;
erir-se de modo depreciativo ou desresp2ito

£
des publicas ou acs zrves do Poder Puablice, medizan

50 as autorida 1
te manifestacao escritsz ou oral;
VIZ - comster  DESSGC2 esTranhs & reparticas, fore
Gos c£zs$cs previsIosz =noisl, o 4ss=2mpEnic &F 2RCEATJO gus s&he 48
~

1 s ien e oy Y et b sk L.

mmrn e



sus competénciz ou G2 s=u suboriinado:
VIII - compelir ou alicizr currs s2rvidor no  S2ntidac
¢e Iiliacao a =zssocizcac profissiconal ouv sondizal, ou a partd

¥ - manter sob sua chefia imediszta. cOniugs, compa
neirc U TErents &t r2gundo grau Sivil,  s5&81ve se  decorrente
d2 nomeagas por Soncursc Dubli
gnidade &z Zuncaoc publica;
ocurador ou intermediiric, Juntc
£, salvo guandc se tratar de beneflcics

sEsistencialis de parentes até o SEQUNAC Tran;
e

-

-

1
i

nce ou VanTz
o

O-0U pensao de  Estace

XIV - prazicar usura sob gua

L
XV ~ procedsr de forma desidiosa no desempenno das

funcoes;

[

XVIi — COmMETEer a ouTIC.servidos.zstripuicoses
z

TiVels COmM © €X¥ercliCls C0 Z2rgl COU Zunfad € C0m £ noraric as
TLrEoaLhc
2, - - . i e, -~ = ——— e e s o A [ ] T = =
AL . oy o= 2 SLZLTS a0 BEEYTLOOI CIZILTiZZr ETCs o Poosro
FUS A C0 S0 DOLRLTO € VAISTE ACUTIILIYAC Ou G2 QOrgEnizacao ao ser

are. 122 - E vedzés & zcumulacic r=munerada ds  Carges
olublicos.

§ 19 - Excetuam—ss Gz regra ¢S5TI ArTIUcC OS Cascs  pIs
visros na Constituicac rederal, meliance COmpDrovEegac eSCrLTE
cz compatibiliisds &z nhoriracs.

§ 2¢ - r proibigac Ge scumular estende-s2 = CErof:E. 26




precos e funcdes em autrarcuias, ZIundacoes plblicacs, empresas
publiiczs, sociedades as economiz mista da Unido, do. Distrite

Federal, dcs Estados, dos Territories e dos Municipiocs.
CAPITULO IV
DAE RESPONSAEBILIDADES

Art. 133 - O servidepr responde civil, penal e admini

trativamente pelo exercicic irregular de suas atribuicdes.

Art. 134 - A responsabilidade civil decorre de atoomis
sivo ou comiesivo, doloso cu culposc, gue resulte em prejulze

ac Erario ou a terceiros.

§ 19 — A inderizacac de prejulzo causado ac Erario pe

derz ser liguidada na forma prevista no art. 70.

§ 29 -~ Tratando-se de dano causado a tercelircs, respon

darz o servidor perante a Fazenda Piblica, em agao regressivsa.

§ 32 - A obriga¢do de reparar © dano estende-se acs su
cessores e contra eles serid executada, até o limite do valer

da heranc¢a recebidez.

art. 1325 - A& responsabilidade penal abrange os crimes

e contraven¢Oes imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 136 - A& responsabilidade aaministrative resulta
de ato Omissive cu comissivo praticadc no desempenho do cargo
ou fungac.

Art. 137 - Zs sangoes ciwvis, penzis e administrativas

poderac cumular—-se, sendo independentaes entre si.

Art. 138 - A respensabilidade civil ou administrative
d¢ servider sers afastada no caso de apsolvigdo criminzl gue ne
o - 2TO 0Ou 2 sua autoris.

CapiTUIO ¥

DAS PENALIDADES




cometida, ©s Ganges
n

=g CircunstTa

Faracrzfo tnice -~ No €250 & z
maior absorve =5 GEma2igs, funcionando Iz

ATT. 14Z - Cbservado ¢ dispe

s
tes, & pena Ge adverténciz OL SuSD2nSAc garé apl
n

Q
ja
h]]
=
»

ric 4=.zUTCOriSads COMDETERTE, DEr S£ECIITC
2V

sever funcicnal previsto em lei, recuiamento Ot NoIme inptaerna

Pardgraic imice - Quando houver convenisncia para ¢ s2I

vigo, a penzliidade Ge sSUSDPEnsSaO poder: ser converitica em = mul

ta, na pase as cinglenta po- cento por-Gia ae remuneragac, LI:

candc ¢ Servigory obrigado a permanecer em Servige.

art. 144 — Seri =plicadz a0 servidor @ pen: Qe Gomiss2c

noLs Casos de:

ITI- - zndiscipling ou insubcriinzgic grevas oL rsitTs
ot-Tat-3=

I3 - :1=zssidgvidade ou impontuaiidade DADITUALE

3 - improzidage  administrativa:

Vo - zncontininciz pikhlics e conduts escandaLlcs:z

VI: - ofense fisicz contre cuziguEr D2s5s50z, COMETIGE

¥ - revelaclic Ge ssegrsdo epropriado em raI2c G0 CAT
ao:

: - issic 208 cofres piiblicos e éilzpidacasc ac Dz
crimbnic municizel:

e - ZooTupgic -

RS P N ¥ U




XII - acumulacac ilegal de cargCs, 2mpreges ou funcies;

i
¥III -~ transgrensac do =r=. 130, incisos X a XVI.

Art. 145> - A acumulagac de gue trata © inciso
artige anterior acarreta a 4emissSac Ge UM QCS CaErges, Smpregos
ou funcoes, Gzndo-se a0 servidor o prazo e cinco dias Tara

opCac.

§ 19 - Se comprovado gue a acumulacdo se deu por ma f££,
c servidor ser&a demitido de ambes os cargos e obrigado a devol

ver o gues houver recebido &os ccires piblices.

§ 2¢ - Na hipotese dc paragrafo anterior, sendo um des
cargos, empregcs ou funcoes exercido na Unido, nos Estados, no
Distrite Federal ou em outro Municipic, a demissao ssra comuni

cada ac cutro Orgao vu sncidade conde ocorre acumulacaoc.

art., 146 - » damissao nes cases dcs incisos V, VIII e
¥ ¢c art. 144 implicz en indisponibilidade de bems e ressarci

mentoc ac eraric, sem preiuizo &z acio penal cabivel.

Art. 147 - Configura abazndono de carge a auséncia  in

. . = }
tencional ao servigo per malils de trinta dias consecutives.

Art. 148 - A demissao por -inassiduidade ou impontuali
Gade somente serd aplicade guando caracterizada a habitualida

as de medo & representar seria violagaoc AQos deveres & obriga

¢les Gc servidor, apfs anteriores punicoes por adverténcia ou
n

sac. ] .

Art. 749 — O ato de impesigao de penzlidade mencionarz

sempre o fundamento iegal.

Art. 150 - Sera cassada z aposantadoria e & disponibi
- ligade se= ificar provadc gue ¢ inative:

I - praticeov, na atividade, faltz punivel com & ds
missac;

II - aceitou ilegalmente cargo ou funcao piblica;

ITI - praticou usura, em gualiguer das suas formas.

Art. 151 — A pena de destituigao de funcao c¢e coenfian
ce.serz aplicada:

I - guande se verificar fzlta de exacao no seun desem




.

1

Le?

)
|

devido tempo, irrecgularidade nc servicc.

[N

Paragrafo bnice - 3 aplicaci3o Gz penzlidade deste art
i

g0 nac implicarz em perdz do cargo efstive.

Art. 152 - O ato de aplicacdo &e pepalidade &€ de comps

téncia do Prefeito Municipal.

Faragrzfo unico - Poders ser delegada COmDETEncia acs
Secretarios Municipais para aplicacao da pena d2 Suspensac ou

adavertenciz.

Art. 153 - A demissao por infringéncia ao art. 130 in
cises X e XI. incompatibiliza o ew-servidor para nova investil
ZJara em carso ot fungdo plblica do Municipio, pelic prazo ée cin

Co anoe. -

Paragrafo unice -~ Kao poderi retornar ac servigo publl
co municipal o servidor gue for demitido por infringenciz ac
art. 144, inc. I, ¥V, VIII, X e ¥I.

Art. 154 - A pena de destituicao de funca2o de confian
¢z implica na lmpossibilidade.de ser investido em funcoes des
Sa natureza curante © periodc de 4ois anos a contar do ato de

punicac.

in

Art. 13: - Ahs penalidaces aplicadas ac servidor serac

registradas em suz ficha funcional.

kRrt. 156 - A acao disciplinar prescrevera:
I - em cincc ancs, guanto 2s infracdss puniv

demissao, cassacac de aposentadoria e disponibilidade,

tuigdo de funcio de confianca:

L - 2n

ao
IIZ - em cento e oitenta dias, guanto & adverténciez.
i

gltz tTambém previstz na lei penal como crime
by’

§ 2¢ - O przzo de prescricao comega a correr da

4
em gue z zutoridads tomar conhecimsnto gz existénciz da fzlta.
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CAPITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR EM GERAL
SECAQ I

Disposicoes preliminares

art..157 - B autoridade que tiver ciéncia de irregula-
ridade nco servico pliblice & obrigada a promover a sua apuragac
imedidata, mediante sindicancia ou processo administrative dis-
ciplinar, sendo esta considerada co-autora caso naoc tome as de-

vidas providencias no prazo de guinze dias.

§ 1¢ - As deniinciazs sobre irrecularidades serao objetoc
ge apuragdc, desde gue contenham a identificacdaoc e o ‘enderecgo

do denunciante €& Seiswm formuladas por escrite.

§ 29 - yYuanao o fato narrado, de modo evidente, nao con
ficurar infracdo disciplinar ou illicito penal, a denunciz serz

arguivada, por Slta de objetc.

Art., 158 - Ag irreguiaridades e faltas funcionais se

rac apuradas per meic de:

I - sincdicancia, guande nao houver dadeos suficientes
para~sua determinacac ou para apontar o servidor faltoso:

1l - processo administrativo disbiplinar,'quando.é gra
vidade da a¢ao ocu omissdo torne © servidor passivel de demis

sa2o, cassacao da aposentadoria ou Ga disponibilidade.
SECAC II

Dz suspensac pPreventiv:a

art. 158 - A autoridade competente poder: determinar
a suspensaoc oreventiva do sarvider, até sessenta dias, prorrc
gaveis por mals trinta se, fundamentadamente, houver necessids

de de seu afastamento para apuracac de faltzs a ele imputada.
Artz. 160 - O servider tera éireitc:

T

a2 contagem do tempo de servico re

M
14
m
=l
b
i)
H
4]
1
' opn
0

' e
lativo ao pericdo de suspensdc preventiva, guandec do processo
nao resultar punicio ou esta se limivar =z pena de adverténcia.

II - & remuneracdo e & contagem do tempo &e sServigo cor

respondéents ao periodo de afastamento excedente a0 pPrazc as

suspensao efetivamencte aplicadz.
e
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Art. 167 - 2 sindicancia sera comecida a servidor, po
gondo esta ser dispensadeo de suas atribuicdes normais  até a
aoresentacic 4o relatdric

o tnicc - A critério da zutcridade competente,
consideranao ¢ fato z ser apurado, a funcac sindicante poder:
r

a comissio Ge servidores, Zté O maximo de

0
m
H
o
t
H
i
9]
o
!.J 3
n
v
o

Lrt. 162 - O sindicante ou a comissao eferuari, & for
o 2

ma sum&rie, as diligéncizs necessarias ao esclarecimento da O
corréncie € indicacac do responsavel, apresgntandc, no orazc
maximo de 15 @&izs G

teis, relatdOrioc a respsitc.

eliminzrmente, deveriz ser ouvido o autor ds

r
representacao e ¢ servidor implicado, se houver.

§ 2¢ - Reunides os elementes apuradcs, ¢ sindicante ou.

comissin  traduzird ne relatdric as suas concliusdes, -irndicando
o possivel culpado, gual - a irregularidade -ou transgressaoc-e o

seu engualdramento nas disposigdoes estatutaérias. -

Bri. 1682 - 21 auroricade, 4e posse Qo relatdoric, acomp

2
nhado dos elementos gue imstruiram © processo, gecidira, no pre
zz 4= cinco dias Uteig:

ndo estio dsvidamsnte elucidados, inclusive na indicacis ac
pessivel culpade, devolverd o processc ac sindicante ou comisg
sac, para uiteraorss diligénoiasz, em praze certd, nic supsrics
& dez. dizs Greaisz. .

§ 2¢ ~ De pesse do novo relazdric & elsmentos comnis
mEntarss, & sutoridade d2cidiri nc przzd e noz termes dests




SECAC IV

Do procssso adaministrativo aisziplinar

Art. 164 - O processs administrative dizcinplinar serz
conduzido por comissdo de trés servidores estéveis, desigrnade
selz autoridade competente gue indicara, dentre eles, ¢ s2u pre

sidsnte.

pParagrafo unico - A comissé&o teri como secretiaric, ser
vidor designado pelc presidente, podendo a designacao recair

em U dOoS Seus membros.

Art. 165 - .A comissaoc processante, Sempre QUe necsssa

rio e expressamente éGeterminado no ato de designacéo, dedicara

n

tode o tempo aos trakalhes do processc, ficande os membres 4

comissao, em tal caso, dispensados dos services normais da re

Art. 166 — ¢ processo administrativo seré contradito
ric, assegurada ampla defesa ac acusado, com & utilizacao dos

melcs € recursos admitidos em direito.

Art._167 - Quando © processo administrativo disciplinar
resultar de prévia-sindicénciat_o relatorio Gesta integrara os
zutuws, como pega informative éa instrugao.

Paragrafo bnico - Na hipoOtess Go relatdrio Ga sindicéan
cia concluir pela pratica de crime, a autoridade competente o

iciara a autoridade policizl, para aberitura de ingueritoc, in

der=ndente da imediasca instauracido a&c processc aéminisTtrative

Art. 166 - Q prazo para & conclusdo dc proC2SS0 Na0 &

0
[p]

cedsrz sessenta dias, contados da data do ato gus constituir &
comissac, admitida & prorrogac¢ac por mais trinta dizs, guanadc

as circunscancias o exigirem, mediante autorizacac ¢z autoride

de cue desterminou z suz instauracic.

Art. 168 - 2As reunices da comissic seras - registradas

0)
M}
o
o
n

gue deverac detalhar a:z deliberacdes =28otadzs.

trakalhes &= comissdo, o Fre

art., 170 - B0 instziar ©

et}

sidente dererminariz a autuac3c &z portaria e demais pecas exis
tentes e desiznara o diz, hora € 1oCal .para primeirz audiéncisz




N

rrt. 17% — A citacao do indiciado ésverz s
scalmente € Contra-recibo, oom, pelo mencs, guarenta e oito ho
ras de antecedéncia em relacac & audiéncrz inicial e conTera
Giz, hora-e local e guasiificacio do indiciado e a falta gue

ine & imputadez.

§ 1¢ - Caso © indiciadec se recuse a receber a citaciac,
deveréd o fato ser certificado, a vista de, no minimo, du2s Tes

...EIT‘.L.H:‘.E'.S f

§ 29 - Estando ¢ indiciadec ausente do Municipic, se co
nhecido seu endersg¢o, sS2ré citade por via pesital, em carTa  rs

sistrada, jUntTEncO-SE ap DroceESsS0 © comprovante do registro €
0

& 3¢ - Achando-se c indiciado em lugar incerto e nac
sabidc, seréd citade por edital, divulcadc como cs demais atos
oficiais do Municiplie, com prazc de guinze &izs.

Art. 172 - ¢ indiciado poderz constituir procuraaor ba

ra fazer a2 sua defeia..

Paragrafo unico - Em-caso de revelia, © presidente da

comissao processante designara, ‘de coficio, um defensor.

kro. 172 - Na avdiénciz marcads, & COMiSSAC pPromover:a

o interrogstorio 4o dndiciado, .concedendo-ine . em .Seguicz; c
Drazo de trésldiss, Ccom Vista OO0 PIOTRISC e Loeo«riigde, pars

oferecer alegacbes escritas; reguerer provas € arrclar testamt

nhas, até o maxzimo -de cinco.-:

Paragrafo uUnico - Bavendo mais ée um indiciade, ¢ Dprs

zZe s2ra comum € &e seis 2ise, contades z parTtir 4z tomad: ds
declaracces do Uitimo deles.

Ert. 174 % COm1SSAC Promoveri a tomeda de dEpOlFEE
Tes, acarsagoes, investigacoes e diligéncias can¢n , Oobieti
vande a ccoleta ée pProva, recorrenco, Juando nmcecanrlo, sz tarc
nices e.peritos de modo & permitir a completa eiucicdagao aos
fates.

Arc. 172 - O incdicizde tem-o direito ds, pesscslmente

o &e .procurador, assSistir acs iTeos probstories

& TOmLSSsac, ISCuersnac as rEritss JuUE€
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§ 19 -~ O presidente éa comissao poder:z indeferir pedi

dos considerados impertinentes, meramente protelatdSrics cu  de

recimento dos fatos.

[ ]

nenhum interesse parz © escl

§ 29 - Serz indeferideo o pedido de prova pericial, guan

dc a comprovacac céo fato indspender &= conhecimento especial

Art. 176 — As testemunhas seriao intimadas z depor me

diante mandadeo expedido pelo presidente da comisszo, devend

o)
O

a
segunda via, com ¢ ciente &c intimade, ser anexada aocs aute

tn

Paragrafoc UGnice - Se a testemunha for servidor plbli
co, a expedl¢dao do mandaso seré imediatamente comunicada ao che
fe .ie reparticdo onde serve, com & indicacgac 8o diz.e hora mar
Cados vasd & ILNGUIIICAC. -

Art. 177 ~ O depoimentc serd prestadc oralmente e redu

zido a wiwime, nac sendo llcito & testemunha trazé-lo por escri
to.

§ i¢ - As testemunhas serac ocuvidas separadamente, com
- 0 . . : - - - . - - = ' -
previa intimacac do indiciade ou de seu procurador.

§ v - Na hipdtese de Aspoimentos contraditdrios ou

gue se infizncm, proceder-se-a & acareagac entre os aepoentes.

Art. 178 - Concluida a inguiricaoc de testemunhas, pode -
comissac processante, Se julgar util ao esclarecimentt dos

a
fates, reinterrogar o indiciado.

r=. 175 - Ultimads a instrugao 4o processo, o indicia -

&o £erz intimade por mandado pelo presidente é¢a comissdo  pars -

or
u
i
b
n
(v
e

Tar defesa escrita, no prazo de dez dias, zssegqurandc-

se-1he vista 4o Processo na reparticao.

Faragrafo Gnico - O prazo de defesa sera comum e ée

guinze dias se Lorem dois ou mals cs indiciades.

art. 180 - Apos o decurso do prazo, apresentada z defe
sa Gu nao, & comissic apreciarz. todos os elementos do procss
s8¢, apressntandc relatdOriec, no gual constarz ex rsliagdc a cada

indicladc, sgparacamsnte, 28 rrregulzridade

n

@z gus fci acusz
dc, &S provas gu2 instrulram o pProcesso € 2§ razdoes de dofesa
propcndo, justilicadamente, a absolvicao ou punigio do indiciz -
4z, £ IndicEnds & pena cabivel = ser fundamento lesgal.

Pe

/f
e

LA /
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lal

¢ tnico - O relatdric e todos 05 elementas . GOS
sUuTCs sErac remstidos z auroridade cus deSTerminoua INSTtaUTACAD
D s T

ro d¢e dez dwas, contados &o términc do  prazo

I - dentro ce cinco dias
&) pedira esclarecimentecs ot providéncias gue =n

rics, & comissdo procecssante, marcando-lhe prazo;
rz o idade superior., s=
entendéer gue & pena cabivel escapa & sus compe
Il - desparpara o processo dentr diag, acolnen
dc ou nac as conélusées da comissao processante, fundamentando
ot

C seu despache se concluilr difersnteme

Pzragrafo Ondco - Nos casos dc inciso I deste artigo,
o prazc para Aecisao final seri contadc, respectivamente, &
partir ao retorno ou recebimento dos autos.

bri. 182 - Da decisao final, sic admitidos o8 recursos
FIEvistos nesta Lel.

Art. 184 - As irregularidades processuais gue ndc cons

].J
in
.
[14]
$
'

cics SURSTANCLIELS insSandveis, =zuscetiv

i
rem Da apuracao &z verdade ou nz &20isaAc Ac pro

vidor cue estiver respondendc z proces

r
so adminisctrative discipiinar sC poderz ser exonerado a2 pedido

Paragrzfo Gnice — Excetua-se © Caso de procssso admi
nisTrativc ingtauradc apenas Dara aplrar © a3andono Ge  cargs,
guancoc Do nEVer axonsrac&c = 2 julze daz autericaas

hu
[
ot
-
w
N
]
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plinar podera ser reguerida a gualquer tempe, uma Gnica vez,
guando:

& Gecis8c for contriria ao texto de 12i ou a evi

It
|

¢ <zia des autocs:
II - a decisao se _undar e depoimentcs, exames ou do
cumentes falsos ot viciados;
IIT - forem aduzidgas novas provas, cusceriveis ge aresg
tar & inocénciz do interessado ou de autorizar diminuigac ca

Pena.

Paragrafo unico - A simples alegacao Ge injustica ca

penalidade nao constitui fundamento para a revisao 4o processc.

2rt. 187 - Nc processo revisional, o Onus da prova ca

be ao reguerente. . -

art. 188 - O procecso de revisao-sera realizado por
comicsséo designada segundo os moldss das comissoss de processo
administrativo e correra em apensc acs autos do processo origi
nario.

art. 18% - Ac“conclusoes da comissdo serao encaminhe
Gzs a2 autoridade competente, dentro de trinta dias, devende &
decisao ser proferida, fundamentadamente, dentro de dez dias.

Art. 190 - Julgads. procedente a revisao, sera -tornada
i~-mbsistente Ou atenuada 2 penalidade "imposta, restabelecen

co-se os direitos decorrentes dessa decisao.

D SEZGURIDADE SOCIAT DO SZRVIDCL
a2 ITULEC =

"DISPOSICOZS GERRIE

Art, 191 - O Municipio manteri, mediante sistemsz  con
tributivo, plano de Seguricdade Social para o servidor submati

do ao recime de gue trate esta Lel, e para sua familia.
Faragrzio unico - O planpg &e gue tratz este artige pe
r sztisfeits por inmstitulcao ofi

ou a2ssisténcia sosial,

irt. 192 - 0 Plano ée SegyridaGe 30crzl visaz Gar ©OLIT

S



tura aos riscos cue estz sujeito ¢ servidor ¢ suaz familia, e
compreence um conjunto de beneflicics e agbes gue ztendam &S ss
cuinteaz fipzlidades:

I - garantir meios de subsisténciz nos eventos ae sle}
ENncs, ;1vai1jez, velhice, acidernte em sarvicco, ina:i%idade, iz
lecrmento € reclusic.

I1 - protecac & maternidade, z 2aocac € & parernicade;

TII - zesisténcia = salde. |

compreendem:

(2]
i

guando ac servidor:

a) apoOsentadoria;

b} auxilic-natzlidads; -

v ¢) salario-—ifzmilisz; )

. d} licenca para tratamento de salde;
e) licenca & gestante, & adotante e & paternidade;
f) licenga per acidente em servige:

Ii - guanto ao dependente:
a) pensic por morte;
'b) auxilio-funeral; e

c) auxilic-recliusac.
CrpITULO IZ

DOS ZENEXICICSE

4 - por invalidez permanente, sendo ©s proventes  in
tegrais cuanco dedorrentes ds acidente em servigc, moléstia prc
fisgicnal ou doence Crave, CONTadgicsa ou incurivsl, eszpecifics

i

I71 - vgoluncerizmente:
a) &os8 Trintcs
£ 5o Trints, s=2 mulihs=r, Conm
S5; a0E TrImr=
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coes &= magistério, se proiessor, & vinte e cinco, se profess

Q.
-

ra, com proventos ilntecra

E.l

¢} acs trin

rt

2 a2nes 4e sS8ervige, =& nomem, £ a0s vin
te e cinco, sSe mulher, Com pProventes proporcionzis a €552 Ten

e
o

Ee)

enta e cincc anes de idaa=, s& homem,

o)
O
n
n
it
n
0]

s
nta, se mulher, com Droventos DropOTrCiONELs ac  tel

u oo
0

(

t -
7]

D

H

&

Paragrafo Gnice - Conzideram-se daoencas graves, CORiz
c:1osz2s ou incuraveis, a gue se refere ¢ inciso I deste artigo:
uberculose ativa, alienagao mental, neoplasia maligna, ceguei

T
rz posterior ao ingresso no servico piblico, hansenlizse, car

digpetiz grave, doenga de parkinson, paralisiz irreversivel e
itante, esponciloarrtrese anguilosante, nefropatia gra
ve, estadcs avancades do mal de Paget (osteite d=fpormantel, £in

& imunooicsficiencia adgquirids - RIDS -, e outras aque &

r a
ei indicar, com base na medicina especizlizad:z.

Art. 195 - A aposentadoris compulsoriz sera automatica

e declarade pur &te, COR Vigéneciz a partir ¢o dies imediaro

| fne

guele em gue © servidor atingir & idade limite &= permanénciz

no servigo ativo.

a
ir dz data da publicacgao do respective atce.

§ 1¢ - & zposentadoria por invalidez seri precedica de
o

& Tratamentc de saudes, salvo guanéo laudo &= juntsz

=

(D
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§ 2¢ - Serz apcsentado © Servigor gue, apbs vinte
ara tratamento de salde, for consi
inviiide para ¢© servige, mediante laudo de Junta médica.

19% - O provento de =zpossntadoriz ssria revisto na
c

&r & remuneracac

srendides acs inatives guais
stericormente concedidos aocs ser
guzndoe decorrentas da transior

carge cur fungao em gue ss deué aps

posentadoria voluntaria ou por invalide:z



r

Art. 1898 - Quando proporclonzl ac TEmpo ds servigo, o
i

proventc nao sera inferior & Um Tercc Go venctimento da acivida
de, nem ac valor 4o mencr padrac G2 vencimentos 6o Quadro ag
servicderes de Municipic.

rrt. 200 - Zlem Go vencimentec do cazrge, integram o cal

z ~ © valor ca funcao gratificades se ¢ servidor <con

lo menos cinco ancs &2 exercici: em pestes de  confianga
(=

i
e Gesde gue sS& SNTUNLrE No sSeu exercici & condicao de Titu

F
lar por ocasiao da apesentadoria, pel

C prezg minimo és dois
Efslolol
II - ¢ adicional por tempo de sServigo;
III - o adicional noturno e o adicicnel pelo exercicio
de stivicades em csh&igéeé pencsas, inszlubres ou perigosas,

proporcionalmente aos znos completos de exsrcicio com percep

cac G& vantagemn.

arr. 207 - Ao servidor aposentzdo Sera paga & gratifl
cacac natalinz, no mes de dezembro, em Valor eguivalente ao res
N .

pectivo proventc, deduzd

cmplementacgdo até inzegralizar ¢ valor tofzl &o

arc. 202 -~ O auxilio natelidade € devido & sarvidora,
por. motive Gs nascimente de filno, em guantiz equivalente acin

chenta DEr cente 4C menor tadrio & vencimento o DLlanc ¢e carrel

rz. Inciuszive no caso dE nNari-morcte.
Y 1% - Na hipGtese de partc multiple, o valor serd acres
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o zuxlilioc serad pago ao céniuge ou companheire, servidor publi

co municipal.
SECAD IXI

Dc sazlario-familis

art. 203 - O salirio-familiz sera devidc aocs ssrvider
ativo ou inative na proporcac &o numero de £ilhos ou eguipara
acs.

Faragrazfic @nico -~ Consideram-se egquirzrados cara efe

os deste artigo o enteado e 0 menor sob guarada, gue viver em

T

0

ompanhia e as expensas @o servidor ou do inativo.

art. 204 - 0 valor &z cota do salario-familiz serid pa

co mensalmente no valor de cincc por cento do menor padrao de

v..ncimento do guadro de servidores do Municipio, com arredonds
menLs para a unidade de cruzado novo seguinte, por Iilho mencr
on .uwiparado, até completar guatorze anes, ou inviiido e gual
guer idade.

§ 1?2 - Quando ambos os conjuges forem servidores do Mu

o]

- . “ . - - !-"— - - . -
icipio, assistirz & cads um, separadamente, © direito z PED
cepcao 4n salacic-familia com relagao.aos.respectivos filhes
ot eguiparadoes.

§ 2¢ - Nao serd Gevido o szlario-familia relativamente

a2c T-T 7" oxercide cumulativamente pelo -servider, no Municipic.

~ - - d. - - . - . m s -
§ 3¢ -~ L assegurado o pagamento Go salaric-:iamilia G&u
rantTs © periodo em gue, por penalidade, 0 serviaar deixar aés

art. 205 - O saliéric-familiz ser: pago & partir do més
em gue O servidor apresentar a resarti¢dc competente a DIOVE
de filiacdo ou condig¢ac Ge eguipzrade, e. se for o caso, da in

validez.

Paracrafo unice - O pagamento do saidric-familia & con
dicionddo & apresentaciao anual de atestado de vacinacic obricsa
toriaz do filho ou eguipsaradc.

SECAC IV

Uz licsanga para trazTamento &2 salde

M
rl

1

2rt. 206 - S=ra concsdida ac gervider licencz par

-
¥



.. - 45 -
Tamento G2 Salde, & pedido ou de cficic, com hase em exame mé
dico, sem prejuizo da remuneraczo a gue fizer jus.

or,. madico 4 o I
$e DOIr DPrEZC SUPSErlsr, por Iuntia medica oficial.
Tzrigraic Tnice - Inexistinde medico do Municlpic, s2
2 aceitc atestade firmado por outro médico, nas licencas ate

2rz. 208 - Sera punido 4
, o saervidor gue s
1

s
sando oz sieitcs da penalidade

irT. 20% - 1 licencga podera ser prorrcgada:

i - de oficzio, por Gecasio &o Orgac competente:
II - & pedido dc servi r

ar, formulzdo zté trés dias an

o8

2]

-
-

tes Go término da licenga vig

]

HY -

art. 210 - O servidor licencizado pare tratamento Ge

dicar-se 2 gualguer outra ztividade remune

r-cgsszasy livenca:s
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SECAO V

£ 3% - No czso de natimorto, decorrides trintas dias ac
= =)

evantTe, & ssrvidorz seri submetidz a exame medico e. s Julgs
ST

s o

= e sy o




3

ara ajustamento do adcotado ap novo lar.

'T

Paragrzfo Unico ~ No caso de adogao de crianga com mais
Ge um ano &té sete anos de idade, o prazo de gue trata este
tigo sera de trinta dias.

art. 213 - A licenca-paternicade sera de cinco dias a

contar da Gata 4o nascimento do filnc, sem prejulzo Ga remuns

Bz llicencz por acidente em =arvicoe

do COm TeHmuUneracio integral,
rxt. 27 - Configura zcidente em servico o dano f£isice

ofrido pelo servider e gue se relacione, mediata ou
c s

O
=
fur

atribuicoes Qo cargo exercido.
Paragrafe Gnice -~ Eguipara-se ao acidente em servigo o
dano:

-

I - deourrente de agres

s
1o servidor no exercicio 4o cargo

TT - sofrido no percurss Ga residencia para o trabalho
e vice-versa.

& - O servidor acidentado em SEIrvigo gue nece
134 e

gite de tratame specializadc poder: ser tratado em instl
zuiclio privads 2 conta de recurscs puibliceos.

?a:égrafc fnico - O traztam=nto de gue trata este art’i
gc, recomendado por juntz médica oficial, conscitni medidas as
excecao e somente s=ri admissivel guando inexistirem meics 2
recursos adecrades em instituicao piablica.

(o s
cince diazs, prorrogavel cuande 2s circunstancias o exicirem.
¢

PEensSa0 DOr morte sera devida mensazliments
ac ConJjunte. e dependsntes Go servidor falecide, aposentado ou
nac, & ceomTar &c o-ire, cbzervaca a2 precadidncia astabelecizz

—_-— - -

2 ey
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Parazcrafo Un:

c
gue tem direito o conjunte de oeneficiiries sera igual a ol

a g c =
tenta por cents 4o total &z remuneragl0 Complt o pre
vento G aposerncadoria 4o servidor ok, S& aposentado, 4o vaior

e
o propris gro

s

(]

2C pOT mMOrLe

Art. 212 - § valor mensal iLotegral 4a& pens
em nenhuma hipotese ssra inferior ao valor 4o menor vencimento
c

ac guadro de Servidores do Mun

art. 220 - S3o beneficiirios da pensao poOr mMOrTe, na
condicao ge depeandentes do servidor:

1 - © conjuge ou compannheiro e cs filhos, de gualguer
w_idicac, mencres de 18 anos ov inviliides;

II -~ os paig, desde gue comprovem depcondéncia econdmi
cz o servicor; ;

II1 - os irmacs.menores de 1b aros & Srizos G2 pal e sem  Da
¢rasto, e es invalides, enguanto durar a invaliide:r, gue comprovenm
dependénciz econdomica doc servidor; =

IV ~ as pessoas designadas gue viviam na dependencia
economics <o s=2rvidor, menores ae 1& ancs our malores &= 60 anos

ou iuvalidas.

dor, & o tutelado gue nao pessua concicdes suficientes para ©
proprioc sustence e sducagac, conforme declaracac s2scrita do. se
guradc.

¢ Z% - lcnsicderan—sSs companhesiros as pesscas Que tennEm
o

Or oMEndr Ten

§ 3¢ - b designagdo A= D2ESCGE OU DeSSO25, e formE &0




Or morre ndo seri prote’ada
o pocsivel dependente, e gual
ilitacdo posterior Tue imports em &£Xclusao ou inclusao

&e dependante sC produzirs s=feltes z contvar da data da  habilii

(]

[Fasl
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Q
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[0}

ivorciado ou zeparadc Jjudicizimenc

I

&
gue recebiz pencio de alimentos, tem direito ao valor da

=i

|m

r
rida pensac sudiciz mente arbitradae, cestinando-se ¢ restan

rt
1

1

em partes igusls, aocs demals cepenaentes hapilitados.

i

b
1]

JArt. 222 - Por morte presumida do sarvider, de

far
[\l

pay=3

L]

=4

o
1]

cial competente, AeCOrridos selis mes
&

& pensaoc proviscria na {ormz dest

[¢E)
4]
L

tn
-3

® - Mediante prova de gesaparecimento do segurads
e idente, desastre cu catastrofe, seus de
D

ensdc proviscriz independentemente do

c d c
penéentes fardo jus a
rrazc deste artig

& 29 - Ver:ficado © rsaparecimente 4o servidor, o
mentc da pensac cessa ilmediatamente, desoriigados os Gependsr

tes 4z -reposicaoc dos vaiores recebidos.

Art. 222 - hcarreta perca Ga gualidade A2 beneficiaric:

i - o seu falecimsnto;
Iz - G casamenrtc, DEre guzlcuser DEnsSignista:
III - a anulacao A0 C23EmMENTO;
IV - & cessacac <@ invalidez, =m se
ficiério imvaliac: =

ads parz ¢ Ziiho ot irmac ou dependants
s

c
or designadc, de ambes cos

=]
M
o}

e¥Mos, exceto ¢ invalide, ao com

nlstar deszoitc ancs de idace.
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Art. 227 - © zuxilio-funeral & devido & familiia do sar

[E8

-

‘idor ralecido na avividade, em disponibilidade ou ape
eguivalante 2 um e meic vencimento do menor padrao Go

[

m vaior
guadro de carges efstives dc Municisio.

¢ ¢ - Se ¢ funeral for custeads DOr LErceiro, este ss

rZ Indenizado das despesas rzalizadas,-zté o valor maximo prs

§ 20 - O pagamente sera autorizado pela zsutoridade com
petente, z vis
peSa, a8 LOX O Casc

SECAO IX

Do zuxilio-reciuszc -

T. 222 - A familiz de servidor =tivo & Gevido o =zuxl

lio-reczliusae, nc valor de cinglienta por cento ao vencimernto

cuands =ste I0r afast.do0 DAr moetivo de vrisac preventiva,

[ RS S I T % 3 =
Yaracrszo uiico = O SATAaNENTS Cco SRXiiiCc-resliusear c=s
EErE E DErTTir oS- s & = S5 == = T = > =
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ta gz certidao de Obito e dos comprovantes ée des
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i

i - geos servidores municipais, inclusive ocupantes ds
cargos e funcdes ae confiznga;

II - do Municipio, inclusive Camara Municipal, aucax
cuizs e fundacoes.
Paragraro unicco -~ 0Os percentuais de contribuicaec sarao
e

fizados

Art. 237 - Se o0 Pleno de Seguridade Social for assecu
radc, conforme previsto no paracraio 4nico do ari. 191, por ins
tituigae £ficizl} Ae previdéncia, z2s5 contribuicdes serao as es

tabelecidas pela referida entidade.
§ 19 - 0 Municlipio assegurari, na hipotese deste arti
go, & complementa¢io Aos beneficios concedidos pela institui

¢ac ae previdéncia em valores menores aos previstos nestz Le

§ 29 - O Municipio assegurari, também, © pazgamentc in
tegral 4dos beneficios de natureza diversz, ndo constanTes ac
rol da entidade de previdéncia.

§ 3¢ - Para coberturz d4zs complementacoe: de gus Txre
tam 05 paracrafcs precedsntes, o Municiroic poderd institiar sis
tema COnTIiDULTiIVe complementar.

TITULC VIIZ
Dz CONTRATACAD TIMPIOTLRIT DE EXCEPCIONAL INTERELZSE - PUBLICC

ir=. Z32 - Consideram-s= como Ge necsessidzde TEmpOr:
riz de excepcionzl interssses piblico, a5 conctratacoss aue wi




ITI - atender opu-rae situacoes ce emercéncia que vie
rem & ser definigzss em :¢ espacii-ca

Ert. 234 - Rs contrztacoes de gue trata este capizulce
SDec c

Terac dCTagao orgamentaria especifica € nic poderio wltrspassar
C prazo de trés mesac,
art. 23: - £ vedadc o desvic ds fungac és pessca CCL

tratada, na formz deste titulo, Dem CoOme Sua LecoOnTraTacic, &L
s

(of
es do terminc 4o COnTrIto  anterior,

Tes ae decorridos s2ls mes
sco pena ae nulidade do contrato e responsablilidade sdminicore
Tiva e civil dz zutcridade contraztante.

Art. 236 - OCs contrates serao de natureza administrati
V&, 1iCando &E£5eQuUrafcE CS seguintes direiros 20 contratado:

i - remuneragac eguivalente 2z percernida peles servL
dgores de 1guzl ou assemelhada fungao nd guadro permanente ae

Municipilo;

II - Jornada ée trabalhc, service extraordinaric, re
pouso semanal remunerado, adicional noturne e oratificacdo .na
Tolinz proporcionals nos vermos desia Lei;

ITI - feriess proporcionais, ao término do contrato;

IV - inscrigao em sistema oficial de previdéncisz 50

TETULC T

1G]

- TIREIE

DAS DISPOSICOES GIRAIS, TRANSITSRIAS

L R -

e LA -
- cTrrATS mTwmr s
DIZPOEICCEZE LZRzTE

Art. 236 ~ 0= precss previstos nesta Lei serao conca
aos em £izs corrides. excluindo-se o 4iz do comsco & inciuirn

o
o-se ¢ d¢ vencimento, Iicandc DProrrog2&S, DEra ¢ praimeire 4iz

o

T
sti: seguinte, o prazo vencido em diz en gus ndo hajz expedaer

- 2 Dia do Servidor Piéblicc ss=ra comemcrado a2



. - Il -
cu Zompanheirc, COR mals GE CInCO anos de Vids em comin Cu  DOr

mencr Tempc, =& ©& uniac nouver prois.

1

1

Zrt. 245 - Do exercicic ds encarsos ouU SEIV1COs dif:
s

il

u regulamento, como Dproéprics d
a

0

o
szv cargo ou funca2c gratiiicadaz, nac deCOrre nennum GLIELITO

DAS DIEPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
art. 247 - ks dispesicgdes desta Lel aplicam—Se ace s
vicdores acs Pogeres ILxecutive e Legislativo. das eutargulias €
fundacdes plblicas
L]
Art. 242 - Os atua:is servidores. municipais regi -
dors pela CLT, zdmitidos mediante prévio concurso publicc,

“icam submetidos ac regime desta lLei.

2 1% - Os empregos ocupades pelos servidores celetis
rata este artigec, ficam transformadecs em cargos,

e t
na data ds publicacao desta Lei.

E3

§ 2° - Os contratos _individquais de trabalhe se extin
guem auvcmaticamence pelia rransformagac . do empregc, asSegure

das as verpas rescisdorias cabiveis,

[l
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tn
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(v

rias, o servidor poderd cprac,
ermo &SCIito, em recebd-las no termo de guitaclc ac

te T
to ou peliz continuidade ds contagsm GO tempe 48 SeIVLILC
e a

i3 - 0s carcos em comissdo e funcd

ca regiaos pels Conseclidacae Gas Leis do Trabalho, masssm 2 ser
k) : L
emprego, assequrad &0S sSsSus oCcupantes as verbas rescasoriase

opcao guantc 2s férias na forma do arcige anierioz.

Art. 244 - (Os szervidores celetistas nfo concursagos £

estaveis nes zermes 3o art. 19 das Dispesicdes Constitucionais

Iransitirias daz Constituicdo de 198E, constituirdo guadro esps
cizl -em extingaoc, excepcionalmente rewicdo pela CLT, com remuns
racao e vanctagens estabelecidas em lel especifica, até o in
COresSse -CI CORTUrso En CArgo Sob O regime desta Lei.

P
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- Revogadas as GisposigO2s em contrario, estz

Lzi £nTraréz em vigor no prime-ro Gis 4C m2e ssgulnte ao de sus
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GLBINETE DO PREFDITO MUNICIPAL D
.RES, aos 10 de maio de 1990.
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