ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLORES
GABINETE DO PREFEITO

LET MUNICIPAL N2 008, DE 23 DE JANEIRO DE 1989.

ADOT = PROVISORIAMENTE, O PLANO DE CARREIRA
DO M. ;ISTERIC PUBLICO MUNICIPAL DE VERANGCPO
LIS, FIXA NOVO SALARIC DE REFERENCIA E DA’
OUTRAS PROVIDENCIAS:

ZELIA BRANDALISE FIORI, Prefeita Municipal
de Vvila Fiores.

Faco saber gue a Camara Municipal de Verea-
dores aprovou e eu sanciono e promulgo a

seguinte Lei:

ART. 1¢ - E adotado, provisoriamente, por
esse Municipio, o PLANC DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNI

CIPAL de Verandpolis, instituido pelas Leis Municipais ne
2.036/86, 2.062/88 e 2.15?/88, bem como a Leil Municipal ne
2.038/86, gue institul o quadro excedente do Magistério Pa-

blico Municipal.
PARAGRAFQ UNICO - Fica fazendo parte inte -

grante desta Lei, o referido Planc de Carreira.

ART. 22 - O saldrio referéncia para aplica-
¢8c dos coeficientes previstos nos artigos 62 e 16 da Lei Mu-
nicipal ne 2.036, do Municipio de Verandpolis, fica fixado em
Ncz$ 44,80 {guarenta e guatro cruzados novos e oitenta centa-

vos) .

ART, 3o - Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposicgdes em contrdrio, re-

troagindo =:us efeitos para 12 de janeiro de 1.989.

GABRINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE VIIA FLORES, ao0s
23 de janeiro de 198%5.

{.0'. eFf)Mac’ﬁ\ fuLL'c &9;0 A /} ﬁ;"-‘
au 23 0l.99. ZEL1A BRANDALISE FIORI -
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURE MUKICIPAL DE YERRNOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N2 2,062, DE 21 DE ABRIL DE 1988.

D} NOVA REDACAO AO ARTIGO 16 DA LEI

MUNICIPAL N® 2036, de 25-12-86.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VERANOPOLIS.

Faco saber gue a Camara Municipsl de

Vereadores aprovou & eu sanciono £
p promulgo a seguinte Lei:

Art £ - 0 artigo 18 c¢a Lei Municipal n& 203%,
dez 2% de aezemoroc d= 198, (PLANDO DE CARREIRE DO MAGISTERICE.?ES
sz =z Vigersar ‘com & seguinte redacac:

Art. 16 - Para atender o disposto no artigo anterior, sac
criados carges em comissao e fungoes gratifica-
das de acordo com ¢ seguinte guadro:
WUARTT DENCRINACA CARGO B [VALOR RE-! FUNJAT |VALOF RE-
DADE ‘ COMTS3AC | FERENCTALIGRATIFTC. | FERENSTAL
! ! !
-— . - - i ”~ - - ‘ L
O Docente em Classe Especial CCc-1 3.5 J e 0,2
0z Orisntanor Educacionat Cco-1 { 2,7 FG-1 C.z
[ i
| z Diretor Esc. com 50 2 99 aiunos ce-2 2@ i -1 C,2
- . N e .- ! ;
oz | Sumervisor g2 Ensine Distritat [ cC-: RCRC o1 Q.2
o i !
e { Dirster Esc. com 100 alunos ou mais Co~2z | 3,6 FG-2 0,4
. ¥
i 4 2 s -~ ~ Lain]
I oc SupErvisor Ensing Mondcipal CC-Z % 3,8 FE-Z2 0,5
]
| o hzszasor de Administr. ds Edusesds | CT=4 | 4,0 TG4 0,6
Padﬁgaioi}ﬁcn - Quando cs cargoes criades por este artigo

forem ocup=zdos por servidores sob regime de 20 efou 22

~horas semanais, perceberazo somznte 50% (cinguenta

cento) da CC ou FG:
Art. 2¢

Art., 3¢

per

-~ Revogam-se as disposicoes em contraric,

— Esta Lei entrz em vigor na cata de sua

publicacac, com efeitos a partir de 1° de abril de 1088,
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ESTADD DD RiID GRANDE DO SuL
PREFEITURA MUMICIPAL DE VERANOPOLIS
SECRETARIA DE EDUCACAO

LEI MUNICIPAL N2 2.157, DE 11 DE ABRIL DE 1988.

ALTERA O QUADRD DE GRATIFICACAC CORSTANTE RO
ARTIGC 1B Da& LE1 MUNICIPAL K9 2036, Dt 29 DE
DEZEMBRC DE 1986,

0 PREFEITO MUNICIPAL DE VERANGPOLIS.

Fago saber que a Camara Municipal de Vereado-
Tes aprovou e eu sanciono e promulge a seguin
te Lei:

ATy,

v

1¢ - Fica alterado o guadro de gratificagac aos professores
municipais em exercicio de unidoctncia nas escolas municipais de dificil aces-
sc, comstants ne artigo 18 da Lei Municipal n? 2036, de 29/12/1986, passando

a vigorar ¢ cut segue.

H .
GRATIFICAGAO ]
CATEGORIA UNIDDCENCIA DIFICIL ACESSO
A — -
E 10% 152
c 107 30%
D 10Z 507
! E 10% 507%
Art. 29 ~ Revogam-se as disposigoes em contrarioc.
Art. 3¢ - Esta lel entra em vigor na data de sua publicagse, retra
agindo seus efeitos para 19/04/1988,
GABINETE DG PREFEITO MUNICIPAL DE VERANOPOLIS, N
aos 11 de abril de 1988. /
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/ //?'"\' i_‘ ~ /
NAAAA TRAA . -»M-"\
ELIAS RUAS AMANTINO
;;“‘““ - R SRRTON Prefeito Municipal ..
S 1 S S R PR :

LY B b

! feetiaM A, L

. - T - ,
j £ L7 ~ ¢ f"_/ :T/_"/ 4"‘? 7'; ,}l»’/_

<1y —g'-'--'«'j..’ L T ‘_ﬁ{gﬁ,{%d;; et

'
ok



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL '

PREFEITURA MURICIPAL DE YERRNOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

CLEI MINICIPAL N2 2.038, DE 29 D DEZEVBRO DE 1986.

INSTITUI O QUADRO EXCEDENTE DO MAGIS-
TERIO PUBLICO MUNICIPAL, REGIDQ PELA CONSQ
LIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT. ESTABE
LECE ¢ RESPECTIVO PLANO DE PAGAMENTO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 Prefeito Municipal de Veranopolis, Esta-—
do do Rio Grande de Sul, -
Facc saber que a Camara Municipal de Verea

dores aprovou e eu sanciong e promulgo a seguinte Lei:

Art. 19 - Os atuais prefessores municipais, regides pela Conso-
lidagao das Leis do Trabalhe, que nac ingressarem no Planc de Carreira do Ma -
gisterio Piblico Municipal, serZo enquadrados no Quadro de Ixcedentes, perce

bendo vencimentos de acorde cor - referide Plano de Carreirz.

Art., 2¢ -~ Terao rocas ac vantagens de um profecsor comcursado ,

_excetuando-se a promocac por classe.

Art. 3¢ - 0 professer qus mac possulr titulacao especifica de '

lagisterio - 2¢ grau, com respective estagio, e/ou Curso Superior de Educagag,
tera ﬁrazo de tres anos para se titular, a fim de continuar exercendo o.MagiE_:
terio Piblice Municipal.

Farzgrafo Unicoe - O vencimento basico deste professor sera de ,.
1.4 do salario referenciz, especificado no paragrafo 29, do artigo 69 do Pla-

no de Carreira do Mapisteric Publico Municipal.

v ATT. 49 - Estz Lei entra em vigor a partir da data de 19 de ja ~

neiro de 1987, revogadas =: dispc-icoes em contrario.

CABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VERANQOPOLIS, zos

2% de dezembro de 1986, \_H___M__ﬁ
™. S/
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLORES
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N¢ 008, DE 23 DE JANEIRC DE 1989,

ADCTA, PROVISORIAMENTE, O PLANO DE CARREIRA
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE VERANCFC
LIS, FIXA NOVO SALARIO DE REFERENCIA E DA’
OUTRAS PROVIDENCIAS:

ZELIA BRANDALISE FIORI, Préfeita Municipal
de Vila Flores.

- Fago saber gue a T8mare Municip .1 de Verea-
dores aprovou & €. sanciono 2 promulgoc a

seguinte Lei:

ART. 12 - E adotado, provisoriamente, por
esse Municipio, o PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNI

CIPAL de Veranopolis, instituidc pelas Leis Municipais ne
2.036/86, 2.062/88 e 2,157/88, bem como a Lei Municipal ne
2.038/86, gue institul o guadro excedente do Magistério PG-

blico Municipal.
PARAGRAFD) UNICO - Fica fazendo parte inte -

grante desta I 1, o referido Plano de Carreira.

ART. 22 - 0O saldric referéncia para aplica-
¢&80 dos coeficientzs previstos nos artigos 62 e 16 da Lei Mu-
nicipal ne 2.036, do Municipio de Veranépolis, fica fixado em
Ncz$ 44,80 (guarente e guatro cruzados novos e oitenta centa-

vos ).

ART. 32 - Esta Lel entra em vigor na data
de sua publicacgdo, revogadas as disposicgdes em contrdrio, re-

troagindo seus efeitos para 12 de janeiro de 1.989.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE VILIA FLORES, aos
23 de janeiro de 1989.

Foi e fehuack f“LZbafdb ZELIA BRANDALISE FIORT
e 3.0l 99.

/4? Prefeita Munic¢ pail



ESTAIN) DO R10 GRANDE DO SUL

PREFEITURE MURICIPAL DE YERRKQPDLIS
GABINETE DO PREFEITO

"2
LEY MOUONICIPAL N¢ 2.036, DE 29 DE DEZEMBRO DE 1986,

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL, REGIDO PELA CONSOLIDAGAQ
DAS LELIS DO TRABALHO - CLT, ESTARELECE 0 '
RESPECTIVQ PLANO DE PAGAMENTC E DA OUTRAS '
PROVIDENCIAS.

0 Prefeito Municipal de Veranopolis, Estado

do Ric Grande do Sul.

Fago saber que a Camara Municipal de Verea-

dores aprovou e eu sancione e promulgo a seguinte Lel:

CAPITULO 1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 — Fica instituido o PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIC PUBLICC
MUNICIPAL, regido pela Consolidagao das Leis de Trabalho - CLT, cumprin=
do as diretrizes basicas da legislacao vigente, observadas as peculiari-

dades locais,
Art. 29 - Para efeito desta Lei:

1 - Magisterio Publico Mumicipal & o conjunto de preciessores e auxi-
liares de educagao que, ocupando fungoes no Ensino Piblico Municipal de
19 grau, desempenham atividades proprias, vinculadas acs objetivos da '
educacao. -

? 11 - Vrofessor © o membro do Mapistirio Pablice Municipal que exerce,

como titular de emprego publico, atividades docentes ne campo da educagao.

I11 - Atividades do Magisterio Publiceo Municipal sso azquelas exerci-
das pelos professores e auxiliares de educacao, no desempenho de todas as

tarefas relacionsdas com a educagao.

IV ~ Auxiliares de Educagao sao agueles que desempenham tarefas de '

apoio, supervisao e coordenagao, na parte administrativa e burocratica ,
bem-estar fisico e social e outras relacionadas com o bom desempenho das
tarefas educacionais -

PP



ESTADO DO RO GRANDE DO SUL

PREFEITURR MUNICIPAL DE YERBROPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

Lei Municipal n® 2036, de 29-12-86. £1.02

capiTuLO 11
DA CARREIRA DO MAGISTERIC
SEGAO 1

DOS PRIKRCIPICS BASICQS DA CARREIRA

Art, 39 - A Carreira do Magisterio Publico Municipal tem como princi-
pios:

I - dedicagac ao Magisterio;

I1 - qualidades pessoaisg;

II1 - atualizagao constante;

1V - retribuigcao pecuniaria céndigna, segundo a qualificagao e espe -

cializagao pessoais, possibilitando-lhes situacao economica e pessoal com

pativel com a dignidade, peculiaridade e importancia da educagao.

 SEGA0 II

DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 49 - A Carreira do Magisterio Publico Municipal, regida pela CLT,
compreende, no maxime, tres niveis de habilitacgao, estabelecidos de acor-
do com a formagcio do pessoal do Magistério, sendo basico o Curso de 29 °
Grau - Habilitacao Magistério, inserindo-se cada nivel em tres classes |,
graduadas em relagao ac tempo de servige, horas de atualizagao e aperfei-
1

coamento, com acesso consecutivo de classe em classe, chamada promogao

por tempo e atualizagao, desempenho e assiduidzde.

SECAO III

DOS NIVEIS

Art. 59 - Niveis sao formas de conferir aos professores e auxiliares

de educagdo melhoria de retribuicao pecuniaria, segundo as respectivas'

qualificagoes em cursos, sem distingao das series escolares e/fou ativida

r'-M%T3\ i ieernecaanes
. o ) /



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

FREFEHURB PSUKICIPAL DE VERRHOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

Lei Municipal n? 2036, de 29-12-86~ £1.03

des educacionais em qgue atuem, de acordo com os seguintes criterios:

I - NIVEL 1: Professor com habilitacao especifica de Magisterio, obti-

da por cursc complete de 29 grau e estag: ..

I1 - NIVEL 2: Professor com habilitacao especifica de 29 grau Magiste
rio com estagio e mais Estudos Adicionmais, correspondentes a um ano leti-

vo.

III - NIVEL 3: Professor com habilitagao especifica de 29 grau Magis~
terio com estagio ¢ mais Curso Superior em Faculdades de Educagac (Licen-
ciatura Curta ou Plena, Pos-Graduagao, Mestrado, etc.).

Paragrafo Unico - A mudanga de nivel, apos a apresentacac do compro —~
¥

vante da respective habilitagao de professor, vigorara a partir do mes

subseqgllente ao dz apresentagao.
.

Art. 69 - Para efeitos pecuniarios, serac observados os seguintes va-

‘lores constantes da tabela a seguir.

NIVEL COEFICIENTE SOBRE SALARIO
DE REFERENCIA

N, 1 1.5
N. 2 1.6
K. 3 1.7

. § 19 - 0 Poder Executive, semprc que constatar necessidade, podera ,
atraves de lei, alterar os coeficientes dos diferentes niveis, porem mun

ca inferiores aos ja estabelecides.

§ 20- Fica fixado em Cz$ 804,00 {oitoccenteos e guatro cru-
zados) o salario referencia para aplicagao dos coeficientes

previstos neste artigo e no artigo 16.
SEGAO IV

DAS CLASSES

PR N SN SRR BN W




_auxiliar de educdgao tera direito a ser promovido de classe, desde que

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MURICIPGL DE YERDKOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

£1.04

Lei Municipal n? 2036, de 29-12-86.

Art. 79 - As classes constitvewm linha de promogao dos professores e

auxiliares de educagao,

Paragrafo Unico - As classes sao trés (3) e designadas pelas letras’
L, B e C.

1 - CLASSE A: Enquadra professores e auxiliares de educacae de inieio

de carreira ate cinco (5) anos de efetivo exercicid de Magisteriec.

II - CLASSE B: Enquadra professores e auxiliares de educagaoc na faixa

de cinco (5) a dez (10) anos de efetivo exerclcio de Magisterio.

ITII - CLASSE C: Enguadra todo docente municipal com mais de dez (10)
anos de efetivo exercicio de Magisterio,

Art. 8% - A retribuiczo pecuniiria por classe terz graduacao de dez '

por cento (lo%), de classe para classe, sendo considerado basico a Classe’'
A e Nilvel 1.

Art. 90-A cada cimco anos de efetivo exercicio, o professor ou

¥
atenda os seguintes requisitos:

1 - pussua, no minimo, 120 horas de atualizacao e aperfeigoamento em
treinamentos, seminarios, encontros ou equivalentes, sempre relacionados’
com o Magisteric, devidamente comprovados por certificados expedidos por

orgao educaclonal competente, em cada periodo de cinco (5) anos;
11 - nao apresente faltas nao justificadas;
111 - nac tenha cumprido pena ou suspensao;

IV - ngo possua mais de quarenta e cinco (45) dias de licencga

para tratamento de saude.

1¢ ~ Para efeito de contagem das horas de atualizacac e aperfeigoa-

Lng |

mento nao sera considerada a titulagao inerente aos niveis de habilitagao.

§ 20 - A interrupgac do exercicio efetivo d¢ tempo de servige anula !

tambeém a contagem das horas de atualizacao e aperfeigoamento para fins de
promogao, devendo recomecar a partir do primeiro dia do efetivo exercicio,

apos a interrupgao ocorrida, inclusive nos termos deste artigo.

s
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ESTADO DO RIO GRANBE DO SUL

PREFEITURE MUKICIPAL DE VERRKOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

Lei Municipal n® 2036, de 29-12-86. £1.05

§ 39 - Cumpridas as prescricoes deste artigo, as promogaes aos mem-
bros do Magisterio serao concedidas a pedido e vigorarac z contar de 19

de setembro de cadas ano.

CAPITULC 1I1I

DO REGIME DE TRABALHO .

Art. 10 - O regime de horario normal de trabalho parz os professo-
res e auxiliares de educagzo serz de vinte e duas (22) horas semanais!
cumprido em turnc unico de acordo com o funclomamento da escola ou or-

gao de educa¢ac em que estiver lotado ou em exercicio.

Art. 11 - Sempre gue as necessidades de ensino exigirem, podera o
professor municipal ou auxiliar de educacao ser convocado pars cumprir
regime suplementar de trabalho, com a carga horaria de vinte e duas ho

ras (22) semanaicg.

Art. 12 - A convocagac, pare cumprir regime suplemzntar de trabsz -
lho, sera feita atraves de Portzria do Executivo Municipal, mediante '
proposta—justificativa daz Szcretaria Municipal de Educagac e com anuen
cia do servidor, e somente serz permitida no caso de substituigao tem-
poraria, durante o impedimentc legal do titular.

Faragrafo Unico — O exercicio de regime de trabalho suplementar

.

- - - . o - -
prolbe ¢ exercicio cumulative de outro cargo publico.
Art. 13 - Aos regimes suplementares de trabalho correspondera uma

complementacao salarial de cem por cente (1002), coincidindo com todas

vantayens em que ¢ mewmbro do Magisterio ou auxiliar de educagao es—

in

&
tiver enquadrado mne Plano de Carreira.,
Parzzrafe Unico - & complementacac salarial por regime suplementar

de trabalbo continuarz a ser percebida sempre gue o afastamento profis-

sional for com vaencimentos.

N L T R )




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURR MURICIPAL DE YERRHOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

Lei Municipal n? 2036, de 29-12-86. £1.06
CAPITULO 1V
SECAO I
DAS GRATIFICAQOEZS
Art. 14 - O membro do Magisterio fara jus a ume gratificagao, nac in-

ferior a cinco por cento (5%) por bienio de Magisrerie ou Servigo Publi-

co, exercido no Municipio de Veranopolis, calculada sobre o salario basi-

co de cada nivel.

Paragrafo finico — 4 concess3ao sera automatica e para a contagem do

¥

tempo serac considerades os dias de efetivo exercicio na fungao publica

muricipal.

Art. 15 - Fara jus & uma gratificacdc o memcbro de Magistério Piblico

Mat.icipal ou nao, quandc investido nos cargos em comissac ou fungoes gra-

tificadas de:
I - Supervisor de Ensino Municipal;
I1 - Supervisor de Ensine Distrital;

IT1 - Dirctor de Escola

IV - Diretor de Escola contendo de 530 a

u malel

com 100 alumnos ¢

90 zlunce;

V - Orientador Educacional;

V1l - Docente em Classe Especial:

VII - Assessor

Art.

de Administracao de Educacao.

artigoe anterior, sao criados '

16 - FPare ztendsr zo disposto no
cargos em comissac e fungows graiifiicades de acordo com o seguinte gquadro:
IQUAN- DEROMINACAC N o EETEMT VALOR RE-| FUNCAO |VALOR RE-

LDADE ‘ C0iiT SSAC | FERENCIAL IGRATIF. |FERENCIAL
06 Docente em Classe Especia: ce-1 3.3 FG-1 1.65

03 Orientador Educacicnal co-1 3.3 FG-1 1.65

03 Diretor Esc. cum 50 a 99 alunos cc-1 3.3 FG-1 1.65

03 Superviﬁor de Ensineo Distrital cCc-1 3.3 FG-1 1.65

04 Diretor Ese. com 100 alunos ou maif gg-2 3.8 FG-2 1.9

04 Supervisor de -Engino Muniecipzal ce-2 3.8 FG-2 1.0

01 Assessor de Administr, de Educagao | CC-3 4 FG-3 2

-------------




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURE MURICIPAL DE YERRKGPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

Lei Municipal n® 2036, de 29-12-86. £1.07

Paragrafo Unice - 0 dispositivo anterior nao se aplica ao professor

. ou auxiliar de educagac que possuir duas nomeagoes ou 40 e/ou 44 horas -

semanais.
SECAD II

DA UNIDOCENCIA E DO DIFICIL ACESSO

Art. 17 - Para efeito desta Lei, entende-—se por:

I - Unidocencia € o ato de um professor ministrar aulas para alunos
de series diferentes, ac mesmo tempo, e na mesma escela, executando inclusi-

ve todas as atividades administrativas, docentes e domesticas.

II - pifieil acesso & o grau de dificuldades da localizagao da esce-
1a em relagao a distancia, locomogac, transporte, alimentagcac, acomodagao e

lazer.

III - Categoriz e o grau de dificuldade de localizagao da escolz em

relagao ac professor e/ou do professor em relagao a escola.

Art. 18 - As escolas serao classificadas em cinco (5} categorias, ou
seja, A, B, C, D ¢ E, de acordo com a unidocenciz e ¢ difieil écesso.'O pro -
fessor em exercicio nestas escolas percebera uma gratificacao sobre o salario
basice de cada nivel, correspondemte a categoria da escola e conforme o qua -

dro abaixc.

GRATIFICACAD
. CATEGORIA UNIDOCENGIZ . | DIFTCIL ACESSO
A —_ —
B 10% -
c 10% ©30%
D 10% 403
E 10% 50%

B el e
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURN MUKICIPRL DE YERRHOPODLIS
GABINETE DO PREFEITO

2veRANOTOL>

Lei Municipal n? 2036,29-12-86. £1.08

§ 19 - A Secretaria Municipal de Educagcao nominara, sempre que consta
tar necessidade, nova relagao de reenquadramento das escolas municipais '
em cadaz categoriz,

§ 20 - 0 Prefeito Municipal, atraves de Decreto, podera, por interes-—
se do ensino, destimpar uma gratificacac aos professores que dependem de
T

onibus ou de oputros meios de transporte para desempenharem suas fungaes

em escolas e/ou orgaos que nao estao enquadrados neste artigo.

§ 39 - A gratificagao prevista neste artigo sera percebida durante os

afastamentos parz licengas de saude e de outros os quais a Lei especificar.
§ 49 - As gratificagoes parz a unidocéncia e o dificil acesso poderao
sofrer alteracoes no momento dz remogao, substituigao ou permuta, devendo

obedecer ao que constaz neste artigo.

caPitTUL ¥

DAS FEZRIAS

Art. 19 - Para o pecsoal docente em exerclcio nas unidades escola -
res da rede municipal de ensino, o periodo de ferias sera de trinta (30)
dias, devende ser fixado em calendaric anual, de forma a atender as neces

sidades didaticas e administrativas do estabelecimento escolar.
§ 1¢ ~ Os jocentes cedides a outros orgaos da administragao publica’
ou particular gozarao as suas feérias de acordo com o planejamento de fe-

rizs dos respectivos setores e/ou entidades,

.
»

CAFITULO IV

DAS LICERCAS E AFASTAMENTOS

Art. 20 ~ C professcr ou auxiliar de educacgao podera ser licenciado:

I - pers tratamente de saﬁde;
II -~ por se tratar de gestante;
111 - para concorrer a cargo eletivo;

1V -~ para servigo militar obrigatorio;

2% s oW b b
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V - para qualificacao profissional;
vl - por motivo de casamento ou luto;

ViI - para prestar exames em estabelecimentc de ensino.

Art. 21 - Todas as licencas e/ou afastamentos de professores e de au-
xiliares de educagao obedeceraoc ao estabelecido pelo regime juridico da

Consolidacao das Leis do Trabalho -~ CLT.

Art. 22 - 0 professor e o ausiliar de educagao poderao se afastar de
suas fungoes, sem prejulzo de vencimentos, tendo assegurada sua efetivida
de parz todos os efeitos de carreira, quande fregllentarem cursos de forma
cao, aperfeicoamento e especializacao profissional; congressos, seminarios,
treinamentos e outros referentes z educacao, desde gque sejam cumpridos os
dizs letivos previstos no Calendario Escolar Anuzl ¢ tarefas, nao deses -

treturando o bom funcionamento da escola e river anuéncia da Secretaria !

Municipal de Educacgao.

cariTUuLe VII
INGRESSO KO PLANO DE CARREIRZ
SECAO 1

DOS ATUAIS INTEGRANTES DO MAGISTERIQ PUBLICO
MUNICIPAL

Art. 23 - Todos os membros do Magistério Publico Municipal, contrata-—

dos pelo rezime dz CLT,poderac submeter-se ac Concurso Publico para o '

ingresso nc Plane de Carreira.

Art, 24 - 0= atuais integrantes do Megisterio Publico Municipal, re
gidos pela CLT, submetides zo Concurso Publico e aprovados de acordo com

o Edital de Abertura, serzo enquadradcs no Plano de Carreira, observando
o seguinte:
I - para 2 Classe A, os professores e auxiliares de educagac que pos
- - . . . - - . - . .
sulrer até ¢inco {5)anos de efetivo exercicio no Magisterio Publico Muni
cipal;

11 - para a Classe B, os professores e auxiliares de educagao que '

’,/“//" ‘ seersairranan
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possuirem ate dez(10) anos de efetivo exercicio do Magisterio
Pubiico Municipal.
III - pars a Classe C, os professores que possuiremmais de dez(10)ano:

de efetivo exercicio no Magisterio Publico Municipal.

SECAQ II

DO INGRESSO DE NOVOS MEMBROS DO MAGISTERIO

Art. 25 - O ingresso de novos professores e auxiliares de educagao’

no Plano de Carreira do Magisterio Publico Municipal de Veramopolis dar

~se-z quando houver oferta de vagas e mediante Concurso Publico.

.\

§ 1¢ - As provas poderac ser elaboradas e aplicadas sob 2 responsa-.
bilidade da Secretaria Municipal de Educégio e/ou ser contratada uma '

equipe especializada, estranha ao Quadro do Magisterio Publico Munici ~
pal.

§ 29 - As inscricoes ao Concurso Publico deverao ser feitas atraves
de Edital, amplamente divulgado, onde conste o numero de vagas e as res
pectivas lotacoes.

§ 32 - 0s resultados do referido concurso deverao ser divulgados '

atraves de Edital, dentro do prazo estabelecido no Edital de Abertura.

Art. 26 - Deverao realizar o Concurso Publico todos os professcres'
e auxiliares de educagao er exercicio, admitidos pelo regime da CLT .
devidamente habilitados no Curso de Magisterio - 29 grau - e/ou 39 grau,

de acordo com © Edital de Asbertura.

carITULO VvIII

DA SELECAQ E RECRUTAMENTO

Art. 27 - 0 recrutamentc e selegao para provimento. de vagas no Qua-

dro de Carreira do Maglstéric Publico Municipal cabem a Secretaria Muni
cipal de Educagaa.

Paragrafo Unico -~ A validade do referido Concurso sera de dois (2)

anos, podendo ser prorrogado por Decreto do,Préfeito Municipal.

-

- e e =
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~

Art. 2& - Constituem-se exigencias para 2 inscric¢ao no Concurso Pu-
blice d:stinado ac ingresso de pessoal no Quadro de Carreira do Magiste
rio Poblice Municipal, nas fungoes de professor e auxiliar de educagao,

os seguintes itens:

1 - ser brasileiro;

11 - ter idade inferior a 45 anos;

II1 - ter boa conduta publica e privadea;

IV - estar em dia com as obrigagoes eleitorais e militares;
¥ - zpresentar diploma de 29 grau, habilitagao Magisterio, obtida'

er tres séries, com estagio, e/cu habilitacao em curso Superior
de Ecducagao Fisica, Educagao Artistica, Estudos Sociais -

Ciencias.e Letras.
§ 1¢ - 0s professores e auxiliares de educagao do atual Quadro dc!

Magistério Publico Municipal sdo dispensados da exigencia relzriva ac
limite de idades parz efeito de inscrigao em concurso publicc e provimen
to de cargos criados per esta Lei(item II deste artigo) .

§ 20 - Caso ¢ candidato nao possuir diploma, exigencia -

5
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constante no item V deste artigo, poder

"

cade de ceon.lusao de 2¢ prau, habilitzeac Magistorio. T
éurso Superior de Educacao, sempre acompanhados dos h#stari
cos escolares de conclusao de 19 e 29 grazus, devidamente au
tenticades, No caso dc candidato apresentar o certificado
de conclusao de 29 grau - Mzgisterio, o mesme devers estar
acompznhado de um atestade do estagic fernecido pela escola
de Origem.

CAPEIULD 1N o

DA DISTRIBUICAC DO PESS0AL DO MALISILRLQ

-

Art. 29 - Os professores ¢ auxi lares de educacao, para de sempenha

d
rem Suas atividades, serao disiribuidos mediante:

I - lotacao;
I1 - remogao;
1IT - cedénciaj

IV - substituicao. Lo

SEGA0 I

BA LOTACAD
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ATt. 30 - Lotagac & o ato mediante o gqual o Secretario Municipal de
Educagao ou a autoridade delegada determina a unidade escolar ou o or -

- ~ - - - - - - -
gac onde o proliesscr e o auxiliar de educagac devera ter exerclclo.

Parzgrafo finico - 4 lotagao podera ser alterada a pedide ou por ne-

cessidade do ensina.

Art. 31 - 4 lotacac a pedido devera ter amparo legal e o servidor '

devera preencher os requisitos de habilitacac para a escola e/ou orgao’

pretendido.

Paragrafe Unico - Quando a lotacao for alteradz por necessidade do
ensinc e importar em mudanga de domicilio, fomente sera realizada com ¢

consentimento do proiessor e/ou auxiliar de educagﬁo consultado.

Art. 32 - Somente poderz tomar pOSSe WO emprege o membro do Magiste
rio que arender & todas as exipencias contidas no Edital de Aberturz e

na presente Lei; casc contrarioc, todos os atos ficarac sem efeitc,

Art. 33 - Para os efeitos do artigo 34, cada unidade escolar di:po-
ra de um numero, amualwente fixado, de profecssores e auxiliares de cdue-

cacao, de acorde com a sua tipologia.

§ 19 ~ Excepcionalmente, por wmolivos inadisvels decorrentes do in -
teresse do ensino, podera o Poder Executive lotar, temporariamente, atz
o final do ano letivo, vedada a renovacao, professores ¢ auxiliares de

educagao em NUMETO SUperior ac previsto neste arrige.

§ 20 - Nos casos do § 1€ destz artige, nac navende vagas, exercera'

rti
- . - . - ~— 5 - . -
o nebre de Magisterio g fungae de szubhstituto zte gue seja possivel a

SECAQ II

DA REMOGAC

Art. 34 - Remogao & o deslocamanto, a pedido ou por necessidade do

ensino, ou ainda por permuta, do professcr de uma perz oltra escola,

§ 19 - A remocao processar-se-a em cpoca de ferias escolares, salve

o interesse do ensino. Y
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§ 20 - Na remogao sera dada prioridade ac professor mais antige e/ou

ao que preencher os reguisitos exigidos para o desempenhe das atividades.,

SECAO II1

D4 CEDENCIA

Art. 35 - Cedencia € o ato atraves do qual o Executivo Municipal co-
loca o professor e/ou auxiliar de educdgac, com ou sem remuneracgao, a '
disposicac de entidade ou de orgac publico que exercam atividades no cam
po educacional, sem vinculac3o administrativa 3 Secreraria Municipal de
Educacac.

§ 10 - 4 cedéncia serz concedida por prazc certo e nao poderz exce -

concordarer,

§ 2¢ - (Quando o professor ou auxiliar de educacgac for cedido com ven
cimenteos, 2 entidade ou orgao solicitante da cedéncia compensara o Muni-

* . . . . - .
ciplo com um Servico equivalente ac custo do prefissional cedido.

§ 39 - E assegurado ao professor ou auxiliar de educacao cedido, que
exercia atividade docente em =scola municipal, o direitc a vaga, no mo -

mento em que Cessar o contrato emergencial de cedencia.

§ 42 - A cedencia a entidades privadas ligadas a area do ensino, so-

mente podera ocorrer atraves de convenio,

SEGAC 1V .

DA SUBSTITUICACQ
Art. 36 - Substituvicao & o ato mediante o qual o Poder Executivo, '
em casos emergenciais e baseados na legislagao vigente , contrata profes
sores ou auxiliares de educagao e/ou da acumulo, por tempo determinado,
desde que nao haja professores e guxiliares de educagéo concursados e
1

aprovados aguardando provimesnto, tendo os mesmos direitos, deveres e

vantagens consStantes na presente Lei,

Tt — e e - = - -
TRl T L e i
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cariTULO X

DOS DIPEITOS E DAS VANTAGERS

Art. 37 ~ O0s direitos dos membros do Cuadro do Magisterio Publico Mu-—

nicipal saoc:

I - receber remureracao de acordo com ¢ nivel de habilitacao, tempo '
¢ac ¢ao, P

de servigo e o regime de trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei, e

independente da(s) série(s) escolar(es) ex que atue;

11 - ter fériar com a duragao de 30 dias, apos um ano de exercicio
profissional;

II1 - apeosentar—se¢ de acordo com a le! vigente;

IV - conzregnr-st em associagoes de classe para cefesa de seus inte-

N e e e

V¥ - requerer, representar, pedir reconsideracgao, recorrer e/ou defenm

der—se, desde que ohservadas as Jeis vigontes;

Vi - zeunmular, case for convocado:

VIT - matriculaz-se em cursos regulares, desde que nao venham em pre
juizo ao bom funciomamento da escola e zo Calendario Escolar Anual,zlém

de¢ cbservades oe procedimentos previstos pesta Leig

VIII - ireglientar cursos de aperfeigoamento ¢ de especializacao, sim 4
rosios, congresscs, seminarios, treinamentos e outros, desde que sejam '

respeitados os aspectos do artigo 22 desta Leig

Ix -

©onUCITer a cargos eletivoes noes termos da Lei n® 6.393, de (7 de

]

Julho de 1372, bem como aos previstes no item III deste artigo;
Y. - concorrer a mudanca de classe e de nivel, de acordo com esta Lei;

¥I - ter licengas e afastamentos de acorde com o que jreve a Consoli-

<1¢ao das Leis do Trabalhe;

RI1 - -pedir remogao, permuta ou cedencia, respeitando os procedimen -
tog dests Loty

®1I1 - escolher e aplicar livremente os processos didaticos e as for-

. - P N N I N IR
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mas de avaliacao de aprendizapem, observadas as diretrizes do Sistema Es-

tadual de Ensino e/ou Sistema Municipal de Ensinog

X1V-dispor, no ambicnte de trabalho, de instalagoes e material didati

co suficiente para exercer com eficiencia suas fungoes;

XV - receber, através dos servigos especializados de educagao, assis-

tencia aoc exercicio profissional;

XVI -~ usufruir das demals vantagens e direitos previstos nesta Lei e

pa Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

caPITULO XI

DOS DEVERES

Art. 38 -~ 0 membro dc Magistéric term dever constante de considerar a2
relevancia social de suas atribuigoes e encargos, mantendo concdutz moral’

e funcional adequada a dignidade profissional.

SEGAD 1

DEVERES GEFRAIS

Art. 39 - Sao deveres gerais aqueles que abrangem a relevancia social:
¢ respeito, & obediéncia, a orientagaze, a participagao, & organizacao, o
aperfeicoamento profissional, a filosofia educacional e o desempenho, des-

tinados ao aprimoramento da gualidade do ensino, em razao do que devera:
1 < corhecer € Tespeltar a Let:

r C

L3}

i

11 -~ presery principics, idfias e fins da educagac brasileira;

1I1I ~ esforgar-se em prol da formagao integral do alune, utilizando
processos que acompanhem o0 progresso cientifico da educagao e sugerindo

tasbem medidas tendentes ao aperfelgoamento dos servigos educacionais;

- v . - b - - -
IV - desencumbir-se das atribuigoes, fungoes e encargos especilficos

do Magisterio, estabelecidos em legislagao e em regulamentos proprios;

V - participar das atividades da educacao que lhe forem designadas

par forga de suas fungoes; -

YRR ety e
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V1l - freglientar cursos, treirczmentos, encontros e outros planejados
pelo ensipo municipal, destinados a sua fermagac, atualizagao ou aper -

felcoamento:

VII - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualida-

de, executando as tarefas com eficiencia, zelo & presteza;
VIII - apresentar—se ao servicge decente e discretamente trajado’

1¥X - manter o espirito de cooperagao e sclidariedade com a comunida

de escolar e da localidade;

¥ - acatar os superiores hierarquicos, tratar com urbanidade os co-

legas ¢ os usuarios dos servicos educacionaic:

#1 - comunicar a autcridade imediata es irrepularidades de que ti -

v zuteridades superiores |

pa e

ver conheciments Na sua arez de atua;EO-OE

no case de nao ter sido considerada & CcOmMURICACID:

%11 - zelar pela ¢conomie de material do¢ Municipilo ela manutencac
I s P <

e conservacao do que for confiado a sus guarda e uso;

{II1 - zelar pela defesz dos direitos profissionais e pela reputagao

ca :
XIV - guardar sigilo profissional;
¥V - fornecer elemsntos para z permansnte atualizacao de seus assen

tamentor junto aos corgaos du administracac.

SECAD 11

€
deverac sor desenvolvidas ns escolz, na comunidade e em geral. Para isso
o profisssoy ¢ 0 auxiliar de educagac devera:

2§ prouramas de ensino nas ‘escolas de 19 grau, de

acorde cowm & erientacao tiomico-pedagdrica das autoridades competentes;

I1 - rroparar planos de oasulag ‘ L
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i 111 - elaborar provas;

IV -~ presidir a aplicagao de provas e julga-las;

V - manter contato com os pais dos aluncs, 2 fim de interessa-los '

nes problemas da educagac e da vida escolar;

V1 - atender a comvocacao para reunioes com autoridades de ensinog

VII - participar de atividades extra-classe;

VIII - incentivar o desenvolvimento das instituigoes escolares e

propugnar pela criagac de novas;
! 1¥ - dirigir instituigoes escolares, de acordo com a determinzgao’

superior, sem preju{zo dos trabalhos de classe;

¥ - manter registro das atividades de classe e delas prestar contas

guando necessarie ouv solicitado;

%1 - manter atualizado o Diario de Classe e outros documsntos refe
rentes 2 vida escolar;

XII -~ manter-se atualizado no conhécimento da legislacao do ensino;

XI1I - manter—se atuzlizado em relagao as técnicas doc ensinc;

XIV ~ usar material didatico atual e adequado ao ensine ministrado;

XV - sugerir medidas que visem & melhoriz de sistemz de ensinc;

XVI - programar ou colaborar ma programagac de solenidades civicas
e outras de interesse da -zcolz:

XVIIl - participar de rzuniocs de estudo;

¥VIII ~ integrar~se ni colatividade & que serve a cscola;

XIX - participar de bencas julgadoras de provas em geral;

XX - acompanhar ¢ educando em todas asz atividades escolcores;

XXI - executar a corregac de trabalhos; eorientar o asluno para o de
senvolvimento de habilidades e atitudes; participar com ele para o de-

senvolvimento global do ensino-aprendizagem;

XXIT - realizar tarefas e atividades afins. ~

. S I L
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CAPITULO XII

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 41 ~ O membro integrante do Quacdro de Carreira do Magisterio
Publico Municipal e reponsavel por todos cs prejulzos que causar a8 |
Fazenda Municipal, por dolo, negligencia, imprudemcia, impericia ou

omissao.

Art. 42 - Nos casos de indenizacac & Fazenda Municipal, o membro’
dc Magisterio ou outro pertencente ao Quadro do Magistério sera obri=-
cade a repor, de uma SO vez, a importancia do prejuizo causado em vir
cude do alcange, desfalque, remissac ou omissao em efetuar recolhimen

te ou entradas nos prazos legais.

art. 43 - Fora dos casos aludidos po artigo anterior, a2 importarc-—
cia da indenizagac podera ser descontada dos vencimentos, nao exceden

do o desconto a quinta parte de suz importancia liquida.

Art. 44 - Sera igualmente responsabilizade o funcionmario que, fo-
ra dos casos previstos na Lei, regulamentos ou regimentos, confiar s
pessoas estranhas & reparticac, o desempenhc de encargos gue lhe compe

tirem Ou 205 seus subordinados.

Art. 45 - A responsabilidade administrativa nao exime o servidor'
da responsabilidade civil ou criminal que no caso couber, nem ac pags
mento da indeni:tagac a gue ficar obrigado na forma dos artigos 42 e
43, o exime da pena disciplinar em gue incorrer,

* Art. 46 - 0 membro do Macisterio ou outro pertencente ao Quadro |

de Carreira, além dac respontabilidades previstas neste capitule, po—
dera ser enguadradc na legislagac da Consolidagao das Leis do Trabe-
lho, bem como em regulamentos Ou normas existentes ou que poderao Se

baixadas pelo Executivo Municipal.

CAPITULO XIII

DAS PENALIDADES

Art. 47 - Sao penas disciplinares: e h
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I - advertenciaj

11 - repreensao;

II1 - suspensao;

IV - demissao a bem do servigo publice,

.19

Art. 48 - As penas disciplinares previstas no artigo anterior serao

aplicadas de acorde com as que preve a CLT

, regulamentos, regimentos ou

normas existentes ou que poderao ser baixadas pelo Executivo Municipal.

CAPITULO XIV

DAS D1SFOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAILS

¢ atraves

¢ - ¢ Secretario Municipal de Educacao, sempre gue necessirio

de £dital, respeitadas as lei: vigentes, abrira as inscrigoes

para o (-ncursce I'ublico destinado ao provimento de vagas exiStentes no

Quadro o

Carreirz do Magisterio Pablice Municipal, proporcionande opor

tunidade para abscrgao de contratades, cmergencialmente ou nao, suprin-

do as ofertas de vagas nas escolas e orgac de educacao municipais.

Art. 50 - A4s cespesas resultantes destz Lel correrac por conta das

dotacoes orcameniarias proprias.

A
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52

. 51 - levogam-se as disposigces em:contrario.

- Este Lei entra em vigor Da gdata de 19 de izneiro

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VERANGPOT.TS

aos 29 de de;embro de 1986,

i
Com. IELIAS RUAS AMANTINO
Prefelto Municipal

o L
Lol

de 1987.
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