VILA FLORES - RS

LEI MUNICIPAL N° 1824,
DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

CRIA CARGOS NO QUADRO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO, ALTERANDO A LEl
MUNICIPAL 1237 DE 27/12/2005 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 prefeito Municipal de Vila Flores -RS, no uso
de suas atribuicdes legais;

Faco saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou € €U sanciono €
promulgo a seguinte Lei.

Art. 12 - Fica autorizado a0 Executivo Municipal a criar cargos no Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo, previsto na Lei Municipal n® 1237, de 27/12/2005
(Plano de Carreira dos Servidores Publicos do Municipio), conforme quantidades e

funcdes e padroes que seguem:

Quantidade ﬂ Carga Hordria / padrdo | Coeficiente
Semanal

01 |Fisioterapeuta e e | 5
BEE e | 5B

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Vila Flores, 18 de dezembro de 2013.

Prefeito Municipal
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VILA FLORES - RS
ANEXO|

Cargo: FISIOTERAPEUTA
pPadrdo: 13

ATRIBUICOES:

sintese dos Deveres: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de
prevengao, tratamento € recuperagdo de sequelas em ambulatorios, hospitais ou
6rgdos afins.

Exemplos de Atribuigdes: Executar atividades técnicas especificas de
fisioterapia para tratamento nas entorses, fraturas em vias de recuperagao, paralisias,
perturbagoes circulatorias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de
acordo com as prescrigdes médicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de
cada paciente em funcdo de seu quadro clinico; fazer avaliagdes fisioterapicas com
vistas a determinacdo da capacidade funcional; participar de atividades de carater
profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e qué tenham
por objetivo a readaptagao fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; executar
tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Autorizagdo para Dirigir: Excepcionalmente autorizado a dirigir veiculos
desde que seja condicao para desempenho do cargo € devera portar Carteira Nacional
de Habilitagdo.

Condigdes de Trabalho:
a) Carga horaria: 20 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrugdo: Superior completo

c) Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissao
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VILA FLORES - RS

Cargo: CONTADOR
padrio: 24

ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: execugao de atividades de ordem técnica no
campo contabil, financeiro, or¢amentario e tributario, escrituragdo de livros contabeis,
de registro em geral e de controle de tributos; operagao de sistemas, tanto manuais
como informatizados; controle de resultados dos servicos contabeis.

b) Exemplos de Atribuigdes: assessorar, orientar, planejar, controlar,
efetuar, revisar e/ou responsabilizar-se pelas seguintes tarefas: abertura €
encerramento da escrita contabil; analise das demonstragdes contabeis, inclusive dos
balangos publicos; apuragao, calculo e registro de custos publicos; avaliagdo do acervo
patrimonial; avaliagdo e atualizagdo dos haveres € obrigagdes do Municipio; avaliagao
da capacidade econdémica € financeira das empresas em processos de licitagao;
classificacdo da receita € da despesa orcamentaria e extra-orcamentaria para registro
contabil, por qualquer processo, inclusive informatizado e respectiva validagao dos
registros € demonstragoes; conciliagdo de contas; controle de formalizagdo, guarda,
manutengdo ou destruigdo de livros e outros meios de registro contabil, bem como dos
documentos relativos 3 vida patrimonial; cumprimento de obrigagoes acessOrias em
matéria contabil, orcamentaria € tributaria, tais como: retengoes previdenciarias,
retencoes de imposto de renda na fonte, certiddes negativas de débitos, envio de
informagdes ao Tribunal de Contas do Estado, Secretaria do Tesouro Nacional,
Ministério da Previdéncia Social, Ministério da Saude, Ministério da Educagdo e outros
érgaos federais e/ou estaduais; elaboracdo de balancetes contabeis, orgamentarios,
financeiros ou patrimoniais, bem como quaisquer outras demonstragoes contabeis
exigidas pela legislagdo vigente sobre o movimento contabil, orgamentario, financeiro
e patrimonial, de forma analitica ou sintética; elaboracdo do plano plurianual, lei de
diretrizes orcamentarias € lei orgamentaria anual; escrituragdo regular de todos 0s
fatos relativos ao patrimdnio e 3s variagoes patrimoniais dos orgdos da administracao
direta e indireta, por quaisquer métodos, técnicas ou processos; levantamento de
balangos da administragdo publica municipal, na forma exigida pela legislagdo vigente,
bem como a integragdo e/ou consolidagdo, quando exigivel; operagao €
funcionamento do sistema de controle interno; operagao e funcionamento do sistema
de controle patrimonial e de almoxarifado, inclusive quanto a existéncia e localizagao
fisica dos bens; organizagdo dos processos de prestagdo de contas das entidades e
6rgaos da administragdo publica municipal direta € indireta, a serem julgadas pelos
Tribunais, Conselhos de Contas ou 6rgaos similares; organizagao dos servigos contabeis
quanto a concepgdo, planejamento € estrutura material, bem como O estabelecimento
de fluxogramas de processamento, cronogramas, organogramas, modelos de
formularios e similares; planificacdo das contas, com a descri¢ao das suas fungdes e do
funcionamento dos servicos contabeis, obedecida a padronizagdo contabil vigente;

_ .programagae orcamentaria € financeira, € acompanhamento da execugdo de
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VILA FLORES - RS

orcamentos-programa, tanto na parte fisica quanto na monetaria; tomada de contas
dos responsaveis por bens ou dinheiros publicos; execucdo de tarefas afins correlatas

ao exercicio da profissao.

Condigdes de Trabalho:
a) Carga horaria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minimo de 18 anos

b) Instrugdo: superior, Bacharel em Ciéncias Contabeis.

¢) Habilitagao: especifica para o exercicio legal da profissao.
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VILA FLORES - RS

CARGO: AUXILIAR DE EDUCACIT\O INFANTIL
Padrdo: 07

Descri¢do Sintética da Fungdo: prestar todo o atendimento € cuidados
necessarios as criangas sob sua responsabilidade.

Descricdo Analitica da Fungdo: atender global e permanentemente 0S
grupos de criancas, segundo orientacdes recebidas; auxiliar professores na aplicagao
de programas psicopedagdgicos, mantendo em harmonia 0 trabalho desenvolvido com
as criangas; valorizar € ajudar a desenvolver as capacidades considerando as
necessidades dos menores: corporais, afetivas, emocionais, estéticas e éticas, na
perspectiva de contribuir para formagdo de criangas felizes e saudaveis; estar
comprometido com as criancas, dando-lhes atencdo e cuidados necessarios para o
crescimento e desenvolvimento, compreendendo suas singularidades; acompanhar,
junto com professores € direcdo da escola, a aprendizagem dos alunos no que se
refere a elaboragdo e registro dos relatérios de avaliagdo; cumprir horario
determinado pela escola, atendendo as necessidades da mesma; participar de
encontros, cursos, palestras, reunides e atividades organizadas pela escola visando a
atualizagdo que propicie 0 aprimoramento de seu desempenho profissional; realizar
higiene individual das criangas € providenciar a higiene do ambiente fisico e dos
materiais, segundo normas previamente estabelecidas; administrar alimentos e
acompanhar a alimentacdo dos alunos; executar as atividades ltdicas programadas e
oportunizar recreacdo livre as criangas; cumprir as demais atribuigdes determinadas na
proposta Pedagégico-Administrativa da instituicdo de ensino; executar outras tarefas
correlatas; atuar como um facilitador do desenvolvimento integral da crianga
adotando uma atitude pedagégica na formacao e de orientagao estabelecendo uma
relagdo segura, estavel e afetiva que contribua para a formagao de uma autoimagem
positiva e saudavel.

Requisitos para Recrutamento:
a) idade: minima de 18 anos;
b) escolaridade: ensino médio completo.

Condigdes de Trabalho:
a) horaério de trabalho: periodo de 40 horas semanais;
b) outras: servigo externo, contato com o publico.
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CARGO: MONITOR
pPadrdo: 07

Descri¢do Sintética da Fungao: desenvolver atividades de nivel médio,
envolvendo a execugdo de trabalhos relacionados com ©O atendimento de criangas ou
adolescentes em estabelecimentos de ensino, visando a formacao de bons habitos e
senso de responsabilidade.

Descri¢do Analitica da Fungdo: orientar as criangas ou 0S adolescentes a
desenvolver habitos de higiene, de boas-maneiras, de educagao informal e de salde;
despertar nos escolares o senso de responsabilidade, guiando-0s noO cumprimento de
seus deveres; atender e acompanhar as criangas ou adolescentes nas suas atividades
extraclasse e quando em recreagao; acompanhar e orientar 0 comportamento dos
alunos nas horas de alimentac3o; zelar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino
e areas adjacentes; assistir a entrada e saida dos alunos; prover as salas de aula do
material escolar indispensavel; arrecadar e entregar na Secretaria do estabelecimento,
livros, cadernos ou outros objetos esquecidos pelos alunos; colaborar nos trabalhos de
assisténcia aos escolares em caso de emergéncia, como acidentes ou moléstias
repentinas; comunicar a autoridade competente 05 atos relacionados a indisciplina ou
qualquer anormalidade verificada; receber e transmitir recados; acatar as orientagdes
dos superiores e tratar com urbanidade e respeito 0S funcionarios da unidades escolar
e os usudrios dos servigos educacionais; atender as necessidades da escola colocando-
se a disposi¢do para atuar nas diferentes salas de aula em que sua presenca s€ faga
necessaria; desempenhar a funcdo com competéncia, assiduidade, pontualidade,
senso de responsabilidade, zelo, discrigdo e honestidade.

Requisitos para recrutamento:
a) idade: minima de 18 anos;
b) escolaridade: ensino médio completo.

Condigdes de trabalho:
a) horario de trabalho: periodo de 40 horas semanais;
b) outras: servigo externo, contato com o publico.
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